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LAS INCLUSION LABORAL HA SIDO UNA DE LAS PRIORIDADES.

Reconocena UVM
por suaporteala
inclusion laboral

REGION. Se trata del premio “Incluiste”,
que destaca las buenas practicas.

nelmarcodela XIX Dis-
E tincion Anual en Pre-
vencion 2019, la Univer-
sidad Vifia del Mar (UVM) fue
reconocida por el Instituto de
Seguridad del Trabajo (IST)
con el Premio Incluiste, distin-
cion otorgada por el aporte a
la inclusion laboral como fac-
tor relevante en su cultura or-
ganizacional.

En una ceremonia realiza-
da en el Club Manquehue, el
rector de dicha casa de estu-
dios, Carlos Isaac Palyi, recibio
el galardon de manos del ge-
rente general del Instituto de
Seguridad del Trabajo, Gusta-
vo Gonzalez, quien felicito ala
universidad por el compromi-
soy el trabajo quelaUVM lleva
realizando en estas materias.

EJE FUNDAMENTAL
Isaac, en tanto, agradecio el re-
conocimiento, indicando que
“esta distincion tiene mucha
importancia para toda la co-
munidad UVM, porque uno de
los ejes de desarrollo funda-
mentales de nuestra universi-
dad es la inclusion, por lo que
nos llena de orgullo que esta
institucion tan prestigiosa co-
mo lo es el IST destaque el tra-
bajo que llevamos haciendo ya
varios anos”.

El rector agrego, ademas,

que “lo principal esta en la for-
macion de las nuevas genera-
ciones, porque tiene que ser
natural pensar en inclusion y
no tiene que ser algo adicional
o alternativo, sino que tiene
que estar en el ADN de toda la
sociedad”, concluyé.

MODELO PIONERO

Por su parte, la jefa de la Uni-
dad de Inclusion de la Univer-
sidad Vinadel Mar, Marcela Go-
doy, detall6 que “el desarrollo
eincorporacion de trabajado-
res con discapacidad surgio
tempranamente, incluso antes
que se promulgara la Ley de In-
clusion Laboral”.

La profesional afadi6 que
este modelo “nos ha permiti-
do-entre otras cosas- hacer un
seguimiento en el trabajoy en
elacompanamiento de los tra-
bajadores en sus respectivos
puestos, siendo la familia fun-
damental para poder desarro-
llar un trabajo mancomunado
y donde ademas hemos podi-
do potenciar habilidades pro-
pias de la vida diaria, como
por ejemplo el manejo y uso
del dinero, mejorar su autono-
mia en el caso de llegar solosa
su lugar de trabajo, acciones
que complementan las funcio-
nes que en la universidad de-
sempenan”. 3
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