La tasa desempleo y sus impactos futuros

a crisis multidimensional causada por la pandemia de

covid-19 ha traido, en primer término, un impacto se-

veroen lasalud de los chilenos, que nos sittia en un ran-
king que nunca hubiésemos querido estar, ya sea por niime-
ro de fallecidos y el niimero de contagios, por mencionar s6-
loalgunos indicadores. Afortunadamente, la tendencia de las
cifras entregadas en esta tiltima semana parece ir mostrando
un cierto control de la pandemia, teniendo claro que la dispo-
nibilidad de la vacuna parece estar atin relativamente lejos.

Recientemente, el Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
entrego los indicadores del empleo trimestral de abril-mayo-
junio. Para el caso de nuestra region, se registré un incremen-
todela tasade desempleo, alcanzando aun13,4%, 5,1 puntos
porcentuales superior al igual periodo del afio anterior. Silo
comparamos con la tasa nacional, ésta fue de un 12,2% con
unaumentode 4,9 puntos porcentuales respecto a12meses,
alcanzando practicamente un millon de personas desemplea-
das. Otrodato preocupante es que los ocupados en la region
han retrocedido en un 20,4% respecto a un afo atras, equiva-
lente a 179.043 personas, mientras que en el pais la estima-
cion de los ocupados descendio en un 20,0%.

En consecuencia, los impactos de la pandemia se reflejan
negativamente en los datos duros del mercado del trabajo con
mucha fuerza en la regién y en el pais. A esta crisis la pode-
mos definir como un evento temporal, aunque con una mag-
nitud insospechada y una duracién con mucha incertidum-

bre. Dada la crisis y los impactos duraderos en los empleos,
es necesario tener en cuenta algunos estudios empiricos en
la literatura econémica de los efectos a largo plazo hasta en
20 aiios para que los trabajadores recuperen su nivel de in-
gresos anteriores a las crisis. Ademas, hay que reconocer que
latasa de desocupacion actual norefleja necesariamente a to-
dos los que estan desempleados, sino es mas bien opaca res-
pectoalos que estan en un estatus de inactividad. Hay que es-
tar atento, pues cuando haya mas normalidad en el mercado
del trabajo, se reincorporaran mas personas y aumentarala
fuerza laboral, elevandose la tasa de desocupacion.

Unge reactualizar y recalibrar el Acuerdo Covid-19 propuesto
por un espectro muy amplio de economistas hace semanas, pa-
raenfrentar los complejos retos del empleo que se avecinan con
dramatismo, como una manera de sostener y mejorar los niveles
de empleoactuales, fortaleciendo la creacion de nuevos puestos
de trabajos en aquellos sectores que han sidoafectados porla pan-
demiay que buscan un proceso de reactivacion. Es necesariore-
visar los mecanismos ya existentes y perfeccionarlos, para que el
paisy la region puedan contar con un conjunto de mecanismos
que permitan enfrentar con eficacia las urgencias del presente,
como asimismo la sostenibilidad de la recuperacion econémica.

Finalmente, recordar que el Estado, losmercadosy la socie-
dad en su conjunto tenemos el desafiosistémico de ir mejorando
y perfeccionando nuestros diagnosticos, el disefiode las politicas
publicas y la institucionalidad para llevarla a cabo eficazmente.
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