Terapia ocupacional: ;Qué es y por qué puede mejorar la
calidad de vida de las personas?
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Universidad Vina del Mar ;Cuales son las areas en las que interviene y a pacientes de que edad logra beneficiar? Tal como lo
define la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Terapia Ocupacional es “el conjunto de técnicas, metodos y actuaciones
que, a traves de actividades aplicadas con fines terapeuticos, previene y mantiene la salud, favorece la restauracion de la
funcion, suple los deficit invalidantes y valora los supuestos comportamentales y su significacion profunda para conseguir la
mayor independencia y reinsercion posible del individuo en todos sus aspectos: laboral, mental, fisico y social”.5u importancia
radica en el valor de la ocupacion para el bienestar, calidad de vida y salud de las personas, donde el Colegio de Terapeutas
Ocupacionales de Chile releva la definicion de ocupacion como “las actividades con sentido en la que la persona participa
cotidianamente y que puede ser nombrada por la cultura”. En ese sentido, es posible entender que la terapia ocupacional es una
profesion que da respuesta a una gran diversidad de problematicas ocupacionales en todo el ciclo vital, desde instituciones de
salud a traves de la rehabilitacion fisica, salud mental y psiquiatria, pediatria, geriatria, abordando a las personas desde
unidades de paciente critico a la atencion ambulatoria; insertandose tambieén en instituciones de educacion regular y especial,
instituciones de insercion sociolaboral, justicia, entre otras, a traves de un integral proceso de evaluacion, determinacion del
diagnostico ocupacional y la planificacion de planes y programas de intervencion que promueven la participacion de las personas
en su contexto. Al respecto, la jefa de carrera de Terapia ocupacional de la Universidad Vina del Mar (UVM), Karla Hernandez,

indica que “las intervenciones de terapia ocupacional en las distintas areas de desempeno ocupacional permiten a las personas la
maxima utilizacion de sus habilidades, respetando su diversidad funcional, logrando un sentido de competencia que les permite
insertarse en sus comunidades y vivir plenamente sus ocupaciones con significado a pesar de las dificultades que pueden
presentar, por ejemplo, al vivenciar una situacion de discapacidad”. Hernandez ademas se refiere a que es relevante que
estamos en un contexto en que el valor de la diversidad nutre todos los espacios de la vida ciudadana, y que las personas tienen
derecho a la inclusion social y a la equiparacion de oportunidades como lo establece la Ley 20.422, especialmente las personas
con discapacidad y otros colectivos vulnerables.“Ello ha significado que esta profesion se aplique en multiples espacios y que
eso movilice a un pais que deja de mirar a la discapacidad desde la discriminacion v que evolucionemos lentamente de la
integracion a la inclusion, al derribar barreras actitudinales y ambientales que promueven la plena participacion de todas las
personas en colegios, lugares de trabajo, lugares de recreacion, entre otros”.La especialista afade que existen multiples
herramientas para lograr los objetivos y que se vinculan con las ocupaciones propias a las personas, por ejemplo, el juego en los

nifos, el trabajo en los adultos y el disfrutar la jubilacion en las personas mayores. LINK
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