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UMAG PROMUEVE LA
EDUCACION SUPERIOR
INCLUSIVA CON
CAPACITACION SOBRE
DISENO UNIVERSAL DE
APRENDIZAJE



Un taller de capacitacion en el Disefio Universal de Aprendizaje imparti6 la
Oficina de Inclusién de la UMAG a académicos, docentes y funcionarios
administrativos de la institucion. Durante tres dias fue dictado por Marcela
Godoy, jefa de la Unidad de Inclusion de la Universidad de Vifia del Mar.
“Este fue un curso de capacitacion sobre el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) y como aplicarlo para atender la diversidad de
estudiantes en el aula, incluyendo alumnos con discapacidad. EI DUA es
un marco tedrico y de accion que permite a los docentes planificar sus
clases, atendiendo a los principios que permiten diversificar las estrategias
de ensefanza, de aprendizaje y de evaluacion, dando mayores
oportunidades a todo tipo de estudiantes”, explico la profesional.

El curso tuvo por objetivo el ayudar a los docentes a implementar las
estrategias que propone el DUA. “Usualmente esta metodologia se ha
trabajado en los niveles educativos anteriores (con escolares de
Educacion Basica y Media), pero también es posible trabajarlo en la
Educacion Superior”, explicé Godoy. El taller partié6 poniendo en contexto
la Educacioén Inclusiva en la que se enmarca el DUA, con una revision del
contexto nacional e internacional. Esto fue complementado con datos
duros sobre cuantos estudiantes con discapacidad estan ingresando a la
Educacion Superior en Chile, y como ese numero ha ido creciendo y
planteando un desafio. La segunda jornada abordé la parte méas tedrica
del DUA, con sus bases y fundamentos neurocientificos. Y en la dltima
jornada se trato6 la aplicacion y la practica llevada a la planificacion de
asignaturas y de clases.

La profesional explica que el origen del DUA viene de dos fuentes. “Una
es la Arquitectura, en que comenzaron a generarse espacios de uso
comun. Si uno piensa en una rampa no solamente le sirve a una persona
con discapacidad, sino también le sirve a una persona de tercera edad o a
una mama con un coche. Y la segunda fuente tiene que ver con las
Ultimas investigaciones en neurociencia, que hablan de la diversidad
neuroldgica que todos los seres humanos tenemos. Compartimos
estructuras cerebrales iguales, pero su funcionamiento es diferente en
cada persona. El DUA esta pensado para que todas las personas puedan
aprender y se les brinden oportunidades en igualdad de derechos dentro
de un aula. Todos nosotros aprendemos de maneras diferentes, algunos
somos mas visuales, otros son mas kinésicos o mas pragmaticos.
Entonces como disefiamos estrategias que permitan darle oportunidades
de aprendizaje a todas las personas”, detallo.

Nicol Medina, coordinadora de la Oficina de Inclusion de la UMAG, explico
que la idea de implementar este taller naci6é con la implementacion de
esta unidad, que partié sus funciones el dia 02 de julio de este afio. “El
propésito es generar estrategias y herramientas que puedan aportar en la
formacion de pregrado de nuestra universidad y a la vez trabajar con
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funcionarios que quieran interiorizarse en lo que es el DUA. Esto no sélo
es para personas en situacion de discapacidad, sino que se trata de un
aprendizaje transversal en cuanto a lo cultural, social, politico e histérico
en lo que son las adecuaciones de lo que puede hacer un docente dentro
del aula con sus estudiantes”, enfatizé.

Patricia Henriquez, jefa de la carrera de Educacion Diferencial, valoro la
iniciativa. “Para nosotros esta es una actualizacion de lo que es el DUA,
pues como educadores diferenciales nosotros lo aplicamos en los trabajos
colaborativos en los distintos establecimientos, pero lo interesante de este
curso es que es aplicado al ambito universitario. De hecho, hacer el
andlisis de los programas de asignaturas de la universidad es lo mas
enriquecedor”, opind.

Solange Etcheverry, académica de la carrera de Pedagogia en Educacién
Fisica, destaco, por su parte que el Departamento de Educacion forma
profesores que van a trabajar con estudiantes que son diversos.
“Tenemos que aprender como incluirlos y como evaluarlos,
preocupandonos de que todos aprendan lo mismo, aunque sea de distinta
manera. Me llamo bastante la atencion la participacion, pues hay
profesores de todas las facultades y todas esas miradas enriquecen el
tema”, manifesto.

En tanto, Inés Barassi, asesora pedagoégica y curriculista de la Direccion
de Docencia, evalud positivamente la instancia. “El taller ha sido teorico-
practico, muy bueno en el sentido de dar claras luces de lo que es un
trabajo de planificacion en base al DUA y como podemos planificar para la
diversidad de alumnos. Ha sido un curso claro y muy préactico, con el foco
en gue los docentes de la universidad puedan aplicar esto y podamos dar
ese vuelco necesario, de cambio de paradigma y de ver como llegamos a
todos nuestro alumnos en esta diversidad que tenemos”, opinG.

Al respecto, Nicol Medina expreso su conformidad con los resultados de
este taller. “Inicialmente teniamos contemplado una asistencia de 20
docentes y finalmente llegamos a 36 participantes con certificacion. Asi
que como primera instancia para mi ha sido muy positiva. Y pretendemos
darle una continuidad a este curso porque vemos el interés de los
participantes en querer seguir interiorizandose sobre lo que es el DUA”,
concluyd.
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