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Resumen

En Chile a partir del ano 2018, se desencadend el “Movimiento Estudiantil por una
Educaciéon no Sexista”, donde la principal demanda era conseguir una
transformacion de la cultura patriarcal en la educacion Chilena, exigiendo
capacitaciones en este tema a quienes son parte de los recintos estudiantiles y
acabando por ejemplo, con el sexismo en las vestimentas, las diferencias por sexo

en las experiencias de aprendizaje, etc.

Esta investigacion tiene como propdsito analizar las practicas del quehacer docente
en la educacion parvularia, verificando asi si existe el sexismo en las aulas de la
quinta regién en Chile. A pesar de que hay investigaciones que indican que existe
una naturalizacién de practicas sexistas en nuestro pais, es necesario destacar que
no existen estudios profundos respecto a la educacion sexista y no sexista, por esta
razon decidimos indagar en las practicas que ejercen los profesionales de la

educaciéon dentro y fuera del aula.

Para cumplir nuestro objetivo, utilizaremos el disefio exploratorio, el cual consiste
en examinar un problema de investigacion y de esta forma obtener informacion para
llevar a cabo una investigacibn mas completa de lo observable. Debido a la
pandemia de Covid-19, para esta investigacion se utilizard como instrumento las
entrevistas, donde se solicitara el apoyo a profesionales de la Educacion Parvularia
gue ejerzan su profesion en la V region para que respondan una entrevista mediante
Google Formulario, y de esta forma obtener informacién veridica de la practica
actual del quehacer docente en cuanto a la educacién sexista/no sexista.

A pesar de buscar e incluir en nuestra investigacion hombres educadores y técnicos,
no hubo respuesta por parte de ellos en los formularios, sin embargo, con las
respuestas obtenidas por parte de educadoras y técnicos mujeres, podemos
destacar que las profesionales de la educacion, reconocen las practicas sexistas,
no obstante, sigue siendo relevante y necesario capacitarnos para saber reconocer

y sobrellevar diversas situaciones, tanto en el aula, como con las familias, tomando
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en cuenta siempre la diversidad y los derechos de las nifias, nifios y el entorno que

les rodea.

Conceptos Claves: Educacion, Sexismo, Practicas Docentes.
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Introduccién

¢ Existen practicas sexistas en la Educacion Parvularia Chilena?

El sexismo ha existido durante décadas, haciéndose parte de la educacion Chilena
en general e implementandose en ella a través de las practicas del quehacer

docente de las y los profesionales de la educacion.

A pesar de que el sexismo esta latente en nuestras aulas, no existen estudios en
profundidad relacionados con este tema, es por esto, que, como futuras educadoras
de parvulos, nos sentimos con la responsabilidad de visibilizar estas précticas e
investigar el desempefio de las y los docentes en cuanto a la educacion entregada
a las nifias y nifios. Todo esto tomando en cuenta, que los primeros 6 afios de vida,
son esenciales para el desarrollo y aprendizaje de las personas, convirtiéndose en
la base de lo que podran ser y aprender a lo largo de sus vidas, y nosotras como
profesionales de la educacion, debemos estar conscientes de que somos actores

claves en este proceso educativo para ellas y ellos.

Para desarrollar nuestra investigacion, se trabajara con profesionales de la
educacion parvularia de la V region de Chile, donde ocuparemos la metodologia
cualitativa no experimental, la cual se relaciona con encuestas y estudios de caso,

con el fin de poder evaluar de una manera optima.

Con relacién a lo anterior la informacion seréa seleccionada en diferentes subtemas

para poder contextualizar y abordar el tema en cuestion.

Para comprender de mejor forma la investigacion se realizara un glosario, en el cual
se daran a conocer conceptos utilizados durante la investigacion, para facilitar la
comprension de ésta. En el Capitulo | se respondera la justificacion de la
investigacion, indicando el problema de estudio, como surge, y dando a conocer el
impacto que se pretende obtener con ésta. Luego, en el capitulo Il se dara a conocer
el objetivo general y los especificos. Posteriormente en el capitulo 11l se expondra
nuestro marco tedrico, el cual consta de 4 tematicas, “Educacién en Chile”,
“‘Educaciéon Parvularia” y “Movimiento estudiantil’, donde cada uno se divide con

diversos subtemas acordes a las tematicas mencionadas, y por ultimo se expondra
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nuestro “Estado del Arte”. En el capitulo IV se presentara el marco metodolégico

utilizado, exponiendo los paradigmas, la metodologia, el disefio de investigacion, la
muestra, el instrumento, la validez y confiabilidad. Finalmente, en el capitulo V se
profundizara la tematica con el analisis de los resultados obtenidos de la encuesta
realizada a las educadoras y técnicos de Educacion Parvularia. Para luego dar paso
a las conclusiones finales, evidenciando si se cumple o no los objetivos planteados

para nuestra investigacion.
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Glosario

A continuacion, se presentan algunas definiciones de conceptos fundamentales
para una mejor comprension de investigacion sobre “La Educacion Sexista en
Educacion Parvularia” y asi exista una claridad en los distintos significados y

acepciones que implica realizar una educacion no sexista.

Diversidad Sexual: Es la existencia de distintas orientaciones sexuales e
identidades de género. Cuando se habla de este concepto, se hace referencia a la
vida sexual de las personas en tres aspectos fundamentales: a) la genitalidad,
entendida como su sexo, b) la expresion, es decir sus practicas, y c) la identidad,
comprendida como la manera en que se sienten y piensan las personas (Ministerio
de Educacion [MINEDUC], 2017)

Sexo: El sexo biologico estd conformado por la genética (XY si es hombre; XX si es
mujer); por las génadas (ovarios, testiculos), por los genitales (pene, escroto, vulva,
Utero) por las formas del cuerpo (anchura de caderas, espaldas) y por los caracteres

sexuales secundarios (voz, vello, “nuez de adan”, senos). (MOVILH)

Género: Conjunto de caracteristicas sociales y culturales en torno a lo femenino/
masculino. Estd conformado por ideas, creencias y atribuciones culturales e
histéricamente situadas en relacién con el sexo bioldgico. El concepto de género es
prescriptivo, es decir, constituye un sistema de roles que define un modo Unico y
excluyente de ser mujer y de ser hombre, determinando la trayectoria de vida
personal y social. La categoria de género resulta util para identificar las condiciones
especificas que deben enfrentar nifias, nifios y jovenes durante su trayectoria
educativa. (Ministerio de Educacion [MINEDUC], 2017)

Expresiones de género: Se refiere al como una persona manifiesta su identidad
de género, y la manera en que es percibida por otros a través de su nombre,
vestimenta, expresion de sus roles sociales y su conducta en general, independiente

del sexo asignado al nacer. (Ministerio de Educacion [MINEDUC], 2018)
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Identidad de género: “Es la pertenencia e identificacién individual y profunda que

una persona siente desde temprana edad con un sexo u otro, es decir con ser

hombre, mujer o no binario.” (MOVILH)

Enfoque de género: Es una forma de observar la realidad en base a las variables
sexo, genero y sus manifestaciones en un contexto geografico, cultural, étnico e
histérico determinado. Reconoce que el género es una construccion social y cultural
que se produce histéricamente y por tanto, es susceptible de ser transformada.
(Ministerio de Educacion [MINEDUC], 2018)

Cisgénero: “Se trata de las personas cuya identidad de género es concordante con
el sexo bioldgico de nacimiento. En otras palabras, son todas las personas que no

son transexuales, ni intersexuales.” (MOVILH)

Transgénero: “Término general referido a personas cuya identidad y/o expresién
de género no se corresponde con las normas y expectativas sociales
tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer” (Ministerio de Educacion
[MINEDUC], 2018)

Transexualidad: “Es una identidad de género distinta a la del sexo bioldgico y al
sexo y nombre legal asignados al nacer. La transexualidad es un concepto aplicable
tanto a personas que se han sometido a cirugias de readecuacion genital, como a
quienes no lo han hecho.” (MOVILH)

Orientacién sexual: “Es la atraccion amorosa y erética hacia personas de distinto

(heterosexual), igual (homosexual - gay o lesbiana -) o ambos sexos (bisexual).”

LGBTI: son las siglas que designan colectivamente a Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Transexuales e Intersexuales. Enfatiza la diversidad de las culturas basadas en la
sexualidad y la identidad de género, y se puede aplicar para referirse a alguien que
no es heterosexual, en lugar de aplicarlo exclusivamente a personas que se definen
como homosexuales, bisexuales o transexuales. (Ministerio de Educacién
[MINEDUC], 2017)

Machismo: “Un conjunto de creencias, actitudes y conductas que descansan sobre

dos ideas basicas: por un lado, la polarizacion de los sexos, es decir, una
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contraposicion de lo masculino y lo femenino segun la cual no sélo son diferentes,

sino mutuamente excluyentes; por otro, la superioridad de lo masculino en las areas
consideradas importantes por los hombres.” (Lillo, Acufia, & Hauser, Educacion no
sexista, 2018)

Sexismo: Se refiere a todas aquellas practicas y actitudes que promueven el trato
diferenciado de las personas en razon de su sexo bioldgico, del cual se asumen
caracteristicas y comportamientos que se espera operen cotidianamente. El
sexismo hace referencia a la invisibilidad o exclusion de hombres o mujeres, a la
caracterizacion estereotipada de lo femenino y lo masculino y a la confinacién de
ambos a determinados ambitos (publico o privado) (Ministerio de Educacién
[MINEDUC], 2017)

Rol de género: “Es el papel, accién o actitud asumido por una persona de acuerdo
a factores sociales, culturales, politicos, econémicos, éticos o religiosos, los cuales
son variables y distintos, segun el tiempo y las zonas geograficas.
Con el paso del tiempo ha sido evidente que muchos roles de género derivaron en
desigualdad de derechos o estereotipos. Algunos ejemplos son las creencias y

afirmaciones del tipo “las mujeres no trabajan” o “los hombres no lloran”.” (MOVILH)

Estereotipos de género: Son conjuntos de creencias o imagenes mentales muy
simplificadas y con pocos detalles acerca de un grupo determinado de personas
que son generalizados a la totalidad de los miembros del grupo. Reflejan las
creencias populares sobre las actividades, roles y rasgos caracteristicos atribuidos
y que distinguen a las mujeres de los hombres. Determinan las proyecciones de las
personas y limitan sus posibilidades de desarrollo. (Ministerio de Educacién
[MINEDUC], 2017)

Sesgos de género: Aproximaciones o definiciones sistematicamente erroneas de
la realidad, que ubican o miran a las mujeres y a los hombres de manera diferente

y desigual. (Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 2016)

Violencia de género: Es todo acto que se ejerce contra una persona en razon de

SuU sexo 0 género y que expresa el ejercicio de control y poder sobre alguien que es
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considerado inferior a ojos de quien ejerce la violencia, tiene como resultado posible
o real un dafo fisico, sexual, psicolégico o emocional, econdémico con
independencia de que se produzca en el ambito publico o privado (Ministerio de
Educacion [MINEDUC], 2018)

Brecha de género: Es un indicador cuantitativo o cualitativo de las desigualdades
entre hombres y mujeres en ambitos como la participacion, el acceso a
oportunidades, el rendimiento académico, uso del espacio, etc. Cuanto menor es la
brecha de género, mas cercano se esta hacia la igualdad. (Ministerio de Educacion
[MINEDUC], 2018)

Inequidades y Barreras de género: Las inequidades y barreras de género se
definen como aquellas sobrecargas, limitaciones, obstaculos o impedimentos a los
gue se enfrentan las personas a lo largo de su desarrollo personal y profesional, en
funcion de la divisién sexual del trabajo y del sexo al que pertenecen. (Ministerio de
Educacion [MINEDUC], 2017)

Equidad de género: Se define como un medio para alcanzar la igualdad de género.
Refiere al trato justo para hombres, mujeres o cualquier variante de género en
funcidén de sus respectivas necesidades y considerando los contextos culturales.
(Ministerio de Educacion [MINEDUC], 2018)

Igualdad de género: Se define como la igualdad de derechos y oportunidades para
todas las personas, sin distinciones en funcion del género. La igualdad no significa
considerar a mujeres y hombres iguales en caracteristicas, sino en derechos.
Equivale a decir también que sobre las diferencias sexuales no se pueden cimentar
desigualdades sociales. (Ministerio de Educacion [MINEDUC], 2018)

Lenguaje: Sistema de signos y medio de comunicacién linguistico, gestual o
pictorico. Lenguaje sexista: Representacion sesgada, parcial o discriminatoria que
asigna un estatus menor a valores, capacidades, aportes y roles de las mujeres.

(Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, 2016)

Lenguaje androceéntrico: Uso de reiterado y/o exclusivo del genérico masculino

para denominar la totalidad de los temas sociales y culturales. Pueden darse
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también una redaccion androcéntrica que solamente considera la experiencia de

hombres, sin tomar en cuenta la experiencia de las mujeres. (Consejo Nacional de
la Cultura y las Artes, 2016)

Comunicacion con perspectiva de género: Se trata de incluir en las diferentes
manifestaciones de la comunicacion, en el lenguaje visual, hablado y escrito, un
trato igualitario y respetuoso entre mujeres y hombres. (Consejo Nacional de la
Culturay las Artes, 2016)

Lenguaje androcéntrico: Uso de reiterado y/o exclusivo del genérico masculino
para denominar la totalidad de los temas sociales y culturales. Pueden darse
también una redaccion androcéntrica que solamente considera la experiencia de
hombres, sin tomar en cuenta la experiencia de las mujeres. (Consejo Nacional de
la Cultura y las Artes, 2016)
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Capitulo 1: Justificacion de lainvestigacion

1.1Como surge la investigacion

Nuestra investigacion surge debido a que en el dmbito actual de la Educacion
Parvularia, podemos evidenciar practicas sexistas y brechas de género en el aula,
lo cual afecta a las nifias y nifios ya que creceran creyendo que tienen limitaciones
solo por su sexo, "Las creencias estereotipadas sobre las diferencias de género
pueden partir en los primeros afos de vida" (citar Alexander, 2009)
Debido a esto, nuestra mayor motivacion para realizar esta investigacion fue
visibilizar el sexismo que se encuentra en las aulas y trabajar para erradicar la
Educacion sexista desde la Educacion Parvularia, con el objetivo de contribuir con
la generacion de un cambio en la educacion futura y eliminar los paradigmas que

rigen el sexismo en la educacion actual.

Esto permitira que en un futuro las nifias y nifios crezcan en un ambiente igualitario,
sin discriminacion y tengan la libertad de expresarse como ellas y ellos deseen, ya
que, al estar al interior de una sociedad, nos movemos definidos por los estandares
impuestos por esta misma. Podemos pasar toda nuestra vida sin darnos cuenta de
la construccion social de género, ya que desde antes del nacimiento se nos segrega
por nuestro sexo, definiendo el color de nuestra ropa, habitaciones y juguetes,
asumiendo que la identidad de género se define por el sexo biologico de las

personas.

1.2ldentificacion del problema de estudio

El discurso patriarcal de género que define las relaciones entre hombres y mujeres
es una ideologia que se crea, replica y perpetia desde un poder. Durante toda su
historia el feminismo ha luchado por explicitar que las diferencias de género no son
naturales, sino culturales y que son impuestas en la vida de hombres y mujeres
mediante la socializacion. Gracias a siglos de historia humana hoy asumimos como
natural algo que no necesariamente lo es, y lo mas importante, lo hacemos sin
cuestionarlo. A nuestro entender la lucha del feminismo tiene que ver con esta toma
de conciencia respecto a esas divisiones culturales que nos determinan. Y esta

lucha es contra un “sentido comun” perverso que se ha impuesto y que define las
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creencias y experiencias de miles de millones de personas en todo el mundo.
(Estévez, 2016)

En base a esto, la idea que una persona por el solo hecho de nacer mujer u hombre
tiene ciertas habilidades, intereses o formas de ver y pensar, esta muy arraigada en
distintos espacios de nuestra sociedad, en la musica, la publicidad, en la politica,
pero sin duda, las instituciones educativas son uno de los ejemplos mas

significativos y donde mas se puede visibilizar y trabajar la educacion no sexista.

1.3Implicancias practicas

En base a la presente investigacion se pretende obtener ciertas implicaciones
practicas que van en beneficio propio de las participantes de la realizacién, ademas
de las comunidades educativas de los establecimientos educacionales y las y los
profesionales de educacion parvularia de la V regién. Algunas de estas implicancias,

son:

e Laimportancia de reconocer la educacion sexista dentro y fuera de las aulas.

e La visibilizacién del sexismo presente en la educacion parvularia

e Conocer si existen estrategias y/o metodologias pedagogicas para la
socializacion educativa y el trabajo con las familias.

e Erradicar el sexismo en la educacién parvularia, teniendo en cuenta la

importancia de ésta, ya que es la base de la educacién para todas y todos.

Esta investigacion nos ayudara a reconocer las practicas sexistas en la educacion
parvularia de la V regién, permitiendo visualizar las metodologias y estrategias
pedagdgicas utilizadas por las diferentes profesionales que participaran en el

desarrollo de nuestra investigacion.
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1.4 Interrogantes iniciales

¢, Qué entendemos por educacion sexista?

¢, Qué es la educacién sexista?

¢Por qué es necesaria una educacion no sexista?

¢, Como podemos reducir los sesgos y estereotipos de género?

¢, Como afectan las practicas sexistas de las y los docentes en las nifias y
ninos?

¢Existe un conocimiento acerca del sexismo por parte de las y los

profesionales de educacion parvularia?
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Capitulo 2: Objetivos
A continuacion, se presentara el objetivo general y los objetivos especificos para
llevar a cabo nuestra investigacion de manera pertinente y oportuna. Los cuales se

presentaran a continuacion:

2.1 Objetivo General:
Indagar las practicas sexistas en las interacciones pedagogicas de la Educacion

Parvularia en la Quinta region en Chile.

2.20bjetivos Especificos:
e Reconocer practicas sexistas en el quehacer docente desde las educadoras,
educadores de parvulos y equipo técnico hacia las nifios y nifios.
e Analizar las practicas sexistas desde la socializacién educativa y el trabajo

con las familias.
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Capitulo 3: Marco teérico
3.1 Educacion en Chile
La educacién en Chile se divide en cuatro fases: Educacion Parvularia, Basica,

Media y Superior, donde la educaciéon basica y media son obligatorias.

La educacion chilena esté a cargo del Ministerio de Educaciéon (MINEDUC), el cual
fue creado en el afio 1927. “La misidn del Ministerio de Educacién es asegurar un
sistema educativo inclusivo y de calidad que contribuya a la formacion integral y
permanente de las personas y al desarrollo del pais, mediante la formulacion e
implementacion de politicas, normas y regulacion, desde la educacion parvularia

hasta la educacién superior.” (MINEDUC, Ministerio de Educacion)

Si bien la educacion chilena esta a cargo del MINEDUC, ésta se rige por la Ley
General de Educacion (LGE).

Hasta el afio 2009, las bases de la educacion chilena se asentaban en la Ley
Orgéanica Constitucional (Ley 18.962) la cual indica que la educacion es un derecho
de todas las personas y que los nifios y nifias tienen el derecho de recibir educacion.
Es deber del Estado fomentar el desarrollo de la educacion en especial la educacion

parvularia, asimismo tiene el deber de resguardar la libertad de ensefianza.

En 2006 a raiz de las movilizaciones masivas escolares a lo largo del pais, nace la
llamada “Revolucion Pinguina”, la cual buscaba generar un cambio en la educacion
publica chilena. En apoyo a estas movilizaciones es que nace el “Consejo Asesor
Presidencial de la Educacién” lo cual deroga la ley LOCE para dar paso a la “Ley
General de Educacion” (LGE), la cual es la encargada de asegurar una educacion
de Calidad en Chile, estableciendo principios y obligaciones, y promoviendo

cambios en la manera en que las nifias y nifios de nuestro pais seran educadas.

Contribuyendo a una educacion de calidad, se genera la ley de Subvencién Escolar
Preferencial (SEP), entrega recursos del Estado para mejorar la equidad y calidad
educativa de los establecimientos educacionales subvencionados de nuestro pais.
El objetivo de la ley SEP es mejorar la calidad y equidad de la educacion en los

establecimientos educacionales que atienden alumnos cuyas condiciones
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socioecondmicas pueden afectar su rendimiento escolar; para avanzar hacia una

educacion con mejores oportunidades para todos.

Como lo mencionamos anteriormente, la educacion se divide en cuatro fases,
siendo la primera la educacion parvularia, donde se atiende integralmente a las

nifias y nifios, desde su nacimiento hasta el ingreso a la educacion basica.

El documento por el cual se rigen las y los profesionales de la educacion Inicial son
las Bases Curriculares las cuales nos redactan que “La Educacion Parvularia, como
primer nivel del sistema educativo, tiene como fin favorecer una educacion de
calidad, oportuna y pertinente, que propicie aprendizajes relevantes y significativos
en funcion del bienestar, el desarrollo pleno y la trascendencia de la nifia y del nifio
como personas. Ello en estrecha relacion y complementacion con la labor educativa

de la familia”. (MINEDUC, Bases Curriculares Educacion Parvularia, 2018)

El equipo pedagdgico son actores claves que guian los procesos de las nifias y los
nifios, potenciando ademas la interaccion entre pares, comunidad y familias. Las y
los profesionales de la educacion propician el desarrollo de experiencias de
aprendizajes, favorecen aprendizajes oportunos y pertinentes, promueven el
bienestar integral de las nifias y nifios, respetando sus derechos, viéndolos como
seres Unicos, con las mismas capacidades de aprender; Por lo que es importante
entregar una educacion parvularia de calidad, considerando cada una de las
necesidades educativas de las parvulas y parvulos, rechazando a su vez los sesgos

y limites por ser nifia o nifio.

Por lo que es nuestro deber como agentes educativos promover activamente la
equidad de género en la educacién Parvularia desde los primeros afos, por lo que

creemos importante dar a conocer el siguiente término.

Brecha de género: Diferencia entre la forma en que los hombres y las mujeres se
comportan o son tratados en una sociedad, especialmente en términos de

oportunidades, sueldo y estatus. (RAE)

Nuestro pais presenta en materia educacional la brecha de género mas alta entre

37 naciones pertenecientes a la OCDE (Organizacion para la Cooperaciéon y el
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Desarrollo Econdmico). Existen varios factores que influyen en estas desigualdades

de género, siendo el sistema educativo uno de los principales responsables, ya que

es el pilar de la sociabilizacion.

De acuerdo a un estudio de la Universidad Catélica de Chile, los profesores tienden
a interactuar méas con los estudiantes hombres en la sala de clases, afectando el
curriculum, donde la mayoria de los autores referentes en las distintas asignaturas
son hombres, lo que impide que las estudiantes se vean reflejadas en lo que
estudian y fortalezcan la confianza en si mismas; “(...) Por lo que promover
activamente la equidad de género en educacion desde los primeros afos, es una
deuda pendiente y condicion necesaria para el desarrollo sostenible del pais. Para
avanzar en esta direccion, se debe valorar el aporte que tanto hombres como
mujeres hacen a la sociedad, sin crear barreras arbitrarias y ampliando las
posibilidades de construir el camino que cada uno elija para su futuro” (MINEDUC,

Promoviendo la Equidad de género en Educacion Parvularia, 2019).

Por otro lado, es importante reconocer lo que es la “educacion sexista”, para asi

evitar ésta en las practicas docentes.

3.1.1 Educacion Sexista

La educacion sexista “corresponde a una forma de discriminacién y a la vez, de
violencia simbdlica, porque limita la construccion social a criterios normados por la
biologia, de modo que a través del sexo se atribuye al alumnado capacidades,
valoraciones y significados en torno a la vida social” (Mujica, 2019). Por lo tanto,
establece estereotipos de género basandose solamente en su sexo bioldgico,
reproduciendo diferentes valoraciones personales, educativas o laborales, lo que
puede ser perjudicial para el desarrollo social de las nifias y nifos.

Es importante destacar que el sexismo no solo se transmite en la educacion formal,
también las familias, las iglesias, los medios de comunicacion y el Estado son
importantes productores y reproductores sexistas, pero la escuela tiene la
obligacion de transmitir contenidos, ejercer practicas, fomentar actitudes y

relaciones que no tengan efectos discriminatorios en el alumnado.
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3.1.1.1 Hacia una educacion no sexista en la escuela

Para comenzar la escuela no sexista debe reconocer que los procesos de
ensefianza - aprendizaje se interdigitan con las construcciones de género. (Lillo,
Acuia, Montecino, & Hauser, 2018), comprender que la expresion de géneros no
solo involucra a estudiantes, si no, que también a las docentes y administrativos en
un establecimiento. Asimismo, es necesario dar a conocer la conciencia de los
procesos bioldgicos, “El cuidado y conocimiento del cuerpo, la promocién de un
lenguaje no discriminador sobre el aparato reproductor de hombres y mujeres; sobre
procesos fisiolégicos como la menstruacion y el embarazo; pero también un
abordaje de situaciones que hoy dia nos desafian socialmente, como las
probleméticas de las personas transgénero. Es necesario hacer un esfuerzo politico
por dejar todo tipo de practicas que intenten la normalizacion de todo lo que escapa

al patrén heteronormativo.” (Lillo, Acufia, Montecino, & Hauser, 2018)

Es importante realizar una reflexion pedagogica critica sobre las perspectivas del
conocimiento que se transmite, Amoros (1991) plantea que el sexismo no solo
afecta la razon tedrica, sino también la razén practica. Es por esto que se debe
considerar la participacion de las mujeres a través de la historia e hitos importantes

de las ultimas décadas, integrandolas a todas las asignaturas.

Por ultimo, es esencial ejecutar capacitaciones sobre las relaciones de género para
asi llevar a cabo una mejor convivencia en los establecimientos educacionales,
involucrando a toda la comunidad educativa y asi desarrollar una educacion mas

inclusiva, ya que esta es un derecho para todas y todos.

Si bien el acceso a la educacién de hombres y mujeres es equitativo, estas
investigaciones apuntan a cuestionar otro tipo de factores, como son los contenidos
seleccionados para la formacién de los estudiantes, asi como las diferencias en la
experiencia educativa de nifios y nifias. Las conclusiones han declarado que las
desigualdades sociales entre hombres y mujeres, en las que estas junto con otras
identidades no hegemonicas, como son las LGTB+- se posicionan en un lugar de
subordinacion frente a los hombres, son cultivadas y reforzadas en la escuela. (Lillo,

Acufa, Montecino, & Hauser, 2018)



uvm ESCUELA DE

e NEDECAGION

NIV
VINA DEL MAR

3.1.1.2 Ley General de Educacién Ley 20.370
La Ley general de educacion derogo a Ley Orgéanica Constitucional de Educacion

para poner fin al lucro en la Educacion, ademas, se establecieron principios y
obligaciones, promoviendo cambios en la forma de como seran educadas las nifias

y nifos.

Como lo menciona el “Articulo 1° La presente ley regula los derechos y deberes de
los integrantes de la comunidad educativa; fija los requisitos minimos que deberan
exigirse en cada uno de los niveles de educacion parvularia, basica y media; regula
el deber del Estado de velar por su cumplimiento, y establece los requisitos y el
proceso para el reconocimiento oficial de los establecimientos e instituciones
educacionales de todo nivel, con el objetivo de tener un sistema educativo
caracterizado por la equidad y calidad de su servicio.” (Mineduc, BCN Ley Chile,
2009)

En otras palabras, el estado se obliga a “velar por la igualdad de oportunidades y la
inclusion educativa, promoviendo especialmente que se reduzcan las
desigualdades derivadas de circunstancias econdmicas, sociales, étnicas de género

o territoriales, entre otras.”

El estado crea un sistema de aseguramiento del cumplimiento de la ley el cual se
rige por cuatro instituciones, las cuales son el Ministerio de Educacion, El Consejo
Nacional de Educacion que fue creado por la misma LGE, la Superintendencia de
la Educacion y el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacioén.

“La Educacién Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifos
desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacion basica, sin constituir
antecedentes obligatorios para esta. Su propésito es favorecer de manera
sistematica, oportuna y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y
significativos en los parvulos, de acuerdo a las bases curriculares que se determinen
en conformidad a esta ley, apoyando a la familia en su rol insustituible de primera
educadora”. (Ley N° 20.370, Art.18)
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La Ley General de Educacion garantiza el acceso gratuito y el financiamiento fiscal

a NT1ly NT2, ésta ademas establece objetivos generales de aprendizaje donde se
fomenta la educacion formativa de valores y principios como la educacion emocional

y cognitiva.

La relacion que tiene la Ley General de Educacion y la Ley de Inclusion Escolar, se
relacionan mediante la oposicion a la seleccion del alumnado y del lucro en la
educacion, promoviendo y respetando la diversidad de los procesos educativos de

las nifias y nifos.

3.1.2 Ley de Inclusion Escolar 20.845
Decreto 83

Promueve la diversificacion de la ensefianza en educacion parvularia y basica,
aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes que lo
requieran, favoreciendo con ello el aprendizaje y participacion de todas y todas, en
su diversidad, permitiendo a aquellos con discapacidad, acceder y progresar en los

aprendizajes del curriculo nacional, en igualdad de oportunidades.

En general, responde a la necesidad de diversificar la ensefianza, y posibilitar
mayores espacios de flexibilizaciéon del curriculo, con el fin de asegurar la

participacion y aprendizaje de todos y todas las estudiantes

El decreto 83 aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia y
educacion béasica, permitiendo planificar propuestas educativas de calidad para las
nifias y nifios, considerando la diversidad y buscando respuestas para las barreras

de aprendizaje.
Principios del decreto 83:

e |gualdad de oportunidades: Ofrece a las nifias y nifios la posibilidad de
desarrollarse como personas libres, con conciencia de su propia dignidad y
como sujetos de derecho, contribuyendo a que todas las estudiantes tengan

la oportunidad de desarrollar todo su potencial.
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e Inclusion educativa y valoracion de la diversidad: El sistema educativo debe

promover y favorecer el acceso, presencia y participacion de todas las nifias
y nifios, especialmente aquellos que se encuentran excluidos o en
situaciones de riego de ser marginados. Reconociendo, respetando y

valorando las diferencias individuales que existen en el aula.

La educacion ocupa un rol fundamental en la construccion de una sociedad
igualitaria, entregando las mismas oportunidades a cada uno de sus miembros, asi
como lo menciona la Ley 20.845 se debe eliminar todas las formas de discriminacién
arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de las y los estudiantes, ya
sea por su condicion socioeconomica, cultural, étnica, de género, nacionalidad, o

de religion.

3.2 Educacioén Parvularia

La Educacién Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios
desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacion basica.

Las primeras experiencias del Kindergarten en Chile se inician en el siglo XIX, con
la creacidon de establecimientos particulares. Es en el afio 1906 donde se crea el
primer kindergarten fiscal, en Santiago de Chile, el cual estaba a cargo de la
educadora austriaca Leopoldina Maluschka.

Desde esa época hasta la actualidad, la educacién parvularia se basa en 3 ideas
fundamentales:

e La concepcion de una educacion que empieza desde el nacimiento, hasta su
inicio en la Escuela Elemental o Basica.

e Un enfoque de calidad de su contenido, propiciando el trabajo activo de las
parvulas y parvulos, el respeto a sus caracteristicas, la integralidad de su
desarrollo y una metodologia ludica.

e El trabajo complementario con las familias en la formaciéon de las nifias y
nifos.

Junto a esto, en Chile se ratifica la Convencion de los Derechos del Nifio y la Nifia
a inicios de la década del '90. De este modo, el pais confirma que la infancia tiene

derechos y deberes de cuidados, por esto, se les debe brindar proteccién y cuidados
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especiales, lo que se plasma en una politica publica construida en funcion del

bienestar, resguardo e interés superior de las nifias y nifios.

Para favorecer lo anterior, la Educacion Parvularia cuenta con diferentes propdésitos
donde nuestro deber como educadoras de parvulos es Promover el bienestar
integral del nifio y la nifia; Propiciar el desarrollo de experiencias de aprendizaje,
para iniciar su formacion valérica y de ciudadanas; Promover la identificacion y
valoracion de sus caracteristicas personales, necesidades, preferencias y
fortalezas; Favorecer aprendizajes oportunos y pertinentes para fortalecer su
disposicion por aprender activamente; Propiciar aprendizajes de calidad,
considerando necesidades educativas especiales, diversidades culturales,
linglisticas de género y otros aspectos significativos para ellas y sus familias;
Potenciar la participaciéon permanente de la familia para la realizacién de una labor
educativa conjunta y complementaria; propiciar un trabajo conjunto con la
comunidad educativa, generando condiciones mas pertinentes a su atencién y

formacion integral.
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3.2.1 Clasificacion de los Niveles Educacionales de la Educacion Parvulariay
las Caracteristicas de las Parvulas y Parvulos

La Educacion Parvularia, se estructura en tres niveles, los cuales a su vez se dividen
en dos subniveles cada uno, segun la edad de las nifias y nifios.

Nivel Edad Subdivisién Nivel
Sala Cuna 0 al afo Sala Cuna Menor
1 a 2 afos Sala Cuna Mayor
Nivel Medio 2 a 3 afos Medio Menor
3 a4 afnos Medio Mayor
Nivel Transicion 4 a5 afos Primer Nivel de
Transicion (NT1)
5 a 6 afos Segundo Nivel de
Transicion (NT2)

Dado que la normativa asi lo permite y las caracteristicas del nivel lo requieren,
existen los niveles heterogéneos, donde las nifias y nifios asisten en grupos mixtos,
compartiendo aula, docentes y actividades con nifias y nifios de diferentes edades.

Caracteristicas de nifias y nifios de 0 a 6 afios

Como lo mencionan las Bases Curriculares “El nifio y la nifa se conciben como
personas singulares y diversas entre si, sujetos de derechos, en crecimiento y
desarrollo de todas sus potencialidades (biolégicas, psicolégicas, socioculturales).
Ellos y ellas se relacionan interactivamente con su entorno natural y sociocultural y,
a partir de esta interaccion, van construyendo un conocimiento propio del mundo y
de si mismos, en cambio continuo, el cual merece atencion y respeto. Por tanto, su
comportamiento no es meramente pasivo 0 reactivo, sino que lleva la impronta
original de su voluntad y pensamiento.” (Bases Curriculares, 2019)

Indiscutiblemente, la primera infancia es una etapa crucial en el desarrollo del ser
humano, la cual se construye a través de diversos aprendizajes y desarrollos
personales y sociales los cuales aportan a la definicion de la futura personalidad de
la nifa y el nifio.

Segun Jean Piaget existen etapas del desarrollo cognitivo estas son:

e Etapa sensorio motor 0 a 2 afios: Relacion entre sensaciones y movilidad,
aprenden a controlar su cuerpo y responder por medio de la habilidad motora.
Desde el nacimiento y hasta aproximadamente el afio y medio o dos afios de

edad, nifias y nifios se encuentran en el periodo sensorio motriz,
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caracterizado por avanzar desde una etapa de reflejos inconscientes a

incorporar esquemas de accién mediante la sensorialidad, la percepcion y el
movimiento. (Wong, Guerra, Alvear, & Araya, Educacion Parvularia en Chile
y Enfoque de Género ¢ Sexismo en Educacion Incial?, 2020)

e Etapapre—operacional 2 a7 afios: Adquieren lenguaje e imitan conductas,
aprender roles.
Juego simbadlico: Utilizan un objeto para representar acciones de la vida.
Sincretismo: Las nifias y nifios tratan de vincular ideas que no siempre estan
relaciones.
Egocentrismo: Dificultad para imaginar el punto de vista de otra persona, no
son capaces de empatizar con otras persones.
Animismo: Le atribuyen cualidades de los seres vivos a objetos animados.
Conservacion: Es entender que algo permanece igual a pesar de cambiar su

forma.

Lev Vygotsky: Este precursor concibe a las nifias y niflos como un ser social y al
conocimiento como un producto social transmitido a traves del lenguaje por medio
de la familia y la escuela. Ellas y ellos construyen dia a dia su conocimiento a
medida que interactlan con otras persones que les transmiten diversos aspectos

de la cultura por medio del lenguaje y la conversacion.

Es por esto que, los y las educadoras de parvulos, técnicos y asistentes de sala,
cumplen un importante rol en el desarrollo cognitivo, psicomotor y socioemocional
de nifias y nifios, ya que posibilitan un transito armonioso entre la autonomia y la
contencion que toda nifia/o requiere para sentirse segura en un espacio que le es

nuevo. (MINEDUC, Elige ser Educador/a de péarvulos)

Teniendo en cuenta la importancia el rol profesional de las y los docentes de
educacién parvularia, contamos con una serie de documentos, los cuales nos
aportan y guian ante las actividades pedagogicas para realizar a las nifias y nifios,
siendo uno de nuestros principales referentes “Las Bases Curriculares de

Educacién Parvularia.”
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3.2.2 Ambito técnico pedagdgico

Para orientar los procesos de aprendizaje integral de las nifias y nifios “Las Bases
Curriculares ofrecen a los y las educadoras en general, un conjunto de
fundamentos, objetivos de aprendizaje y orientaciones para el trabajo pedagogico
con los parvulos. De este modo, han sido concebidos como un referente para la
organizacion integral de una trayectoria formativa de calidad, respetuosa de las
caracteristicas, intereses, fortalezas y necesidades de las nifias y los nifios, de
modo que potencien el desarrollo y el aprendizaje en esta etapa decisiva.” (Mineduc,

Bases Curriculares Educacion Parvularia, 2018)

La educacion parvularia es una profesion que a lo largo de los afios ha sido
altamente feminizada y maternizada, tensionada entre el profesionalismo y una
concepcion de su rol como una “extension de la madre” ya que se tiende a relacionar
con el cuidado y educacion. El rol de las mujeres trabajadoras asociadas al cuidado
es parte de una historia del trabajo feminizado que se rige sobre una idea de género
altamente hetero normada, sexista y clasista. (Poblete & Falabella, 2020)

3.3 Movimiento estudiantil
En los dltimos afios en nuestro pais, se han llevado a cabo diversos movimientos
sociales, por distintos motivos, centrandose basicamente en solicitar a la autoridad

central (Estado) soluciones a algunas tematicas pendientes.

Dentro de las grandes movilizaciones sociales que se han conocido en el Ultimo
tiempo, se destaca el “movimiento por una educacion no sexista”, ocurrido en el afio
2018, donde se plante6é como principal exigencia erradicar el sexismo del sistema
educacional chileno, posicionando la necesidad de una educacion no sexista como

demanda transversal.

En 2014 se organizo el primer Congreso nacional por una educaciéon no sexista, el
cual reuni6 a diversas organizaciones estudiantiles universitarias, colectivos
feministas y secretarias de género que se propusieron como objetivo aportar a la
construccion de un proyecto educativo que hiciera frente al sexismo en la educacion
(Follegati, 2016). Sin embargo, fue en el afio 2018 donde el sexismo en la educacion

se posicioné como la principal exigencia de los movimientos estudiantiles, “donde
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al menos 39 universidades y decenas de liceos municipales se movilizaron,

elevando petitorios que buscaban la generacion de una institucionalidad para
regular y generar protocolos en torno a la igualdad de género en contextos
educativos, para la construccién de una ‘Educacion No Sexista’ en Chile” (Malhue,
Alonzo, Manghi, & Bastidas, 2020)

La primera institucion en manifestarse fue la Universidad Austral de Valdivia,
especificamente, la facultad de Humanidades, posteriormente se plegaron otras
universidades y el 16 de mayo de 2018, miles de personas, en su mayoria mujeres
y disidencias, se congregaron en todo el pais en marchas masivas convocadas por
las organizaciones estudiantiles, donde solo en Santiago se reunieron mas de 150
mil personas, para manifestar el rechazo al acoso en las salas de clases y una
educacién no sexista. Gracias a estas acciones que partieron con la peticién por
una “educacion no sexista”, el movimiento feminista en Chile tomé fuerzas y se
comenzaron a masificar y visibilizar las demandas aludidas al sexismo en la

educacion.

Este dltimo, es un factor relevante en la reproduccién de las desigualdades entre
los géneros, siendo actualmente un problema en la educacion ya que se relaciona
directamente con los sesgos y estereotipos de género en la formacion de nifias,
nifios y adolescentes, impidiendo de esta forma un desarrollo igualitario a lo largo

de sus vidas.

El sexismo se encuentra presentes en todos los niveles educativos, entre ellos, la
educaciéon parvularia, momento importante y relevante en la vida de las nifias y
nifios, ya que es en este momento donde ocurre la socializacion primaria y se

internalizan de forma mas consciente en el mundo social.

Debido a esto, es que la practica docente de la Educacion Parvularia, se convierte
en uno de los aspectos para reflexionar en cuanto a la educacion no sexista,
tomando en cuenta que el disefio pedagdgico, el material, el lenguaje utilizado en el
aula y la interaccion docente-estudiante afecta directamente a la reproduccién de
relaciones de poder en la escuela, forjando la normalizacién de ciertas ideas y

conductas.
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En Educacion Parvularia se ha desarrollado una reflexiéon sobre esta tematica a

partir del afio 2018, existian documentos que buscaban crear una educacion
inclusiva. La Fundacion Integra en 2017 cre6 “Serie de Modulos de Formacion
Continua Educar desde un enfoque de género Educacion inclusiva para los primero
afos de vida” este texto da a conocer los conceptos claves del enfoque de género
y su relacion e importancia de favorecer interacciones inclusivas en la educacion en
primera infancia “Busca abordar el tema de género en educacion y en particular en
la primera infancia permite a los nifios y nifilas desarrollar progresivamente su
identidad de género sin cargas de valor negativas ni estereotipos, promoviendo asi
el despliegue del maximo de potencialidades en un contexto de respeto a los

procesos Yy diferencias individuales.” (Reyes, y otros, 2017)

Otras organizaciones gubernamentales también han desarrollado reflexiones al
respecto, como la guia de Lenguaje Inclusivo de género, una guia presentada por
El Consejo Nacional de la Cultura y las Artes (CNCA) la cual buscaba facilitar el uso
de lenguaje inclusivo tanto escrito como oral, eliminando los estereotipos de género,

sesgos sexistas y diversas formas de discriminacion (Artes, 2016)

A pesar de que existian variados documentos acerca de la inclusion y equidad de
género, estas tematicas no tenian mayor repercusion en las aulas de nuestro pais
hasta el 2018. Es en ese momento cuando como sociedad comenzamos a expandir
nuestras mentes para darle paso a la implementacion de la educacion no sexista en

las aulas.

Para generar cambios, es necesario comenzar desde los primeros afnos de vida”

(Promoviendo la equidad de género en Educacion Parvularia, 2019)

Debido a esta creencia y motivada por el movimiento estudiantil por una educacion
no sexista, ocurrido en el afio 2018, la Subsecretaria de Educacion Parvularia, en
enero del ano 2019, lanzé el “Plan de Trabajo en Equidad de Género”, en conjunto
con el Ministerio de Educacion y el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género,
buscando promover y avanzar en la equidad de oportunidades y condiciones para

las mujeres en el ambito educativo.
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Este plan de trabajo cuenta con orientaciones sobre acciones concretas para

promover desde el aula la igualdad de oportunidades para todas las nifias y nifios
de nuestro pais, independiente de su sexo. Estas acciones se agrupan en dos

grandes éareas:

e Enelaula, calidad con equidad: educacion de calidad sin sesgos de género,
gue garantice equidad en los procesos de aprendizaje de nifios y nifias.
Mas vocaciones y oportunidades para que nifias y mujeres adolescentes
elijan libremente.

e La Educacion Parvularia presenta una oportunidad privilegiada para
promover la equidad de género, comenzando por las interacciones, ya que
es a través de ellas que se desarrollan las habilidades, actitudes y
comportamientos que pueden fomentar esta equidad o dificultarla. Es
necesario transmitir, desde las acciones y el discurso, que ambos nifios y
nifias, a pesar de sus diferencias, tienen un igual potencial de desarrollo,
promoviendo que desarrollen sus capacidades al maximo (Promoviendo la

equidad de género en Educacion Parvularia, 2019).
3.4 Desarrollo Personal, Social y cognitivos de las parvulas y parvulos

Segun las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, el Desarrollo Personal y
Social integra equilibradamente la relacion entre la creciente autonomia que le
permiten el desarrollo de la corporalidad y el movimiento, la afirmacion de la
identidad debido al reconocimiento y aceptacion de las propias necesidades,
emociones, afectos, caracteristicas, intereses, fortalezas, habilidades personales,
asi como las de los otros que son miembros de los grupos que lo rodean. La
conciencia de si mismo(a), la expresion y regulacion de emociones, el sentido de
pertenencia, la convivencia con otros, el sentido del bien comun y e inicio en la
ciudadania -si se encuentran en equilibrio-, se traduce finalmente en un estado vital
de satisfaccion y plenitud de los parvulos. (Mineduc, Bases Curriculares Educacion
Parvularia, 2018)

Este ambito incluye 3 nucleos de aprendizaje, estos son: Identidad y Autonomia,

Convivencia y Ciudadania, Corporalidad y Movimiento; los cuales son de caracter
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transversal, ya que todos ellos potencian la participacion de los nifios y nifias en su

propio desarrollo, ademas de fortalecer la capacidad de autoconocimiento y

establecer vinculos positivos y de respeto con las demas personas.

En las experiencias de aprendizaje referidas al @mbito Desarrollo Personal y Social,
se requiere desarrollar en las nifias y nifios interacciones desde la seguridad,
confianza y valoracion positiva de si mismos, de los demés y de su entorno. Este
ambito potencia el que las niflas y nifilos sean protagonistas de su propio
aprendizaje, ya que nacen llenos de curiosidad y de ganas de vivir (BCEP), es por
esto que el juego tiene un rol fundamental a la hora de planificar experiencias de
aprendizaje.

3.4.1 El Juego y reproduccion de estereotipos de género

El juego permite a nifias y niflos imaginar, explorar, representar distintas situaciones
y asi conocer y descubrir sus habilidades (Mineduc & educacion, Los beneficios que
tiene el juego en el desarrollo de nifios y nifias, 2020) es una expresion natural
fundamental durante los primeros afios de vida, lo que tendra como resultado un
adulto socialmente competente, que maneje su estrés y desarrollo habilidades

cognitivas como la resolucién de problemas.
Existen variados tipos de juego, los que describiremos a continuacion:

e Juego Espontaneo: surge como iniciativa propia de la nifia y nifio, sin
adultos que influyan en sus decisiones, no tiene intencion, ni objetivo, nace
des el interior de la nifia y nifio, es fundamental para que se sientan seguros
para aprender.

e Juego social de simulacion: Las nifias y nifios juegan a representar roles
sociales, generalmente relacionados con estereotipos de género.

e Juego simbdlico: La nifia o nifio representa personajes de la vida cotidiana,
utilizan la imaginacion y crean representaciones mentales.

e Juego dereglas: Las nifias y nifios establecen reglas para jugar, es a través
de este juego que aprenden a respetar normas, esperar turno y desarrollan

tolerancia a la frustracion.
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Las nifias y nifios al nacer no tienen una identidad de género ya que no conciben el

entorno en el que viven, pero la sociedad los divide segun su sexo clasificandolos

en los estereotipos de cosas de hombre y cosas de mujer. Un ejemplo de ello son

los juguetes, las nifias juegan con cocinas, articulos de aseo, mufiecas, mientras

que, los nifios juegan con pelotas, autos, figuras de accion.

La sociedad dicta el rol que debemos asumir segun nuestro sexo bioldgico, nuestro

comportamiento, juegos Yy juguetes, vestimenta, colores, profesiones u oficios, etc.

En la siguiente tabla, podemos observar algunos de estos estereotipos de genero

segun la designacion de la sociedad, tal como lo sefala

Riviere y Baceta (2020)

Villarejo, Bergara,

Comportamiento

Si es nifia se dice que es...

Si es nifio se dice que es...

Activa Nerviosa Inquieto

Insistente Terca Tenaz

Sensible Delicada Afeminado
Desenvuelta Grosera Seguro de si mismo
Desinhibida Picara Simpéatico
Obediente Dacil Débil
Temperamental Histérica Apasionado

Audaz Impulsiva, actla sin pensar | Valiente

Introvertida Timida Piensa bien las cosas
Curiosa Preguntona, cotilla Inteligente

Prudente Juiciosa Cobarde

Si no comparte Egoista Defiende los suyos

Si no se somete Agresiva Fuerte

Si cambia de opinion

Caprichosa, voluble

Capaz de reconocer sus

errores
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En la tabla anterior, podemos analizar como es la mujer y hombre a los ojos de la

sociedad, siendo las aptitudes de las mujeres consideras menos importantes.
Cuando los estereotipos terminan en diferencias entre hombres y mujeres, se
establece el sexismo en la sociedad que dicta un punto de partida diferente entre
nifios y nifias alcanzando mayores expectativas en los nifios segun su clase social

mientras que en las nifias se da una mayor homogeneidad.

3.4.2 Sexismo en la literatura infantil

La literatura infantil en el desarrollo emocional, social y cognitivo de la nifia y nifio
es sumamente importante, ya que es un camino que estimula la imaginacion,
comunicacién, vocabulario, potencia su pensamiento critico, reflexivo y su
socializacion. Asimismo, logra involucrarse en las historias identificandose a través
de los personajes, recreando su propia historia, en efecto de esto, mejora la

comprension del mundo y de nuestro mundo interno.

El desarrollo del lenguaje verbal es una préactica cultural en interaccidon con otras
personas significativas y con dispositivos culturales tales como los libros, las
imagenes, etc. Siendo los libros de cuentos un medio de construccion cultural
simbdlica. Los estudios de género han problematizado los contenidos de los cuentos
tradicionales, donde se imponen perspectivas tales como sexismo y masculinidad
hegemonica. Ejemplos de aquello, encontramos en libros como Cenicienta, Blanca
Nieves o La Bella Durmiente, en los que los hombres tienen roles vinculados a
estereotipos masculinos de valentia, accién y arrojo y, en cambio, las mujeres tienen
roles pasivos, de cuidado del hogar o de brujas malvadas, que perpetian modelos

sexistas. (Wong, Guerra, Alvear, & Araya, 2020)

Por lo general el personaje femenino es asociado al papel de madre, enfocada en
sus tareas domésticas, el cuidado de las hijas e hijos y siempre sirviendo al esposo,
se representa sin profesion ni ambiciones mas alla de su labor en el hogar. Sus
vestimentas siempre son modestas y suelen ser prendas y objetos muy
caracteristicos: pafiuelo en la cabeza, cesta de mimbre, plumero, ademas de una

figura muy estilizada. (Prat, 2014)
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En cambio, los personajes masculinos usualmente son vistos como los héroes de

los cuentos infantiles, mucho mas importante que el personaje femenino, en otros
textos se les deja ver como padres ausenten, debido a su trabajo, se les ve solo en
las mafianas cargando su maletin e irse a trabajar y al llegar en la noche cansado
la esposa le sirve la comida. No dedica tiempo de juego ni educacién a las nifias y
nifos.

De ese modo, ilustran la ideologia imperante, la primacia del hombre sobre la mujer
y la lucha de este por destacar sobre otros hombres. No hay sitio, para los cobardes,
indecisos o afeminados. El victorioso mata u humilla a los que no posean valentia,
fuerza o inteligencia. Consecuentemente, la mujer es relegada a un papel
secundario. Su esfera es el hogar, la crianza de la prole, el cuidado de los ancianos

y de los enfermos, de ahi se la destina, como Unica meta, al matrimonio. (Prat, 2014)

En 2007 el SERNAM entreg0 a jardines y bibliotecas en Chile una serie de cuentos
infantiles digitales llamado “Contemos nuevos cuentos” con la intencién de
promover la cultura en la igualdad de derechos, en 2008 el MINEDUC realiz6 el
primer concurso de literatura infantil con enfoque de género, donde participaron
nifias, nifios y jovenes entre 8 y 16 afos, quienes tuvieron la oportunidad de
reflexionar y analizar las desigualdades de género. En 2009 el colectivo Feministas
Tramando junto al Fondo Alguimia y el apoyo de Global Fund for Women, realizaron
una convocatoria a la sociedad a escribir relatos infantiles no sexistas “Colorin,

colorada, ya no quiero ser tu hada”. (Benavides, 2016)

3.4.3 Matematicas y reproduccién de sesgos de género
Alo largo de los afios se ha observado que las matematicas han sido desarrolladas
por mas hombres que mujeres, sugiriendo que estas han sido imposibilitadas a

acceder al conocimiento matematico.

Olaz 1997, indica que, desde la edad infantil, las mujeres y los hombres aprenden
algunas diferencias asociadas a los sexos, entre las que destacan que los nifios
tienden a ser competitivos, aventureros, disfrutan de tareas que implican riesgos,
gustan de construir cosas y de jugar con juguetes mecanicos, a la vez que estan

mas interesados por tareas relacionadas con las matematicas, las ciencias y la
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tecnologia; mientras que a las nifias se les considera como cooperativas, carifiosas,

gentiles, caritativas, intuitivas, mas emotivas, menos racionales, y mas interesadas
por tareas como la lectura, la escritura, las danzas y las relaciones interpersonales,
lo que podria ser, en parte, responsable de que sean pocas las que escojan carreras

relacionadas con esta disciplina. (Olaz, 1997)

Chile es el pais de la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos) que posee la brecha de género mas amplia de la prueba PISA (OECD,
2013), en matematicas es donde esta mas pronunciada esta diferencia dejando a
los hombres casi 20 puntos a favor; y donde la brecha de Lenguaje es la més
pequefia, beneficiando levemente a las mujeres (Cortazar & Vielma, 2017)

Debido a esto se estudia como influye la Educacion Parvularia como primer nivel
educativo formal y como puede impactar el sesgo de género en la vida de las
personas (Cortazar, 2017). A partir de los resultados de la prueba PISA se puede

decir que los nifios de benefician mas que las nifias de la educacion inicial.

A partir de los resultados diferenciados por género en las pruebas enunciadas, se
puede afirmar que los nifios se beneficiarian mas que las nifias de la educacion
inicial. Cortazar (2017), investigo sobre esta brecha en Educacién Parvularia y logro
evidencias que permiten demostrar que “cuando se estimé el efecto de la educaciéon
parvularia para los hombres de la muestra pareada, se encontré que los nifios que
asistieron a la educacion parvularia obtuvieron en promedio puntajes mayores: 11,5
puntos en Matematicas (0,2 desviacion estandar), y 6,3 puntos en Lenguaje (0,11
desviacidn estandar), en comparacion con los nifios que no asistieron a la educacion
parvularia. En el caso de las nifias, aquellas que participaron de la educacion
parvularia obtuvieron un promedio de 4,9 puntos mas en Mateméticas y 4,4 puntos
mas en Lenguaje que las nifias que no participaron de ningun programa” (Wong,
Guerra, Alvear, & Araya, Educacion Parvularia en Chile y Enfoque de Género

¢, Sexismo en Educacion Inicial?, 2020)

La cultura chilena fomenta distintas expectativas académicas siendo mas exigentes
con los nifios, Se puede hipotetizar que los nifios ingresan a la educacion inicial con

menos habilidades académicas que las niflas y que la oferta de programas de
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educaciéon parvularia es curricularmente igual para ambos, por lo que se podria

asumir que los nifios tienen mayor espacio para aprender y beneficiarse de estos

programas (Cortazar,2017).

3.5Estado del Arte

En este apartado, se revisaran diferentes investigaciones de los ultimos afios que
abarcan el sexismo y la equidad de género en la educacion Chilena. El primer texto
se relaciona con el documento ministerial “Promoviendo la Equidad de Género en
Educacion Parvularia”; el segundo responde a la pregunta ;Sexismo en la
Educacién Inicial?, dando a conocer distintas situaciones donde se observaron
brechas de género; el tercer documento abarca el desafio de la educacion no
sexista en la formacion inicial y el cuarto y ultimo documento aborda el apoyo de las

redes sociales en el movimiento por una educacién no sexista.

3.5.1 Promoviendo la Equidad de Género en Educacion Parvularia
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La Subsecretaria de Educaciéon Parvularia, en conjunto con el Ministerio de la Mujer

y Equidad de Género, desarrollan el texto “Promoviendo la Equidad de Género en
Educacion Parvularia”. En este, se abordan tres términos importantes, “Equidad de
Género”, “Equidad de Género y Escuela” y “Acciones Concretas para Promover la
Equidad de Género en Educacién Parvularia”. Donde se nos entregan herramientas
para generar una educacion con equidad de género, orientando a no limitar las

oportunidades e interacciones y no hacer distinciones entre mujeres y hombres.

3.5.2 Educacién Parvularia en Chile y Enfoque de Género ¢Sexismo en

Educacion Inicial?

Este texto indag6 el impacto que tiene la generacidn de estereotipos y como influye
en los social, emocional y cognitivo en las nifias y nifios de la educacion inicial. Se
estudiaron las brechas de género desde la Educacion Parvularia y el desarrollo

personal y social del parvulo con enfoque de género.

Ademas, se agregan las teorias del juego de Piaget y Vigotsky, sefialando que el
juego es muy importante en la Educacién Parvularia, sin embargo, es donde mas
se ve el sexismo. También habla acerca de la literatura infantil y sexismo sefialando
que los cuentos tradicionales infantiles imponen sexismo y masculinidad
hegemonica. Para terminar, se menciona también las matematicas y reproduccién
de Sesgos de Género, haciendo ver que es donde existe una gran brecha de
género, donde los hombres han obtenido mejores resultados en la prueba PISA que

las mujeres quienes superan por un minimo porcentaje a los hombres en Lenguaje.
3.5.3 El Desafio de una Educacién no Sexista en la Formacién Inicial

La Educacion Parvularia estd en un constante proceso de reflexion, es por esto que
en esta investigacion surge un cuestionamiento por lo que se ensefia y como se
ensefia dentro del aula a las nifias y nifilos y de las interacciones que surgen dentro
de ésta, principalmente en torno a una educacion no sexista. Ademas, indica que al
identificar una educacién sexista se debe dar un quiebre al orden hegemadnico
establecido respecto a los encajonamientos de nifia/nifio, estereotipos de género y

las desigualdades que conllevan, es por esto que se invita a ir desarrollando e
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incentivando acciones y reflexiones que contribuyan a cuestionar las practicas

docentes, y esto nos lleve a transformar dicha hegemonia. Destacando que el rol
docente es fundamental, pues a partir de esto es que se instala la necesidad de
pensar en la inclusion de la perspectiva de género en la formacion de las docentes
y los docentes de Educacion Parvularia, y a su vez integrar mas cursos que hablen

de la Educacién Sexista que se genera aun dentro de las aulas de clases.

3.5.4 La Educaciéon no Sexista en las Redes Sociales: Perspectiva Semidtica

del Movimiento Estudiantil y Social Chileno 2018

En esta investigacion, se da a conocer parte de las demandas sociales educativas,
gue surgen tras las movilizaciones estudiantiles del afio 2018, indicando que las
practicas pedagogicas sexistas se visualizan a través de las brechas de género,
discriminacion, reglamentos escolares, diversidad sexual, entre otras. (Malhue,
Alonzo, Manghi, & Bastidas, 2020) Donde los establecimientos educacionales
establecen estandares entre lo femenino y masculino, dejando en evidencia los
estereotipos de género que se encuentran en la educacion, tales como, el corte de
pelo, el uso del uniforme (falda o pantaldn) y el color especial de la capay el delantal,
indicando que estas practicas pedagdgicas no son coherentes con una politica

educativa que promueve la inclusion, la igualdad de género y la no discriminacion.

Sin embargo, se destaca la organizacion, la solidaridad y empatia de las y los
estudiantes para lograr un buen uso de las plataformas digitales y las redes sociales
para la masificacién en la exposicidén de las demandas sociales educativas, logrando

de esta forma una mayor audiencia y participacion en estas movilizaciones.
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Capitulo 4: Marco Metodoldgico

4.1 Paradigma

Para nuestra investigacion utilizaremos el Paradigma Interpretativo. Una de
nuestras principales razones por las cuales utilizaremos este paradigma es debido
a que este Comprende e interpreta la realidad, los significados de las personas,
percepciones, intenciones y acciones. “El paradigma cualitativo es el apropiado
para estudiar los fendmenos de caracter social, al tratar de comprender la realidad
circundante en su caracter especifico. Mediante ella se trata de develar por qué un
fendmeno ha llegado a ser asi y no de otro modo” (Morales, 2003) Una de nuestras
finalidades es poder descubrir el significado de las acciones humanas y de la vida
social, analizando comportamientos del quehacer docente a través de las practicas

pedagogicas de Educadores y Educadoras de Parvulos.

4.2 Metodologia

La metodologia que utilizaremos es la Cualitativa No Experimental, este método
cualitativo esté relacionado con encuestas y estudios de caso, con el fin de poder
evaluar los resultados de una manera mas amplia. Se enfatiza en la validez de los
datos, siendo estos ajustados a la realidad, como también se realizan estudios en

contextos particulares, asumiendo la realidad como dinamica en su totalidad.

4.3 Disefio de investigacion

El disefio por usar es Exploratorio, ya que los estudios exploratorios se efectian
normalmente cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigacion
poco estudiado o que no ha sido abordado antes. Si bien la educacién sexista es un
tema latente actualmente en Chile, no existen investigaciones profundizadas
respecto a esto, por lo que como futuras educadoras creemos que es importante
visibilizar esta tematica para generar cambios en la educacién chilena, partiendo

desde la base: La Educacién Parvularia.

Los estudios Exploratorios nos sirven para obtener informacion sobre la posibilidad
de llevar a cabo una investigacibn mas completa sobre un contexto en particular de

la vida real, como lo es la educacion sexista en la Educacion Parvularia. Es por esto
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que se realizardn entrevistas de manera online a diversos profesionales

relacionados con la Educaciéon Parvularia, tanto hombres, como mujeres.

4.4 Muestra

La investigacion se llevara a cabo en la V region de Chile, recolectando informacion
a través de un Formulario Online (Entrevista) a educadoras y educadores de
parvulos, al igual que técnicos y asistentes de la educacién que ejerzan en el
sistema educativo publico o privado independiente del nivel en el que se

desemperien actualmente.

Ademas, solicitamos el apoyo de la agrupacién Cotonas Verdes, el cual es un
colectivo conformado por educadores de parvulos que buscan generar espacios de
reflexion, y conversacion en torno a los desafios que enfrentan los hombres en una

carrera que histéricamente ha sido “feminizada” por la sociedad.

Primero recurrimos a Daniel Serey por medio de un correo electrénico, quien forma
parte de este colectivo. Posteriormente él realiza la gestion para comunicarnos con
la persona que posee todos los contactos de los educadores de parvulos de Chile
(Ricardo) quien nos brindara su apoyo para contactarnos con los Educadores de la

V region, y asi poder enviarles nuestra entrevista.

4.5 Instrumento

El instrumento que utilizaremos es la entrevista, “En términos generales, es un
didlogo entre dos o mas personas: el entrevistador o entrevistadores que interrogan
y el entrevistado o entrevistados que responden con el fin de tratar un asunto
determinado. Se da en un entorno concreto y con una meta y condiciones
determinadas. Es una técnica que, segun el objetivo a lograr, puede tener distinta
estructura, finalidades y modalidades”. (Poblete, Fernandez, Campo, & Noel, 2014)
En nuestro caso serd utilizada para recolectar informacion, opiniones y acciones o

toma de decisiones que llevarian a cabo en un determinado estudio de caso.

El tipo de entrevista a utilizar sera estructurado, “En la entrevista estructurada el
entrevistador no se sale ni una coma del guion de preguntas elaboradas. El

entrevistador tiene una lista ordenada de preguntas que realiza al informante,
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normalmente abiertas, y el entrevistado las contesta. Aunque no sea asi

exactamente, podria decirse que en este tipo de preguntas el entrevistador es
innecesario, pues si al entrevistado se le diera el guion, bien podria responder por
escrito.” (Dancing & Linconl, 2005)

Esta consta de un cuestionario de preguntas abiertas, cerradas y un estudio de
caso, realizando diversos tipos de interrogantes como evocacién de

comportamientos, condicionales, etc.

4.5.1 Instrumento inicial

El instrumento que disefiamos, lo hicimos en base a una matriz de coherencia, la
cual nos permite evaluar la Educacién Sexista en la Educacién Parvularia de la V
region. Para esto, realizamos preguntas que respondan a nuestros objetivos

especificos.

Objetivos especificos. | Preguntas para entrevista

Reconocer  practicas 1. ¢Qué es para usted la educacion sexista?
sexistas en el quehacer 2. ¢Sueles ocupar lenguaje inclusivo? (Nifas y
docente desde las nifios; todas y todos; etc.)

educadoras, 3. ¢Promueves la conformacion de grupos mixtos
educadores de parvulos en las experiencias de aprendizaje? (Si, no, a
y equipo técnico hacia veces)

las nifios y nifos. 4. ¢Usted como agente de la educacion, evita el

lenguaje estereotipado? (Ejemplo: Las nifias no
lloran, los nifios son mas fuertes que las nifas,
etc.)

5. ¢Existe una coeducacion en las aulas,
independientemente del contexto (Presencial u
online) (Coeducacion: Educar en igualdad a los
nifos y nifnas)

6. ¢Qué tipo de metodologias y estrategias de
atencion a la diversidad realiza?

7. ¢Qué podemos cambiar para avanzar hacia una
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educacion no sexista?

Analizar las practicas 1. ¢Es capaz de reconocer e intervenir en las
sexistas desde Ila practicas sexistas en el aula?

socializacion educativa 2. ¢Orientas a las familias a educar sin
y el trabajo con las estereotipos de género? ¢ COmMo?

familias.

Estudio de caso:

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una
de sus précticas realizé un cuentacuentos enfocado a
los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para el
cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de
ellas fue si los nifios podian jugar con mufiecas y las
nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que €l no puede jugar con mufiecas porque
su papa lo reta, ya que estos juguetes son para mujeres

y él es un hombre.

¢, Coémo abordarias esta situacion con el parvulo?
¢, Como abordarias esta situacion con la familia?
¢, Sialguna o algun péarvulo manifiesta conductas
o sefales de transexualidad como lo abarcarias?

a. Parvulo.

b. Familias.

c. Comunidad educativa.

d. Nivel.

En la tabla presentada anteriormente, podemos ver nuestro primer objetivo
especifico, el cual se enfoca en saber el conocimiento acerca de la Educacién
Sexista y como trabajan los profesionales de la educacion. Ademas de conocer su

opinion sobre como eliminar la segregacion de genero dentro del aula.
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En nuestro segundo objetivo especifico, nuestra intencion es conocer como
intervienen los profesionales ante las practicas sexistas, y si orientan a las familias
acerca de este tema, ademas contaremos con un estudio de caso, donde los

profesionales emprendan su opinidén acerca de este caso.

El siguiente paso fue la validacion del instrumento, para la cual utilizamos el juicio
de expertos, para verificar la fiabilidad de nuestra investigacion, para esto elegimos
a los siguientes expertos: Paulina Cid Cierpe, Mariela Toledo Gonzalez y Daniel

Salazar Alvear, los cuales desempefian sus funciones como docentes en la

Universidad de Vifa del Mar.

4.5.2 Instrumento validado

Profesor

Comentarios

Daniel Salazar Alvear: Investigador
y docente de Educacién Parvularia y
(©)

Emocional y

Educaciéon Basica. Magister
Educacion
Neurociencias Aplicadas. Magister
en Educacion mencion Evaluacion
Educativa Pontificia  Universidad
Catolica de Valparaiso. Posgrado en
FLACSO Argentina.

Diplomado en Neuroeducacion vy

Educacion

Aprendizaje Universidad Catdlica de
Temuco. Diplomado en Docencia
Virtual Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso. Coordinador
Diplomado Evaluacion para el
del

Diplomado Disefio de Estrategias de

Aprendizaje. Académico

Ensefianza — Aprendizaje en

Entornos Virtuales.

Siempre es recomendable en una
validacion de matriz, crear una tabla que
permita evaluar cada indicador o
pregunta, por ejemplo, de coherencia,
redaccion. También

siempre es

recomendable explicar un poco al
evaluador la investigacion, para su mayor
comprension.

Por ejemplo, el objetivo general de la
investigacion y si el instrumento sera el
anico o se acompafiara de entrevistas o
alguna otra forma de recolectar evidencia.
Sin

apreciaciones.

embargo, comparto mis
Cumple con los objetivos propuestos,
de

formuladas y coherentes a los objetivos

dando cuenta preguntas bien

planteados.
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Quizas se podria afadir algunas
preguntas relacionadas con formacién

profesional de la educadora o con politicas
publicas orientadas a una educacion no
sexista que ha entregado el Mineduc

tltimamente.

Mariela Toledo: Profesora de Artes
visuales, licenciada en arte. Magister

en Educacioén Artistica.

¢, Qué entiende en educacion sexista?
¢Utilizas lenguaje inclusivo? ¢el todes?
debiese ir en paréntesis

Introduce con el concepto Co-educacion y
luego genera la pregunta.

Si ya estoy analizando en el objetivo
especifico ya no reconozco, sino que solo
intervengo.

¢ Y para que orientas?

Paulina Cid Cierpe: Educadora de
Parvulos. Licenciada en educacion.
Magister en direccion y liderazgo

para la gestion educativa. Diplomada

Politicas Educativas-Gestion-
Liderazgo Transformacional.
Certificada en Neurociencias.

Docente/ Tutora/Relatora.

Formalidad logo UVM

Partiria por definir, que entiende usted
de...

Usted, como agente de educacion ¢cree
que evita el lenguaje ...? atenta a como
plantean las preguntas.

Importante el usted. evitar el tu

¢, Qué cree usted que...?

Aqui dos items.

Analizar las practicas sexistas en...
analizar el trabajo con familia en una
educacion sexista...

Desde su rol ¢,como orienta a la familia en
género?

Redaccién
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Una estudiante de educacion Parvularia
de la universidad de vifia del mar, en su
practica de segundo ciclo... Revisar y
mejorar no queda claro.

La pregunta parte en ¢como o
abarcarias?

¢ Otro objetivo? Organizar esta
informacion. No queda clara porque
después...

Aspectos formales.

Un tipo se vifieta es nimero o es punto.

Cabe destacar que la matriz fue enviada a la profesora Paulina Cid Cierpe después

de tener la entrevista lista y enviada a los profesionales de la Educacion, por lo

tanto, algunas de sus correcciones no fueron agregadas.

4.6 Validez

El juicio de expertos es un método de validacion util para verificar la fiabilidad de

una investigacion que se define como “una opinién informada de personas con

trayectoria en el tema, que son reconocidas por otros como expertos cualificados

en éste, y que pueden dar informacion, evidencia, juicios y valoraciones” (Escobar

& Cuervo, 2008)

Objetivos especificos

Preguntas para entrevista

Reconocer  practicas
sexistas en el quehacer
docente desde las
educadoras,

educadores de parvulos
y equipo técnico hacia

las nifios y nifios.

Nombre Completo
Edad
Comuna en la que reside
Cargo que desempefia
- Educadora o Educador de parvulos.
- Técnico en Educacion Parvularia (Hombre)

- Técnico en Educacion Parvularia (Mujer)
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¢, Qué entiende por Educacion Sexista?
¢Utilizas lenguaje inclusivo? (Nifias y nifios, todas,
todos y todes)

- Si

- No

- Aveces

- Nunca

¢, Promueves la conformacion de grupos mixtos en las
experiencias de aprendizaje?

- Si

- No

- Aveces

¢ Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje
estereotipado? (Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios
son mas fuertes que las nifias, etc.)

- Si

- No

- Aveces

Coeducacioén: Educar en igualdad a los nifios y nifias.
¢ Existe una  coeducacion en las aulas,
independientemente del contexto? (Presencial vy
Online)

- Texto de respuesta larga.

¢, Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencién

a la diversidad realiza?

- Texto de respuesta larga.

¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar

hacia una educacién sexista?
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- Texto de respuesta larga.

¢ Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el

aula?

- Texto de respuesta larga.
¢ Orientas a las familias a educar sin estereotipos de
género? ¢Para qué orientas? Y ¢ Como?

- Texto de respuesta larga.

Analizar las practicas
sexistas  desde la
socializacion educativa
y el trabajo con las

familias.

Estudio de caso: Una de nuestras integrantes del
equipo de tesis, en una de sus practicas realiz6 un
cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades
sexistas/no sexistas. Para el cierre de actividad realizo
algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios podian
jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno
levanta su mano y responde que él no puede jugar con
mufiecas porque su papa lo reta, ya que estos juguetes

son para mujeres y €l es un hombre.

¢,Como abordarias y reaccionarias frente a esta
situacion?

- Texto de respuesta larga.

¢, Como trabajarias esta situacion con la familia?

- Texto de respuesta larga.

Si alguna parvula o algun parvulo manifiesta conductas
o0 sefales de transexualidad ¢Cémo lo abarcarias?
Ante los parvulos y parvulas, familias, comunidad

educativa y nivel.
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- Texto de respuesta larga.

4.7 Confiabilidad

Los datos se recogeran mediante un proceso de busqueda, solicitando apoyo a la
agrupacion “Cotonas Verdes”, los cuales nos permitiran establecer contacto con
educadores de parvulos. También nos comunicaremos con educadoras de parvulos
y a su vez con técnicos mujeres y hombres de la V regién, todo esto mediante el
apoyo de las redes sociales, tanto personales como también aplicaciones oficiales

de la carrera (Instagram, centro de estudiantes de educacién parvularia UVM).

Una vez realizado el contacto con las y los profesionales, se enviara una entrevista
a través de “Google Formulario”. Los datos que se recolectaran quedaran dentro de
una fuente electrénica respaldado y asegurado en el correo electronico de las

integrantes del equipo de tesis.

Este “Google Formulario” consiste en preguntas abiertas y cerradas, con respuestas
multiples y de desarrollo, como también, se visualiza un estudio de caso,
disponiendo solo respuestas de desarrollo. Esta entrevista nos permite analizar y
reconocer practicas sexistas en el quehacer docente, desde la socializacion

educativa y el trabajo con las familias.

Esta herramienta se organiza mediante dos tipos de graficos. El grafico de barra
permite representar un conjunto de datos por categoria, tales como, nombre, edad
y comuna. Asimismo, se encuentra un grafico circular, que, mediante la division de
los datos tiene cada parte un tamafio proporcional a su frecuencia, tales como: el
cargo que desempefia y sus practicas pedagdgicas a través de respuestas

multiples.

En efecto, esta herramienta nos permite agrupar la informacion de diferentes
maneras, una de ellas es mostrando solo la pregunta y las respuestas de todas y
todos los participantes, la siguiente es la entrevista individual de cada unay la dltima
agrupa toda la informacién de la entrevista a través de un resumen con la

organizacion que anteriormente se explica.
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Capitulo 5: Anédlisis de los Resultados

La encuesta presentada en el capitulo anterior fue realizada para Educadoras y
Educadores de Parvulos, como también para técnicos en educacion parvularia
hombres y mujeres. Se establecid conexion con la agrupacion “Cotonas Verdes”
quienes nos enviaron los contactos de Educadores de la V region, a pesar de esto,
no hubo respuesta por parte de ellos, por lo que nuestro formulario no pudo ser

paritaria.

Las primeras preguntas de esta encuesta fueron de perfilamiento, donde se quiso
particularizar una poblacién especifica, separando por rango etario, comunas donde

imparten su labor y qué cargo desempefan.

El rango etario de las encuestadas va desde los 20 a los 60 afios, de las cuales 12
son educadoras de parvulos, mientras que 7 son técnicos en educacion Parvularia.
Cabe destacar que se obtuvo mayor participacion en el grupo de menor edad (20 a

30 afios), con un total de 9 respuestas de las profesionales de la educacion.

Como se mencionaba anteriormente, la encuesta iba dirigida a profesionales de la
V region, recibiendo participacion de diferentes comunas, tales como: Olmué,
Quilpué, San Felipe, Villa Alemana, Vifia del Mar, Valparaiso y Limache, siendo
estas dos Ultimas, las localidades con mas participacion de profesionales, con un

total de 5 personas por comuna.

Una vez conociendo el perfilamiento de las encuestadas, podemos dar paso a las
preguntas realizadas segun los dos objetivos especificos a trabajar durante esta

investigacion.

Para realizar el andlisis de esta encuesta se trabajé con una matriz de coherencia,
por lo tanto, para ir identificando los objetivos especificos, se desglosaran a

continuacion:

5.1 Objetivo especifico: Reconocer practicas sexistas en el quehacer docente
desde las educadoras, educadores de parvulos y equipo técnico hacia las nifios y

ninos.
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5.1.1Practicas Sexistas en Educacion Parvularia

Para responder a este objetivo, se realizaron diversas preguntas para conocer los
métodos de trabajo de las profesionales de educacion Parvularia e indagar segun
las respuestas entregadas, si existen 0 no practicas sexistas en su quehacer

docente.

Cuando a las Educadoras y técnicos se les pregunta por la Educacion sexista,
podemos darnos cuenta de que tienen un concepto incompleto de lo que es la
educacion sexista. La mayoria sefiala que es la segregacion por género, sin
embargo, un numero menor tiende a confundir la educacion sexista con la no
sexista, incluso algunas responden que es una practica que solo perjudica a las
mujeres. También nos encontramos con una educadora que indica que ‘la

educacion sexista es una moda”.

Como se refleja en el marco tedrico, el sexismo en la educacion es la reproduccion
de las desigualdades en los géneros, desarrollando una problematica que se
relaciona directamente con los sesgos y estereotipos de género en la formacion de
las nifias y nifios, impidiendo de esta forma un desarrollo igualitario a lo largo de sus

vidas.

Para obtener un desarrollo igualitario en la educacion de las nifias y nifios, es
necesario implementar el lenguaje sin sesgos sexistas, tal como menciona el
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes en la guia del lenguaje inclusivo de
género, la cual como dice su nhombre, busca eliminar los estereotipos de género en

el lenguaje.

Con respecto a lo anterior, es necesario conocer si se implementa el lenguaje
inclusivo en las aulas, es por esto que al realizar la pregunta, podemos evidenciar
gue el 57.1% de las encuestadas indican que si utilizan el lenguaje inclusivo durante
sus practicas pedagogicas (Nifias y nifios, todas y todos, todes, etc.), el 14.3%
sefala que utiliza este lenguaje solo en algunas ocasiones, mientras que el 28.6%

indica que nunca utiliza lenguaje inclusivo en sus practicas.
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;Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifos, todas, todos, y todes)
19&nbsp;respuestas

®si
® No

Aveces

. @ Nunca

Con relacion a lo anterior indagamos también en el lenguaje estereotipado el cual
se puede presentar como: Los nifios no lloran, las nifias son débiles, los nifios no
juegan con mufiecas, las nifias son delicadas, etc. Como resultado observamos que,
el 81% de las educadoras y técnicos en educacion Parvularia, sefialan que si evita

el uso de lenguaje estereotipado, mientras que un 14.3% indica que no lo evita.

;Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado? (Ejemplo: Las

ninas no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifas, etc.)
19&nbsp;respuestas

®si
@® No
15.8% Aveces

Lev Vygotsky concibe a las nifias y nifios como un ser social y al conocimiento como
un producto social transmitido a través del lenguaje por medio de la familia y la
escuela. Ellas y ellos construyen dia a dia su conocimiento a medida que interactdan
con otras personas que les transmiten diversos aspectos de la cultura por medio del
lenguaje y la conversacion. Es por esto que se promueve principalmente la
conformacién de grupos mixtos, al preguntar al equipo educativo si implementaban
esto en sus aulas, como resultado el 95.2% de las profesionales de educacién
parvularia, indican que si conforman grupos mixtos para las experiencias de

aprendizaje, mientras que un 4.8% sefiala que no promueve la participacion mixta.
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El principio de relacion, el cual se encuentra en las Bases Curriculares Educacion

Parvularia indica que la interaccion positiva de la nifia y el nifio con pares y adultos
permite la integracion y la vinculacién afectiva y actia como fuente de aprendizaje
e inicio de su contribucion social. Reconocer la dimension social del aprendizaje en
la infancia temprana, es asumir que las experiencias educativas que se propicien
deben favorecer que los parvulos interactien significativa y respetuosamente con
otros, y asuman en forma progresiva la responsabilidad de crear espacios colectivos
inclusivos y armonicos, y aportar al bien comdn, como inicio de su formacion

ciudadana. (MINEDUC, Bases Curriculares Educacion Parvularia, 2018)

Al promover la conformacién de grupos mixtos en el aula, a su vez se potencia la
coeducacion, la cual invita a educar a las nifias y nifios en igualdad. Respecto a esto
la mayoria de las educadoras y técnicos en educacion Parvularia, responden que si
existe una coeducacién en sus aulas, no obstante, sefialan que depende de la
institucion en la que desempefian su labor docente, el entorno familiar y el material
con el que se trabaja, ya que algunos contienen ilustraciones sexistas. A través de
la coeducacion en el aula se crea un entorno adecuado para el desarrollo de
oportunidad en nifias y nifios, superando etiquetas que las limitan, siendo las y los
docentes quienes deben valorizar y respetar los procesos de las parvulas y

parvulos.

Los objetivos de la coeducacion se centran en corregir los estereotipos sexistas,
proponiendo en la educacién un curriculum equilibrado que elimine los sesgos

sexistas y desarrollar todas las capacidades de las nifias y nifios.

Como lo mencionamos en el marco tedrico, para favorecer los aprendizajes de las
parvulas y los parvulos, la Educacién Parvularia cuenta con diferentes propdsitos
donde nuestro deber como profesionales de educacioén inicial es Promover el
bienestar integral del nifio y la nifia; Propiciar el desarrollo de experiencias de
aprendizaje, para iniciar su formacion valdrica y de ciudadanas; Promover la
identificacion y valoracion de sus caracteristicas personales, necesidades,
preferencias y fortalezas; Favorecer aprendizajes oportunos y pertinentes para

fortalecer su disposicién por aprender activamente, entre otros propositos. La
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coeducacion sin duda es un tema importante en el sistema educativo, preparando

a las niflas y nifios en una vida respetuosa, sin prejuicios y de empatia, en la que
no tengan cabida aspectos discriminatorios por razones de género, enriqueciendo

asi el aprendizaje y la socializacion mutua entre nifias y nifios.

Para generar una educacion integral y diversa, debemos conocer y manejar distintas
estrategias para enriquecer y cubrir todas las necesidades durante el desarrollo de
las nifias y nifios, fomentando valores y actitudes para una buena convivencia, es
por esto que preguntamos a las encuestadas algunas de las metodologias y
estrategias que utilizan las educadoras y técnicos en sus aulas. A lo que

respondieron, lo siguiente:

e Planificaciones y evaluaciones diversificadas, considerando las
caracteristicas e intereses de las nifias y nifos.

e Grupos mixtos

e Juegos de rincones, talleres, diversidad de material, narracion de cuentos

e Planificar en base al Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)

e Libre eleccion de materiales.

e Evitar estereotipar las actividades.

La mayoria contempla la atenciébn a la diversidad con distintas estrategias,
considerando las caracteristicas y diferencias que tienen las nifias y nifios para
lograr aprendizajes significativos, integrando en sus aulas una educacion no sexista.
Sin embargo, una de las respuestas, indica que realiza muchas estrategias (sin

especificar ninguna), pero que jamas utilizaria el “todes”.

“ (...) Se hace necesario seguir avanzando en equidad e igualdad de género, ir
derribando las inequidades, brechas y los estereotipos y sesgos que determinan el
acceso, permanencia y proyecciones de nifias, nifios y jovenes durante su

trayectoria educativa y de vida.” (Artes, 2016)

Mencionado lo anterior, nos vemos en la necesidad de conocer la vision que tienen
las profesionales de la educacion parvularia, acerca del avance hacia la educacion

no sexista, que debemos incorporar y/o cambiar. En su mayoria sefialan que los
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estereotipos de género deben ser eliminados, al igual que las frases sexistas,

recalcando que las nifias y nifios no tienen prejuicios, por lo que deberian

desarrollarse de manera libre, segun las preferencias que cada una/o tengan.

Ademas, en muchas respuestas se recalca que es importante reeducar a la
sociedad y a las familias, comenzando por las entidades educativas que forman
profesionales, sobre todo en la formacion docente. También, se menciona la
importancia de incorporar capacitaciones a las y los profesionales de la educacion
sobre perspectiva y equidad de género, destacando que es deber de los
establecimientos capacitar a todas y todos los integrantes de la comunidad

educativa.

5.2 Objetivo Especifico: Analizar las practicas sexistas desde la socializacion educativa

y el trabajo con las familias.

Para responder a este objetivo se realizaron preguntas para saber de qué manera
se aborda y trabaja el sexismo dentro y fuera del aula, incorporando ademas un
estudio de caso, e interrogantes acerca de esta tematica y la intervencion con la

familia.

La encuesta reflejé que solo el 4.77% menciona que no sabria como intervenir al
momento de presenciar practicas sexistas en el aula. Sin embargo, al ser un bajo
porcentaje es importante seguir capacitando a las y los profesionales de la
educacion respecto a estas situaciones, ya que como menciona el texto
Promoviendo la equidad de género en la Educacion Parvularia "La Educacion
Parvularia presenta una oportunidad privilegiada para promover la equidad de
género, comenzando por las interacciones, ya que es a través de ellas es que se
desarrollan las habilidades, actitudes y comportamientos que pueden fomentar esta
equidad o dificultarla. Es necesario transmitir, desde las acciones y el discurso, que
ambos nifos y nifas, a pesar de sus diferencias, tienen un igual potencial de
desarrollo, promoviendo que desarrollen sus capacidades al maximo”. Por otro lado,
el 95.23% de las profesionales que respondieron esta encuesta, indican que si son
capaces de intervenir en las practicas sexistas que se presentan en el aula, ya sea

de forma presencial u online.
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El intervenir en las practicas sexistas dentro y fuera del aula debe ser parte de

nuestro rol, ademas de orientar a las familias. Es por esto, que se les pregunt6 a las
profesionales de la educacion, si orientaban a las familias a educar sin estereotipos
de género, para qué, y como es que guiaban a las familias ante esta temética.

La mayoria de las profesionales indican que, orientan a las familias para que estas
eduquen sin estereotipos de género, a través de talleres, reuniones, trabajo con
material, entrevistas y otros. Sefialando que las orientan para que estas tengan
conciencia social y generen respeto por el otro, también para que sean vistos como
los que son: Niflas y niflos que deben explorar y jugar de manera libre y sin

prejuicios.

La familiay el jardin, es donde las nifias y nifios socializan, interactian y establecen
relaciones, es por esto que se enfatiza en educar a las parvulas y parvulos sin
segregacion y con igualdad de oportunidades, por lo que la orientacién a las familias
debe ser fundamental, entendiendo la diversidad de estas, y comprendiendo que la
infancia es una etapa decisiva para establecer los soportes esenciales de
crecimiento y desarrollo psicosocial, enfatizando siempre en una educacion

igualitaria y pertinente para las nifias y nifos.

Para indagar mas acerca del quehacer docente se presentd un estudio de caso, el

cual se expondra a continuacion:

“Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realizd
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para el
cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios podian
jugar con mufiecas Yy las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y responde
gue él no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que estos juguetes

son para mujeres y él es un hombre.”

A través de este caso se busca conocer como abordarian y reaccionarian las
profesionales frente a esta situacion. Un menor porcentaje de las profesionales
indican que no abordarian esta situacion con las nifias y nifios ya que mencionan

gue cada familia tiene un patrén de crianza, cultura y forma de educar, la cual debe
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ser respetada. Por el contrario, la mayor parte de las respuestas sefialan que

reaccionarian abriendo espacios de conversacion y/o realizando dinamicas donde
se les explique a las nifias y nifios que los colores y juguetes no tienen género, por
lo tanto, todas y todos pueden jugar con el juguete de su preferencia, apoyandose
también en casos reales donde se vean hombres y mujeres, nifios y nifias

realizando actividades cotidianas o usando ropa de colores sin importar el género.

Para tener una vision mas amplia y responder al objetivo especifico planteado, se
indaga como las profesionales trabajarian esta situacion con la familia, a lo que ellas
sefalan que se realizarian talleres donde se expongan estas situaciones, y circulos

reflexivos donde se abarque el sexismo, orientdndolas respecto al tema.

Las Bases Curriculares Educaciéon Parvularia, sefiala que “Considerada en su
diversidad, la familia constituye el espacio privilegiado para el desarrollo de nifios y
nifias, independientemente de su composicion y estructura. La familia nuclear, asi
como la extendida, la monoparental, la que esta al cuidado de padres, madres,
parientes o tutores, estan llamadas a otorgarles proteccion, afecto, estimulacion,

cuidado y oportunidades para el aprendizaje y desarrollo integral.”

Tomando en cuenta que la familia es el primer agente educativo para las parvulas
y parvulos, es importante siempre mantener un trabajo en conjunto con las
profesionales de la educacién, para lograr un aprendizaje integral, afectivo y efectivo

para las nifias y nifios.

Como futuras educadoras dentro de nuestra encuesta creemos importante abordar
el tema de la transexualidad en nifias y nifios, dentro de las aulas, debido a esto,
quisimos indagar en como las profesionales entrevistadas abarcarian esta situacion.
Gran parte de las profesionales mencionan que, abordarian estos casos, con
tranquilidad y respeto, generando redes de apoyo con profesionales especialistas
en el tema, para asi poder conversar acerca de esta situacion con la familia de la
nifa o el nifo. Enfatizando en la no discriminacion y la importancia de la

comunicacién para sobrellevar estos casos de la mejor forma.
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Ademas, sefialan que intentarian capacitarse para poder trabajar este tema con mas

seguridad y sentirse preparadas para orientar y apoyar a los diversos estamentos.

La pedagogia necesita dar respuesta a las particularidades que presentan las nifias
y los nifios, como mencionan las Bases Curriculares “La Educaciéon Parvularia
inclusiva, debe entenderse como un proceso construido junto a las familias y con
toda la comunidad educativa. Para ello, resulta fundamental promover la reflexion
personal y colectiva, reconocer las caracteristicas de nuestra sociedad, los
prejuicios y estereotipos arraigados en nuestra cultura y generar acceso a fuentes
de informacion respetuosas de los derechos humanos, como base para compartir
significados sobre la diversidad y su valor, impulsar practicas inclusivas en forma
permanente y por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa y
generar redes para apoyar iniciativas que la favorezcan.” El valor de la inclusion se
expresa en la apertura, acogida y respuesta a la diversidad de todas las parvulas y

parvulos.

Para finalizar se destaca que la gran mayoria de las profesionales de la educacion,
reconocen las practicas sexistas, sin embargo, la encuesta refleja lo importante que
es capacitarnos para saber reconocer y sobrellevar diversas situaciones, tanto en
el aula, como con las familias, tomando en cuenta siempre la diversidad de las

nifias, nifos y el entorno que les rodea.



uvm ESCUELA DE

e NEDECAGION

NIV
VINA DEL MAR

Conclusién
Esta investigacion tuvo como objetivo general “Indagar las practicas sexistas en las
interacciones pedagodgicas de la educacion parvularia en la V region de Chile”,

desglosandose en dos objetivos especificos, los cuales eran:

1.- Reconocer practicas sexistas en el quehacer docente desde las educadoras,

educadores de péarvulos y equipo técnico hacia las nifias y nifios.

2.- Analizar las practicas sexistas desde la socializacion educativa y el trabajo con

las familias.

En funcion del cumplimiento de estos objetivos, se realiz6 una encuesta a
profesionales de la educacion parvularia. Del andlisis de los resultados de estas
entrevistas, podemos concluir que no hay un concepto claro acerca de lo que es el
sexismo en la educacion; muchas profesionales confunden la educacion sexista con
la no sexista e incluso indican que esto “es solo una moda”, por lo que no es
importante en nuestro quehacer docente. Sin embargo, en otros puntos de nuestra
entrevista, encontramos que existe un progreso por parte de las profesionales ya
que indican no utilizar un lenguaje estereotipado y si lenguaje inclusivo (nifias y
nifios; todas y todos, etc), para no afectar en el desarrollo integral de las nifias y los
nifios, dentro y fuera del aula, ademas de promover experiencias pedagdgicas en
equipos, con la conformacién de grupos mixtos y trabajando la coeducacion
mediante diversas estrategias paritarias, para llevar a cabo una construccion social
sin sesgos de género. Ademas las profesionales entrevistadas, nos entregan
propuestas para trabajar el sexismo, algunas, nos indican orientaciones para
trabajar en torno a las practicas sexistas con las familias y de esta forma, avanzar
hacia una educacién no sexista. En cuanto a las propuestas de trabajo con las
familias, se presentan sugerencias para orientarlas y guiarlas en una crianza

respetuosa y sin estereotipos de género.

No obstante, una menor cantidad de docentes, nos indican que no intervienen en la
educacién que las familias les entregan a las nifias y nifios, ya que mencionan que
no es su responsabilidad influir en la crianza que se ejerce ante ellas y ellos. Sin

embargo, es importante que como educadoras de parvulos, tengamos la disposicion
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de reeducar a las familias frente a los estereotipos de género y el sexismo, ya que

a nivel nacional, no existen mayores investigaciones de esta tematica, por lo que
las y los responsables de criar a las nifias y nifios, no tienen acceso a orientaciones
de este tipo, ademas es importante destacar que la base de la educacion de las
personas, es la educacion parvularia, por lo que al tener este rol tan importante en
nuestras manos, debemos contar con un permanente aprendizaje y actualizar
constantemente nuestros conocimientos, para entregar una educacion efectiva,
afectiva, de calidad y sin discriminacion. Asi mismo, recalcar que la familia es el
primer agente educador, por ende, si se mantiene un trabajo en conjunto, podemos
lograr un desarrollo integral, generando asi una permanencia y sentido de

pertenencia en su comunidad.

A pesar de que como profesionales de educacion parvularia podemos tener
intenciones de avanzar en una educacion sin brechas de género, creemos que es
trabajo del Gobierno y el Ministerio de Educacion, incentivar y orientar acerca de
estas practicas, sin embargo, es importante destacar que luego de las
movilizaciones por una educacion no sexista, del afio 2018, el Gobierno de Chile
anuncia la “Agenda Mujer”, la cual es presentada como la solucién para las
demandas ejercidas durante el tiempo de movilizaciones. Estas medidas pretenden
realizar una Reforma Constitucional para garantizar la plena igualdad de derechos,
deberes y dignidad entre el hombre y la mujer (Chile, 2018) Incluyendo proyectos
de ley que sancionen las discriminaciones de todo tipo contra las mujeres, ademas
de impulsar reformas para terminar con las diferencias injustificadas en planes de
salud, ampliar la cobertura de programas beneficiarios hacia las mujeres y madres,

etc.

A pesar de que las propuestas presentadas responden al avance hacia el término
de la violencia contra la mujer, en los anuncios del Presidente Sebastian Pifiera no
se mencionan soluciones a las demandas del Movimiento Estudiantil Feminista, el
cual exige transformar la educacion con el fin de avanzar hacia una educacion no
sexista. Esto deja en evidencia que no existe una iniciativa por parte del Gobierno

de Chile para acatar las demandas establecidas durante estas movilizaciones y
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entregar los conocimientos necesarios para las y los profesionales de la educacion

respecto a esta tematica.

Basandonos en la informacion recogida para llevar a cabo nuestra investigacion,
nos hemos podido dar cuenta que no hay una intencion de avance por parte del
gobierno ni de las profesionales de educacion parvularia para abordar las teméticas
no sexistas, sin embargo, creemos que esto se debe a que en Chile no hay
investigaciones profundas respecto al sexismo en la educacion inicial, ya que la
gran mayoria solo se centra en la educacion superior. Debido esto, queremos
derribar barreras y abrir puertas para comenzar a avanzar hacia una educacion no
sexista, visibilizando la importancia de generar ambientes de aprendizajes no

sexistas y libres de discriminacion.

Para llevar a cabo estas proyecciones, creemos que debemos mejorar algunos
aspectos, tales como, ampliar la participacién de la encuesta de google formulario
a nivel pais, para asi tener una mayor informacion respecto a las practicas docentes,
dejando en evidencia si existen o no practicas sexistas a lo largo de Chile, ademas
incorporar a hombres en esta investigacion, ya que al expandir esta problematica
podremos contar con apoyo de mas profesionales, logrando asi llevar a cabo una
investigacion paritaria, entregando mejoras y puntos de vista diversos, desde la
equidad de género. Ademas creemos necesario implementar como pregunta “La
institucién en la que desarrolla su quehacer profesional, para asi poder comparar el

trabajo en torno al sexismo, en la educacion publica y privada

Debido a la falta de capacitaciones e informacion entregada a las y los docentes,
otra de nuestras proyecciones es integrar a mas profesionales relacionados con la
educacion (Psicélogas, Educadoras Diferenciales, Psicopedagogas, entre otros) y
trabajar en conjunto para generar orientaciones y estrategias para erradicar desde
la base el sexismo en la educacion y de esta forma, capacitar a mas profesionales
y ojala en un futuro crear en conjunto con el Ministerio de Educacion y el Ministerio
de la Mujer y Equidad de Género una “Guia de Orientacion para una Educacion no

Sexista”.
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Anexos

Entrevista de Tesis "Sexismo en Educaciéon Parvularia en Chile" para optar al titulo
profesional de Educadora de parvulos y al grado académico de Licenciada en
Educacion.

Junto con saludar y esperando que se encuentren bien todas y todos, les
comentamos que somos un grupo de tesistas de cuarto afio de la carrera Educacion
Parvularia de la Universidad de Viia del Mar.

Queremos agradecer primero su tiempo y disposicion en responder esta entrevista.
Nuestra tesis lleva por nombre “Sexismo en Educacion Parvularia en Chile", la cual
tiene por objetivo "Indagar las practicas sexistas en las interacciones pedagogicas
de la Educacién Parvularia en la V region en Chile."

A continuacién, se realizaran una serie de preguntas abiertas y cerradas, las cuales
invitamos a responder desde su realidad y experiencia en el aula y/o modalidad
online. Ademas, se contara con un estudio de caso, el cual se debe responder en
base a su reflexion personal.

Nashmilla Giacaman T.
Aline Gonzélez M.
Mayra Michea M.

Karla Vasquez O.
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Formulario n°1

1- Nombre Completo *

Tania

2- Edad*
39

3- Comuna en la que reside *
Vifa

4- Cargo que desempeiia *
Educadora o educador de parvulos.

Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacion parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacién Sexista? *

Una moda jaja

6- ¢ Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No
A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifas,
etc.) *
Si
No
A veces

9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifios y nifias ¢EXxiste una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *
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Existe

10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencion a la diversidad
realiza? *

Muchas. Pero jamas el "todes"

11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

Dejar de ver cosas donde no hay

12-¢ Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *

Nosé

13-¢Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢ Para qué
orientas? Y ¢ Como? *

No es necesario. Cada familia sabe como educa a sus hijos.

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realiz6
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que él no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14-;COmo abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *

Todos pueden jugar con todo

15-¢,COmo trabajarias esta situacién con la familia? *

Cépsula educativa. Blog.

16-Si alguna péarvula o algun parvulo manifiesta conductas o sefiales de
transexualidad ¢ Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

No manejo el tema. Pediria asesoria
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Formulario n°2

1- Nombre Completo *

Sol Solis

2- Edad *
26

3- Comuna en la que reside *

Vifa del Mar

4- Cargo que desempeiia *

Educadora o educador de parvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacion parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacion Sexista? *

Educacién donde se marca la diferencia de hombre, macho, nifio que todo
lo puede y debe lucir como un "caballero” en tanto las nifias deben estar
peinadas y muy bien vestidas comportarse como "sefiorita" es una
obligacion.

6- ¢Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No

A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los niflos son mas fuertes que las nifias,
etc.) *
Si
No
A veces
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9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifilos y nifias ¢Existe una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *

En mi lugar de trabajo si, en la educacion en general no.

10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencion a la diversidad
realiza? *
Partiendo desde lo mas bésico con talleres de cocinay manualidades, luego

con laconversacion de deportes, que dibujos les gusta entre otros, siempre
promoviendo la independenciay autonomia

11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

Eliminando por completo el uniforme y normas antiquisimas para casa una
de las partes.

12-¢ Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *

Con herramientas necesarias obvio que si.

13-¢ Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢Coémo? *

Trato de hacerlo de una forma que no se sientan atacados y siendo asertiva
con mi propuesta; asi los oriento a abrir su mente, que si al nifio le gustan
ciertas cosas, que son propias de cada proceso y aprendizaje.

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realizé
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que él no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14-;Como abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *

Comenzaria con la retorica de los colores, veo el entorno y lo tomo como
ejemplo, luego el tema lo trataria en reunion de apoderados para poder
contrastar opiniones de los adultos referentes de cada nifio.
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15-¢;Como trabajarias esta situaciéon con la familia? *

Creo que lo mas asertivo seria trabajar en conjunto con las familias del
curso si al pasar el tiempo me doy cuenta de que la situacion de dicho nifio
afecta en su aprendizaje comenzaria una intervencion con la familia en
especifico informandole sobre la situaciéon de que al nifio la educacion
sexista que esta teniendo por parte de su padre o de su entorno le esta
afectando en su aprendizaje y en su sociabilizacion con el entorno

16-Si alguna parvula o algun parvulo manifiesta conductas o sefiales de
transexualidad ¢ Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

Comenzaria con una pesquisa investigando bien sobre su entorno familiar
y como se desenvuelve el dentro del establecimiento y con su entorno
Luego de eso lo hablaria con el equipo multidisciplinario del colegio sobre
la situacion de la que me estoy dando cuenta para asi junto con el psicélogo
del colegio y con algun otro profesional trabajar lo tanto con la familiacomo
con el nifio junto a eso comentarle a la unidad educativa sobre la situacion
de mi estudiante y cOmo se debe actuar ante esta situaciéon para que no se
genere bullying o algun de incomodidad al nifio y a su entorno.
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Formulario n°3

1- Nombre Completo *

Victoria Scarlett Navarro Serrano

2- Edad *
23

3- Comuna en la que reside *

Limache

4- Cargo que desempeiia *

Educadora o educador de parvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacidén parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacién Sexista? *

Es una forma de discriminacion que utilizan a través del sexo donde esta la
desvaloraciéon de una accién ya sea hombre o mujer refuerzan sus roles de
cada uno algo que no podemos hacer.

6- ¢ Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No

A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifas,
etc.) *
Si
No
A veces
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9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifilos y nifias ¢Existe una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *

Existe, pero encuentro que es un tema que aun falta por reforzar en el aula.

10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencion a la diversidad
realiza? *

Integracion en grupos, escolarizacion combinada e integraciéon preferente.

11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

Mas lenguaje de inclusion en el aula que cada docente lo obtenga.

12-¢Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *

Si por supuesto.

13-¢Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢ Como? *

Si los orientd para que al dia de mafiana el nifio logre tener un sano
pensamiento sin prejuicios y su entorno familiar obtengalo mismo. ¢Como?
Al tener comunicacién con ellos poder mostrarles con hechos que es algo
totalmente normal ya sea reunion de apoderados o0 casos especiales ya
conversarlo personalmente.

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realiz6
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que €l no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14-;COmo abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *

Primero abarcaria este caso con el nifio explicando que es totalmente
natural que juegue con mufiecas asi como las nifias con auto luego hablaria
con el apoderado ya sea el mismo papa o algun integrante de la familia que
se lo pueda comunicar que el sexismo no es algo sano para su hijo que es
totalmente natural y que no lo regafie ya que es un proceso que los nifios
estan aprendiendo.

15-¢,Como trabajarias esta situacion con la familia? *
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Lo mismo hablarlo con el apoderado y hacerle llegar mi comunicado a la
familia y decirle exactamente lo mismo que escribe en la pregunta anterior.

16-Si alguna parvula o algun parvulo manifiesta conductas o sefiales de

transexualidad ¢ Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

En mi pensamiento personal lo abarcaria con tranquilidad y respeto, pero

siempre y cuando también tenga un profesionalismo con el entorno para
una buena convivencia escolar.
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Formulario n°4

1- Nombre Completo *

Valentina Arancibia

2- Edad *
23

3- Comuna en la que reside *

Limache

4- Cargo que desempeiia *

Educadora o educador de parvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacidén parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacién Sexista? *

Es la educacion que separa notoriamente nifios y nifias en juegos de roles
o actividades.

6- ¢Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No

A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifias,
etc.) *
Si
No
A veces
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coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *

Al menos en mi aula si

10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencion a la diversidad
realiza? *

Realizamos juegos y preguntas luego de cuentos

11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

El uso de juego de roles, incentivar a que no solo las nifias cocinas y los
nifos juegan fatbol

12-¢ Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *
Si

13-¢ Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢Coémo? *

Aun no se ha dado el caso, en reunién de apoderados hablamos el tema de
los roles familiares que incluyan a los nifios y nifias a las actividades

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realiz6
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que €l no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14-;COmo abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *

Lo abordaria diciéndole que no esta mal jugar con mufiecas, es un juguete
gue no tiene genero ni definicion, que si él quiere jugar puede hacerlo ya
gue es un juguete no que necesariamente es de nifias

15-¢,Como trabajarias esta situaciéon con la familia? *

Realizaria una reunion con ambos padres y abordaria el tema explicandole
con bases de la psicologia, haria talleres en reuniones y asi poder integrar
a la familia en este proceso
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16-Si alguna péarvula o algun parvulo manifiesta conductas o sefales de
transexualidad ¢ Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,

comunidad educativa y nivel. *

Primeramente, hablaria con la familia para ver si esta conducta se repite
ademas en casa para si ir observando si hay avance o solo son actitudes
que demuestra, a medida que crezca se sabra con claridad. La
transexualidad es un tabu que ya es bien conocido y no hay que temer,
siempre hay que potenciar gustos y habilidades de los nifios y nifias
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Formulario n°5

1- Nombre Completo *

Maria José Sanchez Novoa

2- Edad *
33

3- Comuna en la que reside *

Olmué

4- Cargo que desempeiia *

Educadora o educador de péarvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacion parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacién Sexista? *

Diferenciar actividades, juguetes u otros en que algunos son para nifios y
otros para nifias.

6- ¢Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No

A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifias,
etc.) *
Si
No
A veces
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9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifilos y nifias ¢Existe una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *

Existe y actualmente con teletrabajo se logra con la familia completa.

10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencion a la diversidad
realiza? *

Yo trabajo a través del respeto, tomando la educacion y crianza respetuosa
como base para la diversidad, contencion, comprension del otro como un
ser humano unico e irrepetible.

11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

Yo creo que algunas colegas e instituciones les hace falta actualizarse y
trabajar acorde a estos nuevos tiempos. Pero en general he visto que se va
avanzando, pero de a poco.

12-¢ Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *

No hemos estado en aula desde que comenzé la pandemia, pero se evita
todo tipo de actividad o menciones sexistas.

13-¢Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢ Como? *

Se orienta arespetar laindividualidad, preferencias, gustos, tiempos de sus
nifes. Orientamos en esta area ya que esta comuna es machista, sexista,
adulto centristay conservadora. Por lo que necesitamos que empiecen a ver
a les nifies como lo que son: NINES! y que dejen que descubran en la libre
exploracion, que jueguen e imaginen lo que ellos quieran, que el adulto sea
un acompafante en el camino del descubrimiento (ensefianza-aprendizaje)
y no que sea un interventor de todo lo que les nifies hacen.

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus préacticas realiz6
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que él no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14-;Como abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *
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Primero que todo no podemos ir en contra de la cultura de su familia.
Entonces se le puede decir alos nifios que a ese nifio en particular su papa
no lo deja jugar con mufiecas, pero que hombres y mujeres lo pueden
ocupar, ya que, si las nifias juegas a ser mamas, los nifios pueden jugar a
ser papas o tios, o profesores, etc. Que las mujeres también manejan autos
y ahi pueden poner ejemplos o preguntar cuantos mapadres manejan y
cuantos mapadres acompafian en la crianza. Etc...

15-;Como trabajarias esta situacién con la familia? *

Se coordinaria una reunion con la familia para orientarlos respecto al tema
y las consecuencias que este tipo de practicas puede tener a futuro.

16-Si alguna parvula o algun parvulo manifiesta conductas o sefiales de
transexualidad ¢ Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

Emm no se si el descubrimiento de la transexualidad se da a los 4 afios, ya
que los nifios y nifias hasta los 3 afios recién comienzan a descubrir sus
genitales y a diferenciarse, asi como nifios y nifias. Pero en el caso que
pasara se apoya, guia y acompafa a la familia en todo el proceso y si la
familia asi lo desea se expone el tema en la comunidad educativa.
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Formulario n°6

1- Nombre Completo *

Edith de las Mercedes Garay Vargas

2- Edad*
60

3- Comuna en la que reside *
Quilpué

4- Cargo que desempeiia *

Educadora o educador de parvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacién parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educaciéon Sexista? *

En donde no hay division entre hombres y mujeres

6- ¢ Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No

A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifias,
etc.) *
Si
No
A veces
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9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifilos y nifias ¢Existe una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *

Deberia

10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencion a la diversidad
realiza? *

Todos por igual

11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

Humanizarse

12-¢Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *
Si
13-¢Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢ Como? *

Yo no oriento por qué no tengo contacto con los padres

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realiz6
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que €l no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14-;COmo abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *

Que el nifio puede jugar con mufiecas libremente y la nifia con autos por qué
eso hay que eliminar de las mentes el sexismo

15-¢,COmo trabajarias esta situacién con la familia? *

Con una conversacién abierta

16-Si alguna parvula o algun péarvulo manifiesta conductas o sefiales de
transexualidad ¢ Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

Sin discriminar, normal



ESCUELA DE

EDUCACION

VINA DEL MAR

Formulario n°7

1- Nombre Completo *

Tania Serey

2- Edad *
28

3- Comuna en la que reside *

Limache

4- Cargo que desempeiia *

Educadora o educador de parvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacion parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacion Sexista? *

Como un acto de discriminacién ante las actividades que se creen son para
Nifio o nifia. Lenguaje no inclusivo que destaca por sobre todo lo masculino.
Formas de minimizar a la mujer y de colocar etiquetas como tierna, sexo
débil, etc.

6- ¢Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No

A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifas,
etc.) *
Si
No
A veces
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9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifilos y nifias ¢Existe una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *

En mi aula si. Igualdad de oportunidades.

10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencién a la diversidad
realiza? *

Planificacion y evaluacion diversificada. Considerando caracteristicas e
intereses de los nifios y nifias

11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

Creo que falta el dejar de estereotipar sobre todo alas nifias. Dejar que nifios
y niflas puedan experimentar desde sus intereses sin coartarlos. Con frases
como “siéntese como senorita” “las nifias no juegan asi” que creo se sigue
dando mucho en las aulas.

12-¢Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *

Si, pocas veces he vivenciado alguna practica sexista. Trato de mediar y
sutilmente explicar a la funcionaria que nuestros niflos y nifias son capaces
de hacer lo que se propongan sin importar su género.

13-¢Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢ Como? *

Creo en una sociedad inclusiva, respetuosa y libre de violencia contra la
mujer. Y para lograrlo hay que partir desde guaguita. Como una forma de
vida. No un aprendizaje de momento.

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realiz6
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que €l no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14-;Como abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *

Planificaria muchas experiencias de aprendizaje donde todos tengan la
posibilidad de utilizar cualquier material, sin etiquetas. Y también planificaria
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talleres para padres, madres y/o cuidadores explicandoles la importancia de este
tema.

15-¢,Como trabajarias esta situacion con la familia? *

A través de talleres. Ensefiandoles del tema. A veces es por ignorancia que
actuan asi.

16-Si alguna péarvula o algun parvulo manifiesta conductas o sefales de

transexualidad ¢ Coémo lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

Creo que con total naturalidad. Igual es una edad dificil de identificarlo, pero

si se da debe ser algo normal. Y si la familia manifiesta su preocupacion
empezaria a educarlos en el tema. No como algo negativo.
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Formulario n°8

1- Nombre Completo *

Constanza Belén Santangelo Saavedra

2- Edad *
24

3- Comuna en la que reside *

Valparaiso

4- Cargo que desempeiia *

Educadora o educador de parvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacién parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacion Sexista? *

La discriminacion que se genera entre hombre y mujeres, determinando lo
gue tienes que hacer, tipos de gustos etc.

6- ¢Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No

A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifas,
etc.) *
Si
No
A veces
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9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifilos y nifias ¢Existe una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *

Si
10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencion a la diversidad
realiza? *

Siempre siendo clara con ejemplos desde primera persona y buscando
causas y efectos.

11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

Lo primordial es tener valores claros y una ser una persona consecuente.

12-¢ Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *

Si, corrigiendo y explicando de la manera correcta.

13-¢ Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢Coémo? *

Si, para que tengan consciencia social y poder generar mas aun el respeto
hacia el otro sin importar condicién sexual, religion etc. Lo mejor es poder
dialogar poniendo claros ejemplos y no perder la empatia.

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realizé
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que él no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14-;Como abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *

Le explicaria al nifio que el tiene el derecho de jugar con lo que desea, el
poder intercambiar juguetes con algun compafero o compafierano es nada
malo porque todos podemos jugar con autos mufiecas etc. Da lo mismo si
es nifio o nifa.

15-¢,Como trabajarias esta situaciéon con la familia? *

Poder citar a la familia en este caso dirigiéndose puntualmente al padre y
poder explicarle que su teoria esta erronea dandole siempre claros ejemplos
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y asilograr un acuerdo para que no inculque esa educacion a su hijo ya que
a futuro se veria afectado en su entorno y por supuesto en el parvulo.

16-Si alguna parvula o algun parvulo manifiesta conductas o sefiales de
transexualidad ¢ Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

El preguntar es fundamental, pero sin invadir ni incomodar a nadie. Explicar
gue cosas estan mal y por qué.
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Formulario n°9

1- Nombre Completo *
Micsy Riffo

2- Edad *
26

3- Comuna en la que reside *

Limache

4- Cargo que desempeiia *

Educadora o educador de parvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacion parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacion Sexista? *

Entiendo por sexista en la educacion es que se estandariza sobre el sexo de
la persona en ves del desempefio de aquella, por ejemplo, siempre se habla
de las Educadoras de Parvulos pero no de Educadores, ya que existen
hombres que ejercen la misma labor

6- ¢Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifas y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No
A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifas,
etc.) *
Si
No
A veces
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9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifilos y nifias ¢Existe una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *

Depende mucho de la institucion en la que se esté

10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencion a la diversidad
realiza? *

Hay de todo tipo de estrategias para poder conllevar la diversidad en el aula,
ya sea en el juego como en experiencias de aprendizaje, siempre se debe
estudiar el contexto para poder realizar la estrategia o metodologia

11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

Comenzar por des estandarizar y estereotipar, ya que todos somos iguales,
todos tenemos los mismos derechos deberes, etc., comenzar por excluir en
las nifias hacen esto y los nifios esto otro

12-¢Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *

Si, siempre hay instancias para intervenir

13-¢Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢ Como? *

Claro, se orienta para no seguir con la educacion sexista que existe desde
hace mucho tiempo, explicando por qué y para que, ya que todo eso trae
buenos resultados al momento de la relacién de unos con otros

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realiz6
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realizé algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que €l no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y €l es un hombre.

14-;Como abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *

Se comienza por decirle al niflo o nifla que los juguetes son parajugar, todos
podemos jugar con lo que queramos, luego tener una reunién con el padre
para orientarlo en el tema de que los nifilos no tienen la mente de los adultos
entonces si ellos juegan lo hacen por imitar ya sea el rol de madre o padre,
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entonces decir que jugar con mufiecas no hace que al nifio luego le gusten
cosas de " nifia" ya que nada tiene género

15-¢,Como trabajarias esta situacion con la familia? *

Primero orientar, una reunion, explicar con lujo y detalle, ya que la
educacion pasada no es la misma que ahoray que los nifios desde mucho
antes vienen con otro tipo de pensamientos

16-Si alguna parvula o algun parvulo manifiesta conductas o sefiales de
transexualidad ¢ Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

Esto lo abarcaria con acompafiamiento y orientacion de algun psicélogo o
psicéloga, ya que se necesita bastante explicacion de manera técnica, asi
un trabajo en conjunto se puede llegar a buen puerto junto a familias, para
asi tener el tema hablado en casay también en el colegio o jardin
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Formulario n°10

1- Nombre Completo *

Silvia Javiera Tapia Pimentel

2- Edad *
28

3- Comuna en la que reside *

Olmué

4- Cargo que desempeiia *

Educadora o educador de parvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacion parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacion Sexista? *

En centro la educativos, superponer un determinado sexo (masculino) por
sobre el otro.

6- ¢Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No

A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifas,
etc.) *
Si
No
A veces
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9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifilos y nifias ¢Existe una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *

Si, lo vemos como un desafio que se practica a diario para ir derribando

estereotipos. Hoy en dia se da de manera natural en las practicas
pedagodgicas.

10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencion a la diversidad
realiza? *

Grupos mixtos, apoyos con especialistas, planificar en base al Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA), oferta de recuerdos, juegos y actividades
diversas en cada planificacion.

11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

Capacitaciones, conocimientos, mayor informacién y que sea accesible.
Practicas desde el modelaje, autocapacitaciones.

12-¢ Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *

Cada vez que sea necesario, absolutamente si. El lenguaje construye
realidades y en el nivel inicial es fundamental educar bajo esta premisa.

13-¢Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢ Como? *

Si. Orientamos para promover otras formas de educacion, con informacién
clara, sencilla de facil comprensién. En instancias como encuentros,
entrevistas y con ejemplos concretos de lo que sucede en aula.

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realiz6
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que €l no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14-;Como abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *

Creo que en primera instancia desde los contextos, crianzas y formas de
educacién es super respetable la forma de pensar de aquel apoderado en
funcion de lo que menciono el alumno, no debemos dejar de lado que fueron
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otros tiempos y son formas que se vienen traspasando de generacion en
generacion. Lo importante aqui y la gran ventaja que tenemos es que
pasamos la mayor parte del tiempo con ese alumno donde podemos, por un
lado, entregarle las herramientas para que ellos puedan crecer en un
ambiente y a través de una educacion no sexista, asi como también buscar
la forma de llegar a esos apoderados, pero mas que desde la informacion
desde el sentir.

15-¢;Como trabajarias esta situaciéon con la familia? *

Primero en entrevista con el apoderado, pero en esa entrevista conocer mas
sobre él, formas de crianza, pautas de crianza, recabar informacion, que se
dé una conversacion desde el respeto, pero que nos permita conocer
algunos elementos claves para el desarrollo de los siguientes pasos. Ver la
posibilidad de saber también, cobmo piensa la mama, si tiene el mismo tipo
de crianza que el padre. Posterior solicitar alguna asesoria, entregar
informacion, sensibilizar al padre con respecto a esto y la manera en que
repercutird a futuro el mensaje que le esta entregando a su hijo o hija.

16-Si alguna parvula o algun parvulo manifiesta conductas o sefiales de
transexualidad ¢ Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

La comunicacion aqui es fundamental, ya que a ratos en ellas aulas se
evidencian cosas que en los centros no, por ende lo mismo primero
autocapacitacién con fundamentos, bases, conocimientos y posterior a eso
conversar con directora, apoyar ala familiay sobre todo en aula hacer sentir
a ese nifio o nifia seguro en el espacio que se encuentra. abordar teméaticas
dese la planificacién, porque son hechos que hoy en dia se estan
visibilizando méas y por lo mismo no debemos bajarles el perfil o
desentendernos.
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Formulario n°11

1- Nombre Completo *

Denisse Olivares

2- Edad *
38

3- Comuna en la que reside *

Valparaiso

4- Cargo que desempeiia *

Educadora o educador de parvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacion parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacion Sexista? *

Que solo abarca un género

6- ¢ Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No

A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifias,
etc.) *
Si
No
A veces

9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifios y nifias ¢Existe una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *



ESCUELA DE

EDUCACION

VINA DEL MAR

Muy pocas veces

10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencion a la diversidad
realiza? *
Diversidad de material. contextualizaron de actividades segun pertenencia
de nifios y nifias
11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

Mas aceptacion de hombres en este ambito de la educacion

12-¢Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *
Si

13-¢ Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢Coémo? *
Para crear una educacién mas inclusiva y respetuosa. Trabajo con familia

con material a casa de estrategia educativa a través de una bolsa que
contiene un bebe, ropay la familia debe convivir con él un fin de semana

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realiz6
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que €l no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14-;Como abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *

Le diria al nifio que los juguetes son para todos y que le propondré que
hablaré con su familia para que le demos unarazén a su requerimiento y asi
le permitan jugar con mufecas

15-¢,Como trabajarias esta situaciéon con la familia? *

A través de una entrevista

16-Si alguna parvula o algun parvulo manifiesta conductas o sefales de
transexualidad ¢ Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

Primero hablaria con mi equipo y juntas realizariamos una entrevista a la
familia de nifio /a para conocer si ellos han notado algo que nos quieran
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compartir , si es asi de manera muy respetuosa le diria que contaran con
nosotras para apoyarlo en su educacion en aulay si ellos no notan nada ,
también muy respetuosamente no insistiria ya que puede ser muy invasivo
para ellos y solo pediria a mi equipo que apoyemos al nifio/a en aula

Formulario n°12
1- Nombre Completo *
Ximena Ruiz Rojas
2- Edad*
38
3- Comuna en la que reside *
Villa Alemana

4- Cargo que desempeiia *

Educadora o educador de parvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacion parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacion Sexista? *

Educar sin discriminacion de género.

6- ¢ Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *

Si
No
A veces
Nunca
7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifias,
etc.) *
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Si
No
A veces

9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifilos y nifias ¢Existe una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *

Cada experiencia educativa, va dirigida a todos los nifios y nifias, siempre
pensando en la igualdad de géneros.

10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencion a la diversidad
realiza? *

Juegos de rincones, narracion de cuentos, etc.

11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

El cambio primordial parte por hacer que las familias sean capaces de
entender la igualdad de género, ya que muchas veces sus experiencias de
vida o estilos de crianza no favorecen en esta igualdad de género.

12-¢ Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *
Si

13-¢ Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢Cémo? *

Si, talleres y/o Reuniones de apoderados dirigidos a la igualdad de género.

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus préacticas realiz6
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que €l no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14-;Como abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *

La crianza de cada nifio y nifia, parte por su familia, y ellos siguen un patron
de como fueron criados. Es ahi donde se debe hacer el cambio.
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15-¢,COmo trabajarias esta situacién con la familia? *

Realizando talleres en donde se aborde el tema, especificamente con
madres y padres ya que de esta manera abordaremos los estilos de crianza.

16-Si alguna parvula o algun parvulo manifiesta conductas o sefiales de
transexualidad ¢ Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

Es dificil, ya que insisto las familias son los principales agentes educativos
y muchas veces ellos mismos generan que sean casi un tematabu. Se debe
trabajar en conjunto con las familias para que cada objetivo con ese parvulo
transexual no sea una educacion llena de discriminacion, sino que sea
transversal.
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Formulario n°13

1- Nombre Completo *

Tamara Solange Orellana Polanco

2- Edad *
24

3- Comuna en la que reside *

Valparaiso

4- Cargo que desempeiia *

Educadora o educador de parvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacion parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacion Sexista? *

Una educacion con practicas que limitan tanto a niilos como a nifias a
realizar ciertas acciones por el solo hecho de ser nifio o nifia.

6- ¢Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No

A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifas,
etc.) *
Si
No
A veces
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9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifilos y nifias ¢Existe una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *

Considero que en la experiencia laboral que tengo en estos momentos Si
existe una coeducacion

10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencion a la diversidad
realiza? *

Lo fundamental es leer las sefiales que cada nifio y nifia nos van entregando
diariamente, teniendo en cuenta que todos son distintos y en base a eso
implementar y/o utilizar diversas estrategias que respondan a sus
necesidades.

11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

Es fundamental informar o educar a la sociedad respecto a esta tematica ya
gue muchos tienen argumentos que antiguamente eran vistos como
"correctos" por el solo hecho que los criaban asi, las generaciones seguian
con el mismo patrén de ensefianza intentando que todos fueran iguales,
estableciendo actitudes que los nifios pueden hacer y las nifias no o
viceversa. Por lo tanto, falta educar sobre la tematica desde la primera
infancia hasta los adultos.

12-¢Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *

Si, al menos en el establecimiento en el que ejerzo mi profesion, como
equipo siempre estamos pendientes en no caer en practicas sexistas
incluso orientamos a los apoderados cuando ellos o ellas hacen algun
comentario en relacion a lo que su hijo o hija realiza, nos ha pasado que
nifos juegan con bebés de juguete y sus papas dicen eso lo ocupan las
nifas.

13-¢ Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢ Cémo? *

Si, orientamos para que realmente los nifios y niflas tengan un buen
desarrollo integral; que sean libres de explorar, conocer sus gustos sin
limitaciones, eso favorecera aun mas el proceso de aprendizaje. Orientamos
siempre desde la conversacion, la empatia y hasta en ocasiones con
ejemplos para quienes cuesta mas que eviten las practicas sexistas con sus
hijos o hijas.
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Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realiz6
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realizé algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que €l no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14-;Como abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *

Lo mé&s probable es que le diria a ese nifio que su papa se confundi6é un
poco, recalcando que no existen los juguetes que son solo para nifios o
nifias, todos pueden jugar con ellos. Y la verdad hablaria con el papa del
nifo respecto quizas mediante una entrevista en la que se puede orientar
respecto a esa tematica.

15-¢,Como trabajarias esta situacion con la familia? *

Orientandolas, informandolas, también desde la sensibilizacion y empatia

16-Si alguna parvula o algun parvulo manifiesta conductas o sefiales de
transexualidad ¢ Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

Orientando que todos los estamentos lo abarquen desde el respeto hacia el
otro, al igual que desde la empatia y sobre todo dando las herramientas
necesarias para que también aborden la situacién de la manera mas natural.
Hoy en dia e incluso en mis préacticas de formacion como educadora no he
tenido algun nifio o nifia que manifieste sefiales de transexualidad, sin
embargo, por esa razén siento que no todos tienen la informacién de como
abordar la situacion, por lo que vuelvo a recalcar que falta educar a la
sociedad en general.
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Formulario n°14

1- Nombre Completo *
Karin Lisette Parra Silva
2- Edad *
31
3

Comuna en la que reside *
Quilpué
4- Cargo que desempeiia *

Educadora o educador de parvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacién parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacion Sexista? *

Es una discriminacién hacia el género femenino. Las limitan segun
estereotipos que deben seguir solo por ser “mujeres” generando brechas
sociales.

6- ¢ Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No

A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifias,
etc.) *
Si
No
A veces
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9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifilos y nifias ¢Existe una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *

Por mi parte he tenido la experiencia en sala de entregar una educacion igualitaria
sin diferenciacién de género u otros. Dando la libertad de quien quiera participar
a sus tiempos y ritmos.

10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencion a la diversidad
realiza? *

Trabajar con rincones variados en actividades asi cada nifio y nifia elige el que
mas le guste, teniendo también la oportunidad de elegir otro. Actividades en
grupos mixtos.

11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

Cambiar los estereotipos claramente. Realizar actividades que involucre a
todo el grupo y que no divida en nifias y nifios. El juego de roles es un plus
muy bueno ya que pueden realizar actividades de cocina, venta, peluqueria,
medicina, mecanica etc. y todos participan sin importar el sexo. Haciendo
hincapié en que todos podemos ser y hacer lo que queramos. Dirigirse alos
nifos y nifas por sus nombres o como ellos quieran que sean llamados.
Pedirles a los papéas que presenten sus oficios y profesiones para que vean
gue hombres y mujeres pueden ser doctoras o doctores, profesor o
profesora, etc

12-¢Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *

Si, claramente si veo algun parvulo que excluye a otro porque e€so no es para
su sexo, me involucro y participo del juego incorporando al parvulo
excluido. Dentro del mismo juego les explico que todos podemos jugar a lo
gue nos guste y que es divertido compartir con todos y todas conocer
amigos

13-¢Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢ Como? *

Si por lo general en las entrevistas y reuniones se hace énfasis en eso. De
la metodologia de ensefianza que se aplica es inclusiva que todos y todas
realizan las mismas actividades segln sus intereses y que esto ayuda en el
desarrollo personal y social del nifio y la nifiay que a futuro lo favorece en
su adultez. Que es importante quitarle el género a las actividades ludicas
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sociales o cotidianas que realizan a diario ya que es una limitante para el
nifio y la nifiay frena su desarrollo.

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realiz6
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que él no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14-;Como abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *

Le explicaria que los juguetes, los colores, los deportes, etc. No tienen
género . Me apoyaria en casos reales donde se vean hombres y mujeres nifio
y nifias realizando actividades cotidianas o usando ropa de colores sin
importar el género. Y trataria de hacer algun taller para padres para abordar
este tema y ver qué piensan los otros padres y si es necesario abordarlo
personalmente con el apoderado.

15-¢,Como trabajarias esta situacion con la familia? *

Podria citarlos a entrevista y comentarles sobre la actividad realizada y la
respuesta que dio su hijo. Y que bajo qué fundamentos ellos o el, consideran
qué hay juguetes que son exclusivos de un género. Explicarles que no es
inclusivo ese tipo de afirmaciones. Que en la actualidad todos y todas
podemos jugar con mufiecas, jugar con autos, vestir rosa o azul, que ese
tipo de actividades no son sexuadas. Que su hijo puede jugar a la pelota con
una amiga, como también él puede jugar a la cocina con la misma amiga y
no esta mal. Al contrario, genera muchos beneficios para los nifios a nivel
personal y social.

16-Si alguna parvula o algun parvulo manifiesta conductas o sefiales de
transexualidad ¢ Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

Primero lo hablaria con mis superiores para que estén al tanto de la
situacion. Luego lo hablaria con la familia, para saber si ya estaban en
conocimiento o no de estas conductas. Segln su respuesta, saber qué
piensan al respecto, como lo abordaran, aceptan o no las conductas, para
asi poder entregar el apoyo necesario, tanto a su familia, como al nifio o nifia
gue esta iniciando este proceso de autodescubrimiento y aceptacion. Con
sus pares y entorno escolar lo primero es fomentar una cultura de respeto
y aceptacion, prohibiendo cualquier tipo de intimidacion. También hay que
Respetar los tiempos del nifio 0 nifia, si no quiere que se sepade su proceso
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de transicién, apoyarlo cuando decida exponerlo, llamarlo por el nombre
que el nifio o nifia quieray asi darle contencidén y apoyo ya que no es facil y
mas aun cuando la familia no lo acepta.
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Formulario n°15

1- Nombre Completo *

Karina Lillo Yafnez

2- Edad *
36

3- Comuna en la que reside *

Valparaiso

4- Cargo que desempeiia *

Educadora o educador de péarvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacion parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacion Sexista? *

Aquella que segrega, que limita espacios exclusivos masculinos o
femeninos.

6- ¢Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No

A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las niflas no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifias,
etc.) *
Si
No
A veces
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9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifilos y nifias ¢Existe una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *

Si, ya que cada nifio o nifla (presencial) puede elegir con que material
trabajar o elegir de un abanico de varias propuestas en cual de estas quiere
participar. En caso de online, se entrega kits de experiencias de aprendizaje
para realizar en el hogar. Son muy pequefos para clases online.

10- ¢Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencién a la diversidad
realiza? *

*Presencial antes de la pandemia. Se dividen el grupo segun la experiencia
de aprendizaje que elijan, de esta manera se tiene el control y ademas se
puede trabajar de manera mas personalizada con quien lo requiera con
material didactico para todo el equipo o solo para el parvulo.

11- ¢ Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion no
sexista? *

Eliminando frases sexistas segregantes, enseiflando a que todos los
juguetes y colores pueden ser usados por todos y todas.

12- ¢ Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *

Si, cuando es necesario, eliminando frases sexistas o recordando al equipo
gue todos los nifios y las nifias pueden jugar con lo que ellos decidan.

13- ¢Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢ Como? *

Si, en caso de la institucién, cada jardin infantil tiene un equipo de
perspectiva de género que entrega informacion, orienta y experiencias de
aprendizaje para los nifios y nifias.

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realizd
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que €l no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14- ;Como abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *

Conversando con el nifilo en privado para conocer el contexto en que el
padre limita sus juegos /actividades. Brindando al grupo mas experiencias
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de aprendizaje no sexistas, por ejemplo, preparar una carrera de autos,
juegos de roles como jugar a la familia.

15- ¢ Como trabajarias esta situacion con la familia? *

Una entrevista con la familia, si es necesario apoyo con psicéloga, luego
una reunion de familias una presentacion de educacién no sexista y su
importancia en la vida de cada nifio o nifia.

16-Si alguna parvula o algan parvulo manifiesta conductas o sefiales de
transexualidad ¢Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

Con normalidad, brindandole espacio para que se exprese libremente sin
juicios. Entrevista con la familia, observar al nifio o nifia, pedir apoyo de la

psicologia.
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Formulario n°16

1- Nombre Completo *

Camila Silva

2- Edad *
25

3- Comuna en la que reside *

San Felipe

4- Cargo que desempeiia *

Educadora o educador de parvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacion parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacién Sexista? *

Generalizar, utilizar colores para los géneros, escribir de manera masculina,
otros

6- ¢Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No

A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifas,
etc.) *
Si
No
Aveces
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9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifilos y nifias ¢Existe una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *

Si

10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencion a la diversidad
realiza? *

DUA, redactar comunicaciones, tareas, guias y dialogar de manerainclusiva

11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

El lenguaje, dejar de generalizar y aprender de verdad de qué manera
funciona el lenguaje inclusivo, la educacién para todos y todas, ademas de
generar un ambiente 6ptimo Ara el aprendizaje.

12-¢Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *
Si

13-¢Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢ Como? *

Si, indicandoles que los colores no tienen género, que al momento de
comunicarse deben incluir a todos y todas, también dando instancias de
conversacion y retroalimentacion.

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realiz6
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que €l no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14-;COomo abordarias y reaccionarias frente a esta situacién? *

Reunidn de apoderados y apoderadas o comunicacion, para abordar el tema
de manera global, generando instancias de diadlogo y retroalimentacion.

15-¢Como trabajarias esta situacion con la familia? *

Generando instancias de conversacién, retroalimentacion y explicar las
consecuencias de tener una educacion sexista.
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16-Si alguna péarvula o algun parvulo manifiesta conductas o sefales de
transexualidad ¢ Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

Buscaria informacion y orientacién con psicologos o psicélogas infantiles
para realizar una red de apoyo Optima.



ESCUELA DE

EDUCACION

VINA DEL MAR

Formulario n°17

1- Nombre Completo *

Maria Ferrada Soto

2- Edad *
45

3- Comuna en la que reside *

Limache

4- Cargo que desempefia *

Educadora o educador de parvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacién parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacion Sexista? *

Educar a través de roles de genero establecidos social y culturalmente

6- ¢ Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No

A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifias,
etc.) *
Si
No
A veces

9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifios y nifias ¢Existe una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *



ESCUELA DE

EDUCACION

VINA DEL MAR

El colegio donde trabajo es solo para nifias

10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencion a la diversidad
realiza? *

Evito estereotipar las actividades educativas y realizarlas de manera ludica
potenciando la creatividad de las nifias

11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

Incorporar capacitaciones alos profesionales del area sobre perspectiva de
equidad e igualdad de género

12-¢ Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *

En ocasiones a través de las actividades ludicas incorporando elementos
ilustraciones etc sin roles definidos

13-¢ Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢ Coémo? *

No, ya que la comunicacion directa con los apoderados es a través de la
educadora de parvulos

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realizé
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que él no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14-;COmo abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *

Le pediria a la educadora que conversara con el padre respecto a esta
actitud con su hijo y trataria de contener y validar Al nifio en clases

15-¢,Como trabajarias esta situaciéon con la familia? *

Ya que en mi colegio el cargo técnico en educaciéon parvularia no se
relaciona con los padres de manera directa
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16-Si alguna péarvula o algun parvulo manifiesta conductas o sefales de
transexualidad ¢ Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

En primer lugar, en la sala de clases observar y conversar con la nifia a
través del contexto y su relato, posteriormente conversarlo con la
Educadora, inspectoriay alafamilia para comunicarlo con acompafamiento
psicologico del colegio para prevenir cualquier situacion que ponga en
riesgo emocionalmente a la nifia o la familia
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Formulario n°18

1- Nombre Completo *

Katherine Malhue

2- Edad *
38

3- Comuna en la que reside *
Quilpué

4- Cargo que desempeiia *

Educadora o educador de parvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacion parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacion Sexista? *

El medio por el cual se perpettan los valores que segregan los géneros

6- ¢ Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No

A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifias,
etc.) *
Si
No
A veces

9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifios y nifias ¢Existe una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *
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no
10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencion a la diversidad
realiza? *

Creen que todos los estudiantes pueden relizar todo lo que se propongan
es el sustento de mi préctica.

11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

Los estereotipos que traemos las generaciones mayores sobre género

12-¢ Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *
Si
13-¢Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢ Como? *

si, explicandoles e informandolas de las practicas sexistas implicitas

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realiz6
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que él no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14-;COmo abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *

citaria a la familia

15-¢,COmo trabajarias esta situacion con la familia? *

informandola sobre el dafio psicoemocional de su practica

16-Si alguna péarvula o algun parvulo manifiesta conductas o sefiales de
transexualidad ¢ Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

con respeto a sus procesos y con mucha informacion a todos los agentes
educativos
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Formulario n°19

1- Nombre Completo *

Daisy Diaz Yutronich

2- Edad *
31

3- Comuna en la que reside *

Valparaiso

4- Cargo que desempeiia *

Educadora o educador de parvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacién parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacion Sexista? *

Educacion orientada a roles, creencias o actitudes segun el sexo del estudiante
en el cual se priva de los intereses y necesidades del estudiante.

6- ¢Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No

A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifas,
etc.) *
Si
No
A veces
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9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifilos y nifias ¢Existe una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *

Si
10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencion a la diversidad
realiza? *
En las experiencias de aprendizajes expongo distintas actividades y

materiales donde los nifios y nifias puedes elegir el material y lugar donde
quiere participar sin designar ni excluir.

11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

Creo que la informacion no llega a todes de la misma forma, debemos
ampliar la educacion no sexista hacia las familias donde se visualiza
marcado el machismo.

12-¢Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *
Si
13-¢Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢ Como? *

Si, se han dado casos de padres que le quitan los bebés a los nifios y le
dicen que los bebés son paralas nifias, en ese momento se interviene como
manera de ejemplo: se indica que los nifilos también van a ser padres y
pueden jugar con los bebés en representacion de ser padres presentes.

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realizé
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realiz6 algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que él no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14-;Como abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *

Casi parecido a lo anterior, expondria que los nifios si pueden jugar a ser
padres, tios, hermanos que cuidan y protegen alos bebés, tal cual o hacen
los hombres que existen en su familia con él y las nifias pueden jugar con
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autos porque en el futuro pueden manejar un auto tal como muchas mujeres
lo hacen el dia de hoy.

15-¢,Como trabajarias esta situacion con la familia? *

Talleres donde se expongan situaciones de sexismo, material informativo y
desde laintervencidn en situaciones que se den en la vida cotidiana.

16-Si alguna péarvula o algun parvulo manifiesta conductas o sefales de
transexualidad ¢ Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

Bueno hemos tenido 1 caso en el jardin que trabajo, se comunicé ala mama
lo que veiamos en su hijo, donde la orientamos a no interrumpir los
intereses del nifio y a respetar su condicion, ella lo recibié muy bien nos
agradecio nuestra confianza porque ella ya lo habia observado y ahora lo
confirmaba. Claramente antes de llegar a esa conversacion hubo un trabajo
de realizar lazos de confianza e auto capacitacion con personas expertos.
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Formulario n°20

1- Nombre Completo *

Mara Noemi Maldonado Lépez

2- Edad *
38

3- Comuna en la que reside *

Valparaiso

4- Cargo que desempefia *

Educadora o educador de parvulos.
Técnico en Educacién parvularia (Hombre)
Técnico en Educacion parvularia (Mujer)

5- ¢Qué entiende por Educacion Sexista? *

Laverdad no entiendo mucho de una educacion sexista, pero si de practicas
sexistas

6- ¢Utilizas lenguaje Inclusivo? (Nifias y nifios, todas, todos, y todes) *
Si
No

A veces
Nunca

7- ¢Promueves la conformacién de grupos mixtos en las experiencias de
aprendizaje? *
Si
No
A veces

8- ¢Usted como agente de la educacion, evita el lenguaje estereotipado?
(Ejemplo: Las nifias no lloran, los nifios son mas fuertes que las nifas,
etc.) *
Si
No
A veces
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9- Coeducacion: Educar en igualdad a los nifilos y nifias ¢Existe una
coeducacion en las aulas, independientemente del contexto? (Presencial u
online) *

Creo que si, las docentes siempre buscamos generar contenidos que
respondan alas necesidades de todos los nifios

10-¢,Qué tipo de metodologias y/o estrategias de atencion a la diversidad
realiza? *

Juegos grupales, juegos de roles, etc

11-¢,Qué podemos cambiar y/o incorporar para avanzar hacia una educacion
no sexista? *

Promover la participacion de todos los nifios en diferentes juegos, practicas
y/o actividades

12-¢Es capaz de intervenir en las practicas sexistas en el aula? *

Si, aunque aquello me genere problemas con la persona que realiza esas
practicas

13-¢ Orientas a las familias a educar sin estereotipos de género? ¢Para qué
orientas? y ¢Coémo? *

Si, oriento en el sentido que no existen actividades sdlo para nifios o nifias;
todo se puede realizar en conjunto. Lo realizé a través de la conversacion,
charlas, entrevistas, reuniones o cualquier situacién que se presente

Estudio de caso

Una de nuestras integrantes del equipo de tesis, en una de sus practicas realizé
un cuentacuentos enfocado a los juegos y actividades sexistas/no sexistas. Para
el cierre de actividad realizé algunas preguntas y una de ellas fue si los nifios
podian jugar con mufiecas y las nifias con autos. Un alumno levanta su mano y
responde que él no puede jugar con mufiecas porque su papa lo reta, ya que
estos juguetes son para mujeres y él es un hombre.

14-;Como abordarias y reaccionarias frente a esta situacion? *

No lo tomaria como algo tan negativo puesto que pienso que tiene solucion,
requerira tiempo, pero trabajando con la familia en funcion del desarrollo
integral del nifio podra abordarse el tema resolviéndolo. De manera que la
situacion normal seria solicitar una entrevista con ese apoderado para
abordar la situacion.
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15-¢;Como trabajarias esta situaciéon con la familia? *

ExplicAndole desde lo méas basico; que todas las actividades pueden ser
llevadas a cabo tanto como por mujeres y hombres dentro de diferentes
sectores como por ejemplo la carpinteria, la aerondutica, medicina, deportes
extremos, etc.

16-Si alguna parvula o algun parvulo manifiesta conductas o sefiales de
transexualidad ¢ Como lo abarcarias? Ante los parvulos y parvulas, familias,
comunidad educativa y nivel. *

En algdn momento he imaginado verme frente a esa situacion, pero termino
pensando que me costaria mucho abordarlo como si aquello fuera natural,
sin embargo, haria de todo para que aquel nifio y nifia se sienta tranquilo y
querido siempre. Esto lo llevaria a cabo quiza a través de conversaciones
simples con sus comparieros, en la medida que se presente la oportunidad,
pero también se debe considerar la opinién de todos, que diran los otros
apoderados, que conversaran ellos con sus nifios en sus hogares, es una
situacion compleja tanto como para los adultos como para los nifios y
guienes debamos enfrentarnos a ese tépico.
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