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Daniel Morales 
Alcalde de Limache 

"A codo comuni­
dad educativo se le 
tiene que otorgar lo 
que requiere, poro 
poder desarrollar sus 
potencialidades y 
sus capacidades, en 
función de sus 
méritos". 

Manuel Rivera 
Alcalde de Los Andes 

"Soy bastante crítico 
del proceso de 
desmunicipolizoción 
que vive el país. Es 
uno ley de lo Repú­
blica y hoy que 
respetarlo, pero 
creo que es un 
despropósito volver 
al oporotoje 
estatal". 

Patricia Colarte Troncoso, 
Seremi de Educación 
Región de Valparaíso. 

"Promovemos lo equidad 
en el acceso o lo educa­
ción superior porque los 
talentos están igualmente 
repartidos en todos los 
estudiantes". 

Luis Pradenas 
Alcalde de Panquehue 

"Soy un convencido 
de que lo educa­
ción es lo único que 
le podemos entre­
gar o nuestros 
ciudadanos y o 
nuestro juventud 
poro que en el 
futuro tengan uno 
mejor calidad de 
vida". 
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Ornar Vera 
Alcalde de San Antonio 

"Si queremos desa­
rrollo, tenemos que 
educar en todos los 
ámbitos. Debemos 
establecer estrate­
gias poro entregar­
les, en el morco de 
lo equidad, los 
herramientas o 
aquellos alumnos de 
menos recursos" . 
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Gustavo Alessandri 
Alcalde de Zapallar 

"Lo educación es, 
lejos, lo más impor­
tante que uno le 
puede dejar o un 
hijo. Al interior de un 
colegio se formo 
familia, se formo 
comunidad. Hoy el 
Liceo de Zopollor en 
un establecimiento 
de integración". 

Panelista: 
Carlos Isaac Pályi, 

Rector Universidad Viña del Mar. 

"A diferencio de lo que 
sucede o nivel escolar, en 
el mundo universitario 
somos los instituciones 
privados los que atende­
mos o los estudiantes con 
menos recursos". 

Los invitamos a seguir conectados a nuestros Webinar 
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