UVM

VM

Metodologia de la Investigacion
Identificar la percepcién de los docentes en el impacto de las
Desregulaciones Emocionales y Conductuales de estudiantes con Trastorno
del Espectro Autista en el contexto aulico de la ensefianza media de un

establecimiento de Vifa del Mar

Susan Maraboli Maraboli — Matias Salazar Vasquez — Yanina Urbina
Alfaro
Universidad Vifia del Mar Escuela de Educacion
Joseé Rivas Catrileo

06 diciembre 2024



UVM

Contenido

INTRODUGCCION ..ottt eeee ettt eete e et e et eeae e teeeteeeseeeaaeeneeaseeeseeeseseseeenseenseereenreeas 4
CAPITULO 1: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION ......cooviivieieeteeieeeeeeee et 4
1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA .....ouviitieieeceee ettt evaeeaeeennas 4
1.2 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA ......cuviitiitieeteeeeee ettt eaeeeveeeaeeeanes 6
1.3 OBJETIVOS. ..ottt ettt ettt ettt ettt et e et e e teeateeteeeaeeeseeeaseeraeenseenseenreenns 10
1.3.1T OBJETIVO GENERAL «....vviiee ettt et ettt eneeenee e eeneeeneeeneseneeenees 10
1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS ...ttt ettt etee et 10
1.1.4 PREGUNTAS DE INVESTIGACION .....cviiiuiieeieeeeeete ettt 11

1A ESTADO DEL ARTE ....viitteteeeteeetteete ettt et et e eteeeaaeeae e e eveeeaeeeseeeaseeraeeaseenseenreenns 12
CAPITULO 2: MARCO TEQRICO ....cveeviiiieiiieciie ettt eae et eaeeeveeeaseeaseenseeaneennas 16
2.1 TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA ...cuviitieeteeeteeete et eetee e eeve e eneeeaee e 16
2.2 LAADOLESCENCIATEA ...cviiitieeeeeee ettt etee e et eeve et et e eteeeaeeeaeeeseeeaeeeaeeeneeennes 16
2.3MARCO LEGAL ...ttt ettt ettt et e et eenaeeteeaeeeneeeneeeneeanees 18
2.3.1 LA LEY GENERAL DE EDUCACION 20.370 (2009) .....ecuveeveeeeeereeereeeneeeeeeereeeneenns 18
2.3.2LALEY N©®21.545 O LEY TEA ...vviiueieieeee ettt eeete et eraeenee e eveene e 19

2.6 DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC) ...uveeuveeveeereeeeeeeie e, 21

2.7 BIENESTAR DOCENTE .....viitietieteeteete et ete et ettt et e ere et e eve e eaeenaeereeneeeseeneene e 21

2.8 ESTRATEGIAS DE APOYO .....uviiitieeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeteeeee e eeeeeeseeeteeeneeenneereeneenns 23

2.9 DESGASTE DOCENTE .....oivieiteeeteeeeeeeeeeeee et e et e ereeeteeeeeeaeeeseeeseeereeeneeenaeenreeneenns 23
210 PERCEPCION ...ttt ettt ettt et et et e et e e aeeeaeeeeaeeeeaneeens 25
2.11 EDUCACION REGULAR .....cvviitiitieeeie et ettt eeteeetee e eaeeeaeeeveeeveeease e ereene e 26
2.12 EDUCACION MEDIA ...ttt et eve et enee e enveenne e 26
2.13 PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) ...veeevveeeeeeeeereeereeeeeeeneeeeeeereeneens 28
CAPITULO 3: MARCO METODOLOGICO ....cuuviieutieeiieeeteeeeeeeeetee et eeteeeeteeeeaeeeereeeneeeeaeeens 29
3.1 CARACTERIZACION DE LA INVESTIGACION ......cuviiviiuieieetieieeteeeeeeee et enea 29
3.1.1 PARADIGMA FENOMENOLOGICO EMPIRICO: ......cuvveeeueeeenieeeieeecee e 29

3.1 . 2ENFOQUE: ....eeiieieeeeeecee ettt ettt eae et e et e e e eaeeeteeeteeeteeeneeeneeeereenneenns 30
3.3.3 NIVEL DE CONOCIMIENTO: ....vviviieiieeere et eereeeee et eaee e eveeve e 31
3.3.4 TEMPORALIDAD: ......cviitieitieeteeetteeteeeteeete e et e eteeeteeeaeeaeeeseeeseeeraeeaseenneeereenseenns 31

3.3.5 INSTRUMENTO: ettt ettt et e e e e e e e aa e e e 32



3.3.6 POBLACION Y MUESTRA: ...cvteiitieiesteentesteeneesteessesseensesseessessesssesesssensesssensenns 32

CAPITULO 4: RESULTADOS, ANALISIS Y DISCUSION ......covviiiiieeieeeiee et eeee e 34
4.1 TABLA DE NOMENCLATURA ......ooottitieetteetteete et eeteeeteeeteeeaeeeaeeaeeeveeeseesaeeeaeeeaseennas 34
4.1 TABLA VALIDACION DE EXPERTOS .....cvvioiiieireeieeeteeereeeteeeieeeaeeereeeveeeseesssesaeeeaneennas 35
4.2. TABLADE RESPUESTAS ....oviiviectieeteeeeee et et et et eeteeeteeeneeeneeeneeeteeeseeeneeeneeeneeennes 39
4.3 TABLA DE ANALISIS DE RESULTADOS .....cvvieeeeeeeeeteeeteeeteeeeeeeeeeereeeveeeseeeneeeneeenneennes 41
CATEGORIA 1: IMPACTO DE LASDEC EN AULA .....cvviivieieeteeeteeeee e 46
SUBCATEGORIA: 1.0 DISRUPCION EN EL AMBIENTE DE APRENDIZAJE......c..ccovuveereennne.. 47
SUBCATEGORIA 1.2 PERCEPCION DE DOCENTES SOBRE LAS DEC EN ESTUDIANTES
AUTISTAS ..ottt ettt et e et et e e e e e enteeaeeeteeeaeeeteeenteenteeaeeeteeereeeneeenseenreenns 48
SUBCATEGORIA 2.1 INCLUSION DE ESTUDIANTES CONTEA......ccivieeeeveeceeeceeeereeeeeeenes 51
SUBCATEGORIA 1.5. PROTOCOLOS DE ACCION DE ACOMPANAMIENTO A LOS
DOCENTES. .ootteette ettt et et et e et e et e et e e et eaeeeteeeteeeaaeeaseeaaeeseeeseeeseeeseeerseenseenseenseenns 56
IV. BIENESTAR DOCENTE: ....cuviiiuiietieeiteeeteeteeeteeeteeeteeeseeeteeveereeeaeeeseesssesaseeaseenseenreenns 65

4.1 LAPRIMERA SUBCATEGORIA ......coveeeeeeeeeee et e et eeve et eveeeeaeeeeaeeens 65
4.3 ANALISIS GENERALES DE RESULTADOS......cvveouveetveeeteeeeeeeeeeseeeeeeeeeseeeseesseeaneeas 70

CAPITULO 5: CONCLUSIONES ......oeiotteitteetteeeeeeeeeee et eeteeeaeeeaeeeeeeaeeeaeeeveeeseeeseeeneeenneennes 73
5.1 CONCLUSION . ....uuiiitieetee et e et e et eae e et e e eaeeeaeeeeteeeeneeeeaeeeenneeenreeenneas 73
B.2 LIMITACIONES ...ttt eeeee ettt ettt ete et e e e e et e eeteeeaeeeneeenaeeveeseeeneeeneeeneeennas 75

5.3PROYECCIONES .....uviitietieeteeeteeeeteete e eeaeeeae e et e eteeeeeeaeeeseeeseeeseeeaseenseereenneenns 77

REFERENCIAS. .....coutiite ettt et etteete et eeaeeeaeeeaee e e eaaeeseeeaeeeaeeeaeeeaseeaeeaeeesseesseeseesnseennas 78

ANEXOS .. ettt et et et et e aa e 84



UVM

INTRODUCCION
Este estudio, busca describir la percepcion de los docentes sobre el impacto de la

desregulacién emocional y conductual en estudiantes con trastorno del espectro autista
(TEA) en el contexto de ensefianza media, especificamente en estudiantes de tercero 'y
cuarto medio de un colegio ubicado en la comuna de Vifia del Mar. La investigacion
identifica como los docentes perciben y abordan estas desregulaciones y como afectan en
su desarrollo de clases, bienestar personal y docente. Para ello en nuestro estudio de tipo
fenomenoldgico, realizaremos entrevistas y encuestas para indagar en la percepcion de
estas dificultades a las que se enfrentan los docentes a diario. Siendo este estudio un aporte
que puede contribuir a la mejora de la comprension y manejo de las desregulaciones
emocionales y conductuales, buscando promover un entorno educativo inclusivo y

saludable para estudiantes y docentes.

CAPITULO 1: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
En la actualidad, los docentes en Chile presentan un alto porcentaje de agobio y

estrés debido a la sobrecarga de trabajo vinculada a su labor. Segun cifras de un estudio
realizado por el vicepresidente del Colegio de Profesoras y Profesores Metropolitano el afio
2023, un 55,8% del profesorado solicita poner término al agobio laboral, reducir el trabajo
administrativo y disminuir la carga laboral (Jara, s.f.). Este panorama se debe a que la
sobrecarga de trabajo estd afectando su salud mental e interfiriendo en su vocacion docente.
En particular, los profesores de segundo ciclo se enfrentan a situaciones dificiles en el aula,
cuando surgen escenarios de desregulacion en los estudiantes, lo que puede generar un

ambiente de aprendizaje tenso tanto para los alumnos con Trastorno del Espectro Autista
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(TEA), como para sus comparieros. Aunque existen esfuerzos constantes en materia de
inclusién y diversidad en el sistema educativo chileno, es posible que el profesorado no
cuente con la formacion especializada ni con los recursos necesarios para abordar estas
situaciones de manera efectiva. Tal carencia repercute en desafios para la ensefianza y el
manejo de las dinamicas de aula, generando riesgo de exclusion de los estudiantes con TEA
si no se dispone de un apoyo adecuado.

Es relevante mencionar que, debido a la sobrecarga laboral, se suman las problematicas
propias de cada aula; cada profesor/a debe estar preparado para atender las individualidades
de los estudiantes, trabajar de forma colaborativa con otros docentes y atender a padres,
madres y apoderados, entre otras multiples funciones. Todo esto puede dificultar la

generacion de un sentimiento de bienestar y disfrute al ejercer su rol profesional.

En este contexto, el presente estudio busca investigar como afectan las Desregulaciones
Emocionales y Conductuales en el ambiente de aprendizaje y en la experiencia emocional
del profesorado. Se observa que en muchos establecimientos se requiere mejorar las
practicas docentes para abordar eficazmente las desregulaciones de estudiantes Autistas de
ensefianza media, con el propdsito de beneficiar tanto a dichos estudiantes como a los
propios docentes.

Asimismo, considerando la relevancia y urgencia de la problematica, la prevalencia de
estrés y agobio laboral entre los docentes, junto con la necesidad de manejar
adecuadamente estas situaciones que escapan de su control, justifica la pertinencia de esta
investigacion. Ello se acentUa al observar que gran parte de los recursos y capacitaciones se
focaliza en el primer ciclo, dejando al profesorado de segundo ciclo en desventaja para

enfrentar estas situaciones.
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Sabemos que, hoy en dia, el cuerpo docente se ve enfrentado a constantes desafios en sus
practicas pedagogicas, tales como sobrecarga laboral y altas expectativas de directivos,
apoderados y estudiantes, lo que genera un nivel significativo de estrés y agobio (Unesco,
2022). Esta tension impacta tanto la salud mental como la fisica de los profesores, por lo
gue se vuelve fundamental reducir su sobrecarga laboral, entregando herramientas de apoyo
para abordar las Desregulaciones Emocionales y Conductuales. El objetivo principal es que
el docente cuente con estrategias de prevencion y esté preparado para enfrentar situaciones
inesperadas.
Finalmente, se considera que este proyecto podria contribuir con una visién mas
actualizada de las estrategias y herramientas necesarias para responder a las
Desregulaciones Emocionales y Conductuales, promoviendo un entorno educativo que se
beneficie de la inclusion y el bienestar de sus docentes y estudiantes.
1.2 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Esta investigacion tiene como una de sus metas, conocer el sentir docente referente
a las Desregulaciones Emocionales y Conductuales de estudiantes Autistas. Comprender
cémo afecta emocionalmente en el profesional, como influye en el ambiente de aula'y
conocer si los docentes se sienten preparados para abordar desregulaciones mas agresivas,
que ponen en riesgo su integridad fisica y la de los estudiantes, debido a que se enfrentan
constantemente con situaciones de estrés, que puede causar en la profesional desmotivacion
para continuar en su lugar de trabajo, afectando el desarrollo de su vida laboral, académica
y personal. En ese sentido, destacamos que para comprender sobre el impacto de estas
desregulaciones emocionales y conductuales en el bienestar docente, primeramente,
debemos comprender a qué nos referimos cuando hablamos de algunos conceptos como:

Bienestar Docente, Trastorno del Espectro Autista, Desregulacion Emocional y Conductual.
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Estos conceptos son claves para entender la problematica que abordaremos en la presente
investigacion.

En un ambiente de desgaste y agobio, el bienestar de los profesores presenta una
alteracion paulatina, que va influyendo negativamente en su desempefio laboral, en la
motivacion por ensefiar y en la poca destinacion de su tiempo para la actualizacién de
nuevas practicas. Es por ello que, en esta investigacidn, nos planteamos las interrogantes y
Segun Pérez y Gonzélez (2021), el desgaste laboral afecta negativamente el bienestar de los
profesores, mediado por emociones negativas y positivas. Ademas, el apoyo social
percibido por los profesores puede moderar este impacto. Otro estudio destacd que un
84.5% de los profesores chilenos manifestd sufrir un alto desgaste emocional debido a las
condiciones laborales durante la pandemia (Martinez & Rojas, 2021). Este desgaste no solo
afecta su bienestar, sino también su desempefio laboral y motivacion para ensefiar.

¢Qué ocurre con un profesor, que se enfrente a situaciones de desregulacion
emocional y conductual, en adolescentes, como reacciona frente a ello y que consecuencias
presenta después de vivir dicha situacion? Existen estudios sobre la desregulacién con
estudiantes de primer ciclo, muchas veces dejando de lado a estudiantes de segundo ciclo.

Entendemos por Desregulacion Emocional y Conductual, la reaccion motora y
emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio, nifia,
adolescente o joven, por la intensidad de la misma, no comprende su estado emocional ni
logra expresar sus emociones 0 sensaciones de una manera adaptativa, presentando
dificultades més alla de lo esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para
autorregularse y volver a un estado de calma y/o, que no desaparecen después de uno o

mas intentos de intervencion docente, utilizados con éxito en otros casos, percibiendo
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externamente por mas de un observador como una situacion de “descontrol”. (Construccion
colectiva Mesa Regional Autismo, region de Valparaiso, mayo 2019)

En investigaciones que abordan esta problematica, destaca un estudio realizado en
la ciudad de Buenos Aires, centrado en la inclusion educativa, en el cual se concluye que es
esencial una mayor colaboracion entre docentes, profesionales especializados y familias
para mejorar la inclusién y el aprendizaje de los nifios con TEA, y se discute la necesidad
de politicas educativas mas efectivas para apoyar esta inclusion (Ragonesi, Bruno, & Pérez
Lugones, 2021). Por ello el bienestar docente surge como un elemento a considerar cuando
ocurren estas desregulaciones en el aula. Ahora cuando se habla de bienestar como
concepto individual, este se define como un estado de satisfaccion personal y comodidad
que entrega al individuo una satisfaccion social, laboral, psicoldgica y bioldgica. (OMS,
2011), esto como concepto general que aborda la tematica de nuestra investigacion cuyo
enfoque es identificar sobre es el bienestar docente, frente a la desregulacion y para eso,
nos dirigimos al concepto del docente que es y se define como, bienestar docente, que se
entiende como estado general de satisfaccion, salud y equilibrio emocional de docentes
frente a su entorno laboral, (Manual de promocidn del bienestar docente en
establecimientos educacionales, 2017).

El bienestar docente puede verse afectado por una variedad de factores, tales como
las dificultades en las relaciones tanto con estudiantes como con docentes y apoderados,
desmotivacion de alumnos, falta de reconocimiento profesional social y laboral, obstaculos
organizacionales, carga laboral excesiva, restriccion de autonomia individual y de proceso
de toma de decisiones poco claros, contribuyen al agotamiento, desencanto y frustracion de
los educadores (Arratia Beniscelli et al., 2017, p. 20- 21). En estas lineas es que nuestra

investigacion busca responder a conocer como los profesores se enfrentan a situaciones de
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desregulacién emocional y conductual en adolescentes Autistas. Ademas, en esta
investigacion nos hemos planteado preguntas respecto a qué conocen los docentes sobre el
autismo, la investigacion identifica si realizan capacitaciones respecto al tema. También
gueremos conocer como es el abordaje frente a situaciones que ocurren en el contexto
aulico, y elegimos este escenario en especifico, debido a que, es el mejor lugar de
observacién de un docente: donde ellos identifican los detonantes, iniciadores y formas de
autorregular de los estudiantes.

En esta misma linea entendemos por Trastorno del Espectro Autista, que presentan
una diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades
significativas en la iniciacion, reciprocidad y mantencion de la interaccion y comunicacion
social al interactuar con los diferentes entornos, asi como también en conductas o intereses
restrictivos o repetitivos. En este sentido usamos el concepto de TEA y no CEA, debido a
diferentes factores historicos, clinicos y sociales. Uno de ellos es la terminologia médica y
diagndstica, ya que los manuales diagnésticos oficiales como el DSM-V y CIE-11, utilizan
el término Trastorno del Espectro Autista (TEA), esto debido a que son ampliamente
utilizados por profesionales de la salud, para diagnosticar y tratar a personas con
autismo. Desde la perspectiva social y comunitaria, elegimos el concepto de trastorno,
debido a que las lineas de investigacidn ain no se abren a utilizar el concepto de condicion,
a pesar de que suena mas neutral y centrado en la neurodiversidad, escogemos trastorno,
por la carga historica y el reconocimiento social que tiene ya que, a pesar de que el autismo,
no es algo que requiere ser curado, si es visto como una variacion natural del ser
humano. Seleccionamos este término por su reconocimiento y aceptacion tanto clinica,

como diagnostica, social y normativa, sin embargo y considerando la neurodiversidad del
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espectro, es importante sefialar que este concepto es igual de aceptado, que el de CEA, todo
esto siempre, dependiendo de las preferencias individuales y comunitarias.

Para esta investigacion, es crucial, el bienestar docente, pues se relaciona de forma
directa con la calidad de la educacién y el ambiente de aprendizaje. Debido a los altos
niveles de estrés que enfrentan los docentes en Chile, ademas del agotamiento que puede
producir estas situaciones, lo que puede afectar su motivacién y efectividad en la ejecucion
de sus clases. Ademas, nuestra investigacion es relevante, debido a que la inclusion de
estudiantes con TEA en aula regular es un tema que va aumentando y si bien no existe una
prevalencia clara en Chile de estudiantes con TEA, si observamos una creciente
preocupacion por el impacto que estas situaciones tienen en el bienestar docente. Otro
punto por considerar es que existe una escasez de investigaciones que aborden de manera
especifica este temay la relacion entre desregulacion y bienestar docente en adolescentes.
Al explorar estas experiencias, se busca obtener una vision holistica y empética de sus
desafios y necesidades, lo cual es crucial e importante para desarrollar intervenciones y

politicas educativas que verdaderamente apoyen a los docentes.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL
Conocer la percepcion de los docentes sobre las consecuencias en el desarrollo de

una clase de las Desregulaciones Emocionales y Conductuales de estudiantes Autistas.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer la percepcién de los docentes sobre las consecuencias en el desarrollo de una

clase de las Desregulaciones Emocionales y Conductuales de estudiantes Autistas.
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e Identificar la percepcién de los docentes frente al abordaje de las Desregulaciones
Emocionales y Conductuales sobre los estudiantes Autistas de ensefianza media del

Colegio de Vifia del Mar.

e Identificar el perfeccionamiento y la capacitacion docente frente a las Desregulaciones

Emocionales y Conductuales de estudiantes Autista.

1.1.4 PREGUNTAS DE INVESTIGACION
1. Entendiendo que las Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) son una

respuesta involuntaria respecto a un estimulo que altera al estudiante (porque ocurre, en qué
consiste, en una situacién que altera el desarrollo de una clase o clima de aula o
ambiente durante las clases, cuales son los desencadenantes que influyen en este proceso.

2. ¢Has vivido episodios de desregulacion emocional y conductual de estudiantes
Autista en el aula? SI o NO

3. ¢Qué entiendes tu por bienestar docente y como lo percibes dentro de la
institucion frente a situaciones de desregulacion de estudiantes Autista (TEA)?

4. ;Cual es su sentir respecto a una Desregulacion Emocional y Conductual (DEC)
y como esto afecta el ambiente en el aula durante la ejecucion de la clase?

5. ¢Crees que tienes las herramientas necesarias para ayudar a la autorregulacién de
los estudiantes Autistas? Si consideras que no, ¢Qué tipo de apoyos necesitas para
abordarlas?

6. ¢Como percibes la efectividad de los protocolos existentes en la escuela para
abordar las desregulaciones en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)?, has

aplicado el protocolo, ha sido efectivo?
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7. ¢(Cémo docente en ejercicio de tu profesion podrias describir algunos de los
desafios mas significativos que enfrentas al trabajar con estudiantes Autistas, especialmente
en situaciones donde ocurre una desregulacion emocional y conductual?

8. ¢Como afecta a tu salud mental el enfrentarse a una Desregulacion Emocional y
Conductual (DEC)? ¢Sientes que es un agobio constante del que no puedes dejar de pensar,

aunque ya no estés en el establecimiento?

1.4 ESTADO DEL ARTE
La Ley TEA surgid en abril del 2021 y se promulgé en el afio 2023, a partir de la

necesidad de fijar los derechos y oportunidades de participacion para las personas
diagnosticadas con Trastorno del Espectro Autista. Esta ley busca garantizar el derecho a la
salud, entrega de apoyo y a la no discriminacién de cada persona dentro de este espectro,
entregando lineamientos de accion sobre las necesidades de apoyo, la participacion social,

la educacion y la salud, con la finalidad de evitar la exclusion en todo ambito de la vida.

e Laley TEA entrega, ademas, una definicion mas coherente respecto a lo que debemos
comprender de este diagndstico, entregando una vision menos limitante, vinculada mas

a las habilidades sociales y comunicativas, alejandose de una mirada clinica.

e Orientaciones para la elaboracion de protocolo tiene en caso de
desregulacién conductual y emocional de estudiantes en el &mbito escolar, este texto
del afio 2022, tiene como finalidad entregar una guia de intervencién ante las
desregulaciones emocionales y conductuales(DEC) de estudiantes TEA, permitiendo a
los docentes comprender que las DEC, son un impulso que los estudiantes no pueden

controlar, derivando a una desregulacion que no tiene la intencién de dafiar o
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interrumpir las clases, sino mas bien, es una forma errénea de buscar una
autorregulacion. Este documento permite que los docentes concienticen sobre lo que
realmente significa una desregulacién emocional y conductual.

Otro aporte de este texto es que entrega consideraciones respecto a cémo
prevenir una desregulacion, entendiendo que cada docente debe conocer a sus
estudiantes, y por medio de este conocimiento, aprender a entender que es lo que
origina estas desregulaciones y anticiparse a estas. Ademas, entrega orientaciones en
torno a cémo trabajar con estas desregulaciones, dependiendo de su intensidad, para

evitar dafio fisico a sus pares o para los mismos docentes.

Las reales necesidades del profesorado, es una columna de opinion realizada por el
vicepresidente del colegio de profesores del afio 2023, la cual permite visualizar el
agobio laboral de los docentes actualmente, visibilizando la sobrecarga de trabajo que
existen en los colegios en Chile, que impiden a los docentes sentir verdadero bienestar
docente. En esta columna de opinidn, se entregan estadisticas sobre la cantidad de
profesores que sienten sobrecargo respecto a su labor docente, destacando por sobre
todo la gran cantidad de trabajo administrativo y el poco tiempo para entregar dicho

trabajo, lo que produce un gran agobio y estrés.

Los efectos de la experiencia de ser profesor de un estudiante diagnosticado con
Trastorno del Espectro Autista, La presente tesis realizada el afio 2016, nos permite
contrastar si realmente existe un cambio respecto a la preparacién de los docentes en
torno al TEA, podremos evidenciar si las problematicas vivenciadas en el afio 2016

respecto al bienestar docente y al trabajar con estudiantes en este espectro es la misma
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que abordamos durante 2024. Revisar cuales son las mejoras o falencias que existen

respecto a la diferencia entre los afios.

Estimacion de la prevalencia de trastorno del Espectro Autista en poblacién urbana
chilena, es un articulo publicado en la pagina cielo, el afio 2022, el cual nos proporciona
informacion referente a la expansion progresiva del diagnostico TEA en nuestro pais.
Este articulo consistid en un estudio estadistico que nos permite visualizar la cantidad
de nifios dentro del espectro; observando en cual de los géneros prevalece este

diagnostico.

Estrategias proactivas de regulacion emocional: intervencion desde la prevencién para
profesionales y familiares (dic 2021), Este texto es una orientacion para abordar las
DEC. Entrega informacion desde la definicidn de este diagnostico, explicando que son
las conductas desafiantes y las desregulaciones, entrega también planes de intervencién
que pueden ser de mucha utilidad para los cuidadores o docentes, para abordar de forma
eficiente las desregulaciones. Este tipo de documento es de mucha utilidad para generar
estrategias de trabajo contextualizadas a las necesidades especificas de cada

establecimiento educativo.

Bitacora docente, Es un texto redactado por el MINEDUC el afio 2020, el cual tiene
como objetivo acompanar a los docentes mediante un registro escrito que les permita
expresar su sentir, encontrar debilidades y fortalezas, para reencantarse con su
vocacién. Este documento sirve para trabajar directamente el bienestar docente con

informacion proporcionada por cada uno de ellos.

El bienestar docente como una necesidad pais, es una columna de opinion realizada por

el director de ensefianza media de la Universidad Andrés Bello el afio 2023, busca
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visualizar las dificultades existentes en el pais sobre el agobio y el maltrato a los
docentes que existe actualmente, esto se traduce en que hasta ese afio, exista un déficit
de profesores a nivel nacional, ya sea por licencias médicas emitidas respecto al estrés
que estan viviendo o0 a que las matriculas para docentes ya no sean tan llamativas como
en otros afios. Esta informacion nos permite reflexionar qué esta pasando en nuestro
pais respecto al sentir de los docentes y en como van perdiendo la motivacién y el gusto

por ensefiar.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1 TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
El Trastorno del Espectro Autista se caracteriza por deficiencias persistentes en la

comunicacion, es un trastorno del neurodesarrollo, caracterizado por dificultades en la
comunicacion e interaccion sociales en multiples contextos, junto con patrones restrictivos
y repetitivos de comportamiento, intereses o actividades. Estas caracteristicas deben estar
presentes desde las primeras etapas del desarrollo y causan un deterioro significativo en el
funcionamiento social, ocupacional o de otras areas importantes (American Psychiatric
Association, 2013, p.50).

Segun Alcald y Ochoa Madrigal (2022) afirman "Un trastorno del desarrollo
neurolégico condicionante de una neuro variabilidad caracterizada por interaccion social
disminuida con deficiencia en el desarrollo de la comunicacidn a través del lenguaje verbal
y no verbal e inflexibilidad en el comportamiento al presentar conductas repetitivas e
intereses restringidos” (p. 1).

El Trastorno del Espectro Autista, no solo afecta a los estudiantes, sino que
también tiene un impacto considerable en los docentes al momento de abordar las

desregulaciones emocionales y conductuales, que pueden afectar su bienestar.

2.2 LA ADOLESCENCIA TEA
Segun la Organizacion Mundial de la Salud. (2022, 18 de octubre). La adolescencia

es un periodo de crecimiento que se produce entre la nifiez y la edad adulta, entre los 10 a

19 afos. Este proceso de transicion donde los jovenes comienzan a experimentar cambios
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tanto fisicos como psicoldgicos, en busqueda de su identidad y reafirmacién personal
(OMS, 2022). El proceso de cambio biopsicosocial que experimentan los adolescentes
viene acompafiado de periodos de angustia y enfado, donde los jovenes se sienten poco
escuchados y comprendidos por su adulto significativo.

Segln la Fundacion Integra (2005), “un adulto significativo son las personas
importantes para todos los nifios y/o jévenes y como ellos inciden en la manera que hoy
ejercemos nuestras labores de crianza” (p. 3). Estos adultos, en gran parte de los casos son
los padres. En esta etapa, la opinidn de los padres es poco significativa para los chicos,
quienes se preocupan mayormente de agradar a sus amigos y compafieros, tratando de
reafirmar su autoconcepto mediante las opiniones de sus pares.

Segun un estudio realizado por la Universidad Auténoma de Chile (2023), los
adolescentes dentro del Espectro Autista muestran menores niveles de autoestima, que un
adolescente con desarrollo tipico y maduran méas lentamente que sus compafieros en
aspectos sociales (p12). Ademas, agrega que los jovenes dentro del espectro presentan
dificultades para ser parte de un grupo social, necesitando de ayuda para desenvolverse y
para comprender las diferentes situaciones sociales que ocurren entre los pares. En cuanto a
la comunicacion, estos jovenes presentan dificultades para expresar sus ideas y opiniones,
siendo en ocasiones malentendido por la forma en como se comunican con los demas. Estas
dificultades de interaccion social conllevan a que algunas personas dentro de la condicion
presenten altos indices de depresion o crisis de ansiedad. Estas experiencias pueden hacer
que eviten situaciones sociales o0 que presenten comportamientos de evitacion y resistencia
a participar en actividades grupales, lo cual refuerza el ciclo de aislamiento y reduce las

oportunidades de desarrollar habilidades sociales.
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2.3 MARCO LEGAL
El marco legal es un conjunto de leyes y decretos encargados de fijar derechos y

deberes, promoviendo el bienestar integral de los ciudadanos de un pais.

2.3.1 LA LEY GENERAL DE EDUCACION 20.370 (2009)
Establece los principios y derechos que guian a la educacion nacional, donde esta

ley promueve la igualdad de oportunidades, el derecho a una educacion de calidad y la
inclusién de todos los estudiantes, independientemente de sus condiciones personales,
econdmicas o sociales. Donde se sefiala que los docentes y asistentes tienen derecho a que
se respete su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos por parte de los integrantes de la comunidad educativa.
(Ley General de Educacion, 2009, Articulo 10).

La ley como tal establece como principios fundamentales la inclusion educativa, lo
que implica que los estudiantes, deben tener acceso a una educacion de calidad sin
discriminacion. Propendiendo a la creacion de entornos educativos, que den igualdad de
oportunidades, respetando las caracteristicas individuales de cada estudiante. La ley 20.370,
establece que la educacion debe fomentar el respeto por la diversidad y la no
discriminacion. En el caso de los estudiantes con TEA, esto significa adaptar el curriculum,
las metodologias y las dinamicas del aula para satisfacer sus necesidades educativas
especiales. (Ley General de Educacidn, 2009, Articulo 4).

Ahora en este proceso, se exige la creacion de ambientes educativos que respeten y
valoren las diferencias de los estudiantes, promoviendo su integracion plena y activa en el
proceso educativo, lo cual es esencial para abordar tanto el trastorno del espectro autista

como las desregulaciones emocionales y conductuales.
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Los estudiantes con TEA suelen experimentar Desregulaciones Emocionales y
Conductuales (DEC), las cuales requieren intervenciones educativas especializadas que
respeten los principios de inclusion. EI marco legal en Chile refuerza la necesidad de que
las escuelas estén preparadas para manejar estas situaciones de manera inclusiva, evitando
la exclusion o el castigo como primera respuesta.

Articulo 34 (2009) de la Ley 20.370 habla de la educacion especial y establece que
los estudiantes con necesidades educativas especiales, como aquellos con TEA, tienen
derecho a ser educados en un entorno que favorezca su desarrollo y participacion plena.
Esto incluye tener planes de intervencion que contemplen las DEC como parte del proceso
educativo. (Ley General de Educacién, 2009, Articulo 34). Este subraya el derecho de los
estudiantes con TEA a ser educados en un ambiente inclusivo que fomente su participacion
plena y efectiva, mientras que al mismo tiempo considera la Desregulacién Emocional y
Conductual (DEC) como parte central de los planes de intervencion educativa. Esto
refuerza la necesidad de un entorno escolar que no solo sea inclusivo para los estudiantes,
sino también respetuoso y comprensivo con los docentes, garantizando un proceso

educativo que promueva el bienestar de todos los actores involucrados.

232LALEYN°215450LEY TEA
Promulgada el 2 de marzo del 2023, establece un marco integral para la

promocion de la inclusién, al brindar una atencion integral y la proteccion de los derechos
de las personas con Trastorno del Espectro Autista en Chile. Esta ley aborda aspectos
fundamentales en los &mbitos social, de salud y educacion, garantizando que las personas
con TEA reciban el apoyo y los recursos necesarios para su desarrollo integral. Esta ley

subraya la importancia de la inclusion, estableciendo directrices para que las instituciones
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educativas fomenten y ofrezcan un entorno de aprendizaje inclusivo y adaptado a las
necesidades de los estudiantes con Trastorno Espectro Autista.

La Ley 21.545 fomenta un enfoque inclusivo que no se limita a la integracién fisica
de los estudiantes autistas, sino que promueve la adaptacion de las dinamicas escolares para
gue estos estudiantes sean realmente parte activa del sistema educativo. En este sentido, la
ley aboga por un cambio estructural en las instituciones educativas, que promueva la
igualdad de oportunidades y garantice que las necesidades individuales de cada estudiante
con TEA sean atendidas de manera adecuada.

Ahora respecto al sistema educativo. Es deber del Estado asegurar a todos los nifios,
nifias, adolescentes y personas adultas una educacion inclusiva de calidad y promover que
se generen las condiciones necesarias para el acceso, participacion, permanencia y progreso
de los y las estudiantes, seguin sea su interés superior. Esto implica que el Estado
resguardara que los nifios, nifias, adolescentes y personas adultas con trastorno del espectro
autista accedan sin discriminacion arbitraria a los establecimientos publicos y privados del
sistema educativo. Los establecimientos educacionales velaran por el desarrollo de
comunidades educativas inclusivas. Asimismo, efectuaran los ajustes necesarios en sus
reglamentos y procedimientos internos, que consideren la diversidad de sus estudiantes y
permitan el abordaje de desregulaciones emocionales y conductuales. (Ley N° 21.545,
2023, Art. 18).

Puesto que esta ley no solo protege los derechos de las personas con TEA, sino que
también transforma el sistema educativo en un entorno mas inclusivo, preparado para
manejar las particularidades de cada estudiante. Esto incluye la formacion y el bienestar de

los docentes, que juegan un papel fundamental en la implementacion de esta ley. De esta
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forma, se garantiza que el sistema educativo chileno sea un espacio que valore la diversidad

y promueva una participacion plena de todos los estudiantes, sin importar sus condiciones.

2.6 DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)
Las Desregulaciones Emocionales y Conductuales son reacciones motoras y

emocionales a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en la cual el
estudiante no logra comprender su estado emocional ni logra expresar lo que siente,
presentando dificultades para autorregularse y volver a un estado de calma y/o no logran
desaparecer después de la intervencién del educador/a provocando una situacion de
“descontrol”. (Construccion colectiva mesa regional Autismo, mayo 2019, p. 2).

Esta definicion da a conocer que es una Desregulacion Emocional Conductual y a su
vez, permite comprender las dificultades que enfrentan los estudiantes al momento de
experimentarla, su sentir y como logran volver paulatinamente a su estado de tranquilidad.
Es por esta razon que la investigacion se enmarca en conocer sobre cémo estas DEC

influyen en el bienestar docente.

2.7 BIENESTAR DOCENTE
Para la neuropsiquiatra chilena Amanda Céspedes, el bienestar se define como un

estado de armonia que se produce del equilibrio entre las demandas que nos llegan del
mundo exterior y los recursos emocionales que tenemos para enfrentarlas (citado en
Mineduc, 2015, p. 5).

Segun la Universidad del Desarrollo (2021), “el bienestar es un estado 6ptimo en el

ambito fisico, psicoldgico, social, de sentido y proposito y académico-ocupacional que se
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logra a través de la busqueda activa de distintas actividades, intereses y acciones, en un
entorno favorable para su desarrollo.

Estas definiciones permiten comprender a la persona cuando siente bienestar tanto
fisico como emocional y como logra enfrentarse a las diferentes dificultades de la vida
cotidiana con menos ansiedad y estrés.

Se considera que el bienestar docente es una autoevaluacién positiva que el profesor
realiza sobre su desempefio profesional a lo largo del tiempo, basada en su satisfaccién con
su trabajo. Este bienestar abarca aspectos fisicos, mentales y sociales del docente (CORE,
n.d.).

En nuestro pais, el bienestar docente es un tema de mucha importancia, ya que los
profesionales de la educacion manifiestan sobre la carga laboral que perjudica su salud y la
motivacion hacia su trabajo. Segun un estudio realizado por el colegio de profesores (2022)
las licencias médicas presentadas por docentes van en un crecimiento considerable entre los
afios 2017 en el cual habia 5.305.034 docentes con licencias medicas y en el afio 2021 la
cifra aumentd a 8.508.008 siendo esto un incremento al 60,4 % de docentes con licencias
médicas tramitadas. En consecuencia, gran parte de estas ausencias laborales estan
vinculadas directamente a problemas de salud mental debido al desgaste que sienten los
docentes. Este mismo estudio sefiala que los docentes encuestados manifestaron que
necesitan de medicamentos como antidepresivos o para inducir el suefio, para
desenvolverse durante la jornada de trabajo o para descansar durante las noches (Colegio de

Profesores, 2022).
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2.8 ESTRATEGIAS DE APOYO
En la actualidad, existen estrategias de apoyo publicadas por diferentes

instituciones, las cuales tienen como objetivo acompafiar y apoyar a los profesores a
conseguir un bienestar docente. En el afio 2017, el ministerio de educacion en conjunto con
el Servicio Nacional de Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Alcohol y Drogas
(SENDA) publicaron un manual de promocion del bienestar docente en establecimientos
educacionales, documento que entregar informacion sobre el bienestar docente, estudios
sobre la tematica y actividades para el autocuidado de los profesionales.

En el afio 2020, el ministerio de educacion publicé una bitacora docente para el
autocuidado, la cual tiene como objetivo el ser una guia que sirva como manejo
socioemocional para los docentes. Esta bitacora consiste en diferentes actividades que
permite expresar las emociones de una forma positiva.

En la pagina Web de EDUCARCHILE, existen diferentes estrategias para fomentar
el bienestar docente en las instituciones educativas; desde consejos para un liderazgo
enfocado en este tema o entrega consejos para el ocio y la desconexion mental respecto a

las labores en el aula.

2.9 DESGASTE DOCENTE
El estrés se define como un conjunto de reacciones fisiol6gicas, que preparan al

organismo para la accion ( Organizacion Mundial de la Salud, 2023), es necesario definir
esto para identificar el desgaste docente, ya que segun Zufiiga-Jara y Pizarro-Leon (2018),
el estrés laboral docente puede generar una serie de consecuencias negativas para los

profesores, como la pérdida de motivacion y el deterioro de su salud, lo que puede llevar a
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una pérdida de la motivacion y un deterioro en la salud y en las relaciones interpersonales,
dentro y fuera del ambito laboral.

Ahora el desgaste profesional en los profesores no solo afecta el bienestar personal,
sino que también influye en la calidad educativa. Segun Ar6n y Milicic (2004) destacan que
el desgaste profesional docente, se relaciona con factores como la falta de recursos, el
aumento de las demandas laborales y la presién por alcanzar estandares educativos.
Condiciones que pueden conducir a un estado de agotamiento y desgaste que afecta la
capacidad de los docentes para realizar y ejercer sus funciones de manera efectiva,
disminuyendo asi la calidad de la ensefianza y el ambiente educativo en general.

En este sentido en el contexto docente las Desregulaciones Emocionales y
Conductuales y el abordaje de ellas producen un desgaste al profesional debido a la
carencia de apoyo necesario, especializaciones y formacion adecuada para manejar estas
situaciones. Lo que puede llevar a un ciclo de agotamiento y frustracién, impactando
negativamente en el clima de aula.

A raiz de las investigaciones, surge la necesidad de indagar sobre el agotamiento
emocional, fisico y mental que experimentan los educadores, debido a demandas constantes
del entorno escolar. Caracterizada por una pérdida de motivacion, satisfaccion laboral y
eficacia, a menudo acompafiada de sentimientos de frustracion, tristeza, ansiedad y
desconexion emocional. Un fenémeno que surge por la sobrecarga de trabajo, la gestion de
desregulaciones emocionales de los estudiantes y la falta de apoyo institucional,

impactando negativamente tanto en el bienestar del profesor, como en el contexto de aula.
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2.10 PERCEPCION
Para hablar de percepcion es necesario indicar que existe un sin fin de definiciones

de varios elementos, es en este sentido que segln que la percepcidn, segun la Real
Academia Espafiola, se define como la accion y efecto de percibir, incluyendo la sensacién
interior resultante de una impresion material en los sentidos corporales, y el conocimiento o
idea generada por dicha impresion (Real Academia Espafiola, n.d.). En este sentido es una
accion que incluye una respuesta frente a estimulos del ambiente.

Ahora esta definicion al utilizar a referentes como Vigotsky y Piaget, es necesario
mencionar que cada uno tiene una definicion propia de este concepto.

Segun Vygotsky "La percepcion es la interpretacion de lo que se siente. Es un
proceso activo de busqueda de la correspondiente informacion, distincion de las
caracteristicas entre si, creacion de una hipdtesis apropiada y, después, comparacion de esta
hipdtesis con los datos originales” (Vygotsky, 1960, como se cita en Ministerio de
Educacion de la Provincia de Santa Fe, n.d., p. 1). Siendo un elemento que busca interpretar
a través de la busqueda constante de la informacion que proviene del ambiente. En este
sentido la percepcion es un proceso de orden cognitivo que va trabajando en funcién con lo
que ocurre en el ambiente.

Ahora al hablar de Piaget, la definicion cambia y se entiende como “la percepcion
como el conocimiento que obtenemos de los objetos o de sus movimientos mediante el
contacto directo y actual (Piaget, 1979, como se cita en Universidad Nacional de La Plata,
n.d.). Esta definicion indica la importancia de las experiencias directa y sensorial en la
formacion del conocimiento perceptual, dando un énfasis en como el contacto inmediato

con el mundo contribuye a una comprensién del entorno
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2.11 EDUCACION REGULAR
La ensefianza formal o regular es aquella que esta estructurada y se entrega de

manera sistematica y secuencial. Esta constituida por niveles y modalidades que aseguran
la unidad del proceso educativo y facilitan la continuidad de este a lo largo de la vida de las
personas (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 2009). Este tipo de educacion atiende
los niveles de prebasica, basica y ensefianza media, proporcionando educacion a nifios y
jévenes de todo el pais.

La educacion regular actualmente enfrenta el desafio de construir un sistema
educativo mas inclusivo y equitativo promoviendo la participacion de todos los estudiantes,
sin importar si presentan o no Necesidades Educativas Especiales. Para lograrlo, se
requieren adaptaciones curriculares, métodos de ensefianza diferenciados y apoyo
especializado, como lo establece el Decreto 83 en Chile, que promueve el desarrollo de
ajustes razonables para responder a las necesidades individuales de los estudiantes.
Ademas, se basa en proporcionar estrategias y apoyos de ensefianza-aprendizaje para todos,
eliminando barreras que impidan la participacion plena de las personas con una mirada mas
inclusiva. Esto implica no solo adaptar los contenidos y métodos de ensefianza, sino
también asegurar que los recursos y el apoyo estén disponibles para atender las diversas
necesidades de los estudiantes, fomentando un entorno de aprendizaje equitativo y

accesible para todos. (Decreto Exento N° 83, 2015).

2.12 EDUCACION MEDIA
La Educacion Media es el nivel educacional que atiende a la poblacion escolar que

haya finalizado el nivel de educacion basica y tiene por finalidad procurar que cada alumno
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expanda y profundice su formacién general y desarrolle los conocimientos, habilidades y
actitudes que le permitan ejercer una ciudadania activa e integrarse a la sociedad (Ley
General de Educacion, 2009,). El principal objetivo de la Educacion Media es que los y las
estudiantes expanden y profundicen su formacion general y desarrollen conocimientos,
habilidades y actitudes que les permitan ejercer una ciudadania activa e integrarse
plenamente a la sociedad. La Educacion Media ofrece una formacion general comuin y una
formacién diferenciada. Esta Gltima puede ser humanista-cientifica, técnico-profesional o
artistica (Ministerio de Educacion, n.d.).

La Educacion Media cumple un papel fundamental dentro de la formacion de los
jovenes hacia una vida futura. En esta etapa de la escolaridad, los estudiantes no solo
adquieren conocimientos académicos, sino también desarrollan habilidades de socializacion
y resolucion de problemas que les ayudaran a desenvolverse en la vida adulta. Ademas, este
nivel educativo busca preparar a los estudiantes para la educacién superior y el mundo
laboral, ofreciendo diversas opciones de especializacion que responden a sus intereses y
capacidades.

Para lograr estos objetivos, es crucial que la Educacion Media se enfoque en
proporcionar un ambiente inclusivo y equitativo, donde todos los estudiantes tengan acceso
a los recursos necesarios para su desarrollo integral. Esto incluye no sélo la ensefianza de
contenidos curriculares, sino también el fomento de competencias socioemocionales y
habilidades para la vida, que son esenciales para la formacién de ciudadanos responsables y
comprometidos con su comunidad.

La educacion media cumple un papel fundamental dentro de la formacion de los

jévenes hacia una vida futura. En esta etapa de la escolaridad, los estudiantes no solo
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adquieren conocimientos académicos, sino también adquieren habilidades de socializacion

y resolucién de problemas que le ayudaran a desenvolverse en la vida adulta.

2.13 PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)
Es una estrategia inclusiva del sistema escolar que tiene el propdsito de entregar

apoyos adicionales a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE)
de caracter permanente (asociadas a discapacidad) o transitorio que asisten a establecimientos
de educacion regular.

Los Programas de Integracién Escolar buscan generar oportunidades de aprendizaje
y participacion para todos los estudiantes, potenciando habilidades descendidas de quienes
presentan un diagnostico permanente o transitorio. Estos equipos de trabajo atienden desde
diferentes areas: area psicopedagdgica, psicoldgica, fonoaudioldgica, etc. EI PIE esta
capacitado para trabajar con nifios y jévenes de diferentes edades entre la educacion

Parvularia, Basica y Ensefianza Media.
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CAPITULO 3: MARCO METODOLOGICO
Este estudio utiliza un enfoque fenomenoldgico empirico para describir y

comprender las experiencias de los docentes de ensefianza media que trabajan con
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en situaciones de Desregulacion
Emocional y Conductual. Emplea un enfoque cualitativo con entrevistas semi estructuradas
para captar las percepciones de los docentes en su contexto natural. La muestra dirigida
incluye docentes con experiencia relevante, lo que permitira obtener informacion detallada
sobre como estas situaciones afectan su bienestar emocional y profesional, orientando el

desarrollo de estrategias de apoyo en el aula.

3.1 CARACTERIZACION DE LA INVESTIGACION

3.1.1 PARADIGMA FENOMENOLOGICO EMPIRICO:
Al abordar esta investigacién, se adopta un enfoque fenomenoldgico empirico, siguiendo

los lineamientos de Hernadndez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio (2014),
quienes destacan que “‘el paradigma de tipo fenomenoldgico empirico se enfoca en la
interpretacion del investigador y mas en describir las experiencias de los participantes” (p.
498). Este énfasis en la descripcion y comprension de la experiencia cobra especial
relevancia en el presente estudio, pues se busca capturar las vivencias subjetivas de los

docentes ante las Desregulaciones Emocionales y Conductuales de estudiantes, asi como las
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interpretaciones que construyen a partir de dichas vivencias. Mas alla de una mera
descripcidn de los hechos, el objetivo es adentrarse en los significados y la manera en que
los profesores resignifican su experiencia dentro del aula, tomando en cuenta su contexto
laboral y las dinamicas relacionales que se dan en el entorno educativo. De esta forma, el
paradigma fenomenol6gico empirico asegura un analisis profundo y contextualizado,
reconociendo la complejidad inherente a las realidades individuales de cada docente.
Asimismo, al prestar atencion a cémo se configuran y expresan las interpretaciones de los
participantes, esta investigacion logra alinearse de manera coherente con sus objetivos: no
solo identificar las manifestaciones de las desregulaciones, sino también entender las
percepciones, necesidades y estrategias que ponen en marcha los docentes para
enfrentarlas. En consecuencia, la eleccion de este paradigma resulta fundamental para
mantener la riqueza y la amplitud interpretativa que requiere el fenémeno en estudio,
brindando una base s6lida para el disefio de intervenciones y apoyos que fortalezcan el

bienestar de los profesores en su quehacer diario.

3.1.2 ENFOQUE:
Para abordar esta investigacion, el presente estudio tendra un enfoque del tipo

cualitativo, el cual est& basado en recopilar informacion sobre un fenémeno que ocurre con
un sujeto de investigacion.

La investigacidn cualitativa es un tipo de investigacion que permite recolectar
informacion para entender las experiencias vividas por los sujetos de estudios; en decir,
comprender cdmo estas experiencias influyen en su vida cotidiana y en su

desenvolvimiento con su contexto inmediato.
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En el caso de esta investigacion busca indagar como el fenémeno de las
Desregulaciones Emocionales y Conductuales de estudiantes Autistas en ensefianza media,

influyen en el bienestar de los docentes que se ven enfrentados a estas reacciones.

3.3.3 NIVEL DE CONOCIMIENTO:
La presente investigacion sera de caracter exploratorio. Esta investigacion tiene por

objetivo conocer sobre el impacto de las Desregulaciones Emocionales y Conductuales y
como estas afectan al docente. Segun Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista
Lucio (2014) “la investigacion exploratoria se emplea cuando el objetivo consiste en
examinar un tema poco estudiado o novedoso” (p.91). De esta forma, se obtiene una
informacion mas detallada de lo que se pretende conocer, debido a que es una materia poco
observable. Se busca, ademas, abordar temas atingentes y novedosos que permite ampliar el
conocimiento y buscar soluciones a situaciones actuales que puedan perjudicar el bienestar

docente que es el principal objetivo de la investigacion.

3.3.4 TEMPORALIDAD:
La presente investigacion es de tipo transeccional, segun (Liu, 2008 y Tucker, 2004)

“Su proposito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacién en un momento
dado” a través de Hernandez Sampieri, Ferndndez Collado y Baptista Lucio (2014). Se
obtendran los analisis mediante entrevistas que se ejecutaran en un tiempo acotado. Por lo
tanto, se destinaran espacios para realizar las entrevistas a los docentes para dar con los
datos que nos permitiran obtener informacion necesaria para el tipo de estudio

transversal. “Recolectan datos en un solo momento, en un inico momento. Su propdsito es

describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado” (p.154)
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3.3.5 INSTRUMENTO:
Para realizar la presente investigacion, los participantes seran parte de una entrevista

abierta, la cual, le permite a los entrevistados expresar sus ideas, sin limitar sus respuestas.

Las entrevistas de caracter cualitativo tienen la ventaja de ser una instancia mas
acogedora y amena, donde el entrevistador y el entrevistado dialogan libremente respecto a
la informacidn que se desea recolectar. Esto permite que las entrevistas puedan extraer
datos sobre el sentir, las opiniones y experiencias de los participantes respecto al tema a
investigar, entregando una vision amplia de estas personas.

La entrevista planificada para este estudio consta de ocho preguntas que estan
enfocadas en conocer la percepcion de los docentes frente a la Desregulacion Emocional y
Conductual (DEC) de estudiantes Autistas; como estan influyen en el desarrollo de una

clase y en el estado de &nimo de los docentes.

3.3.6 POBLACION Y MUESTRA:
Nuestra investigacion se centra en la poblacion de docentes del colegio ubicado en

Vifia del Mar y Segin Hernandez Sampieri, Ferndndez Collado y Baptista Lucio (2014), la
"poblacién o universo se define como el conjunto de todos los casos que concuerdan con
determinadas especificaciones" (p. 174). Es por ello por lo que esta poblacion responde a
todos los docentes que trabajan con estudiantes Autistas de tercero y cuarto medio, y
conocer si en su quehacer docente han enfrentado en aula situaciones de Desregulacion
Emocional y Conductual.

Ahora al hablar de la muestra, Segin Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y
Baptista Lucio (2014), en el proceso cualitativo, la muestra se define como "grupo de

personas, eventos, sucesos, comunidades, etc., sobre el cual se habran de recolectar los
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datos, sin que necesariamente sea estadisticamente representativo del universo o poblacién
que se estudia” (p. 384).

En este seminario, se utilizara una muestra dirigida a conocer como los docentes
abordan una situacién de Desregulacién Emocional y Conductual, pues se utilizaran los
siguientes criterios para realizar dicha entrevista y asi obtener los datos necesarios para la
investigacion.

Primeramente, los docentes deben desempefiar sus labores educativas con
estudiantes Autistas de 3° y 4° afio medio. Asimismo, estos profesionales deben tener al
menos tres o cuatro afios de experiencia pedagdgica, lo cual permite saber si han
experimentado situaciones de Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) en el aulay a
través de esto, conocer como puede afectar al bienestar docente.

En nuestro estudio se ha optado por una muestra de casos tipo. Como se menciona
en Herndndez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio (2014), en estudios
cuantitativos exploratorios y en investigaciones de tipo cualitativo, "el objetivo es la
riqueza, profundidad y calidad de la informacion, no la cantidad ni la estandarizacion. En
estudios con perspectiva fenomenoldgica, en los que el objetivo es analizar los valores,
experiencias y significados de un grupo social, es frecuente el uso de muestras tanto de
expertos como de casos tipo" (p. 388).

Al usar estas muestras, se logra, no solo captar las experiencias comunes, sino que
también profundizar en la comprension de los significados y valores que éstos atribuyen a
las experiencias de manejar Desregulaciones Emocionales y Conductuales (DEC). Esta
metodologia seleccionada facilitara la comprension detallada y matizada del impacto de
estas situaciones en la dinamica de aula, al conocer como una Desregulacion Emocional y

Conductual impacta en el bienestar general de un profesor/a.
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CAPITULO 4: RESULTADOS, ANALISIS Y DISCUSION

4.1 TABLA DE NOMENCLATURA

Licenciada en Quimica y Ciencias
Naturales

ENTREVISTADOS CARGO PREGUNTA + ETIQUETA
NUMERO

Ignacio Ramirez PROFESOR P(,23,4,56,7,8) E1-PROF —
P

Licenciado en Lengua y Literatura.

Cristian Quintana PROFESOR P(1,234,5,6678) E2 -PROF -
P

Licenciado en Matematicas

Giamil Giacaman PROFESOR P(,23,456,7,8) E3 - PROF-
P

Licenciado en Historia y geografia.

Tomas Troncoso PROFESOR P(,23,45,6,7,8) E4 — PROF-
P

Licenciado en Matemadticas

Lorena Silva PROFESORA | P (1,2, 3, 4,5, 6,7,8) E5 - PROF —
P
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Marianela Salinas

Profesora educacion Diferencial -
Mencién DEA

PROFESORA

P(,2345,67.8)

P

E6 — PROF —

4.1 TABLA VALIDACION DE EXPERTOS

“SI” cambiar a
adverbio de

afirmacion Si

episodio significativo v
como lo manejaste).
No

cualitativos adicionales que
pueden ofrecer un mayor
entendimiento de como los
docentes manegjan estas
situaciones en la practica. Esto
permite un analisis mas
profundo de las experiencias
de los docentes, sin
comprometer la estructura

dicotomica de la pregunta.

3. ;Qué entiendes t
por bienestar docente
y como lo percibes
dentro de la
institucion frente a
situaciones de

Desregulacion de

estudiantes con
Trastorno del
Espectro Autista?
(TEA).

La pregunta estd
bien formulada, la

segunda parte de la

pregunta tiene
relacion a la
capacidad de
resolver estos

problemas de DEC
por parte del
establecimiento

para no afectar el
bienestar docente o

solo se refierc a

A “Desregulacion™
agregar “Emocional
y Conductual™.
Sugiero cambiar
“estudiantes con
Trastorno del
Especto Autista™
por “estudiantes
autistas™, ya que se
asume mas una

condicion

3. ;Como defines el
bienestar docente en tu
experiencia? ;Cémo
percibes tu bienestar
dentro de la institucion
cuando enfrentas
situaciones de
Desregulacion de
estudiantes con
Trastorno del Espectro
Autista (TEA)? Ademas,
Leonsideras que la

institucion te brinda el

La reformulacion de la
pregunta mantiene su caracter
descriptivo y abierto, pero
aclara el enfoque hacia dos
aspectos clave: la definicion
personal de bienestar docente
y la percepcion del apoyo
institucional en contextos de
desregulacion. Al pedir a los
docentes que describan como
perciben este apoyo y su
impacto en su bienestar, la

pregunta permite recoger

percepciones  por

parte del docente.

apoyo necesario para
manejar estas
situaciones sin que
afecten tu bienestar?
Puedes describir las
formas en que este
apoyo es adecuado o

insuficiente.

respuestas detalladas y
contextualizadas que pueden
ser analizadas
cualitativamente. Esto aborda
¢l comentario sobre la relacion
entre la percepcion del docente
v la capacidad de la institucion
para mancjar las DEC sin
afectar su bienestar,
asegurando que la pregunta
capture tanto la percepeidn
individual como el contexto

institucional.

4. ;Cudl es su sentir
respecto a  una
Desregulacion

Emocional ¥
Conductual (DEC) vy
como csto afecta ¢l
ambiente en el aula

durante la ejecucion

Esta bien formulada
la pregunta, aunque
al ser una pregunta
abierta puede
entregar  variadas
respucstas cn caso
de considerar un

anilisis estadistico.

“;Cual es su sentir
respecto a una,..?”
sugiero *; Cudl cs
su sentir frente a
una,.. " (esto
desde el asumir que
refiere al sentir del

docente cuando

4. En una escala del 1 al
5, donde | es "nada" y 5
¢s "mucho”, ;como
describirias el impacto
de una Desregulacion
Emaocional y Conductual
(DEC) en el ambiente

del aula durante la

La pregunta original, al ser
completamente abierta, puede
generar respucstas diversas y
ricas en detalle, pero también
dificiles de cuantificar y
comparar. La reformulacién
propuesta equilibra la

necesidad de obtener
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sefialar cudles de los
siguicntcs aspecctos sc
ven mas afectados?
(Puedes elegir mas de

una opcion):

Concentracion de los
estudiantes

Control del aula
Continuidad del plan de
estudios

Interaccion entre
estudiantes

Tu bienestar emocional
como docente

Otros (especificar)

flexibilidad de capturar
aspectos cualitativos
adicionales. Al hacerlo, se
permite un analisis méas
estructurado vy
estadisticamente viable, sin
sacrificar la profundidad y
riqucza de las respucstas. Esto
es crucial para obtener datos
comparables y analizables que
puedan informar de manera
efectiva las conclusiones del

estudio.

5. jCrees que tienes

las herramientas
necesarias para
ayudar a la

autorregulacion de
los estudiantes con

Trastorno del

Esta bien formulada

la pregunta

“para ayudar a la
autorregulacion™
sugiero modificar a
“para ayudar a
mediar la

autorregulacion™.

Crees que tienes las
herramientas necesarias
para ayudar a mediar la
autorregulacion de
estudiantes Autistas? Si
considcras que no, ;Qué
tipo de ,Qué tipo de

La reformulacion de esta
pregunta esti enfocada en
mejorar la redaccion para que
cada uno de los entrevistados
logre comprender la finalidad
de dicha pregunta, para que

cada respuesta entregada

Espectro Autista
(TEA)? Si consideras
que no, ,Qué tipo de
apoyos necesitas para

abordarlas?

“Si consideras™
modificar el
adverbio de
afirmacion por
conector
condicional *Si
consideras que no™.
Sugiero cambiar
“estudiantes con
Trastorno del
Especto Autista™
por “estudiantes
autistas”, ya que se
asume mas una

condicidn.

apoyos necesitas para

abordarlas?

apunte a la informacion
necesaria para esta

investigacion.

6. (Como percibes la
efectividad  de  los
protocolos existentes
en la cscucla para
abordar las
desregulaciones en
estudiantes con

Trastorno del

Estd bien formulado
las pregunta, ¢n la

altima  parte  se

pucde solicitar
fundamentar la
respucsta

“desregulaciones en
estudiantes™
sugiero
“desrcgulaciones de
estudiantes™.
Sugicro cambiar
“estudiantes con

Trastorno del

6. ;Como percibes la
efectividad de los
protocolos existentes en
la escucla para abordar
las desregulaciones en
cstudiantes con
Trastorno del Espectro
Autista (TEA)? ;Has

Las correcciones realizadas en
la presente pregunta buscan
mejorar la redaccion de esta,
para quec cada entrevistado
comprenda cual es la finalidad

de dicha pregunta.
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Espectro Autista
(TEA)? :Has
aplicado el protocolo,

ha sido efectivo?

Especto Autista™
por “estudiantes
autistas”, ya que se
asume mas una

condicion,

aplicado el protocolo, ha
sido efectivo? -

Fundamenta tu respuesta

7. (Como docente en
gjercicio  desde tu
profesion podrias
describir algunos de
los  desafios mas
significativos que
enfrentas al trabajar
con estudiantes con
Trastorno del
Espectro Autista
(TEA), especialmente
en situaciones donde
ocurre una
Desregulacion

Emocional y

Conductual?

Esta bien formulada
la pregunta, pero al
igual que la
pregunta 4 es de
cariacter abierta, por
lo tanto, no permite
recoger datos

estadisticos

“;Como docente en
ejercicio  desde tu
profesion  podrias
describir algunos de
los desafios mis
significativos  que
enfrentas al trabajar
con estudiantes con
Trastorno del
Espectro Autista
(TEA),
especialmente  en
situaciones  donde
ocurre una
Desregulacion
Emocional y
Conductual 7"

sugiero  modificar

¢ Cudles son los tres
desafios mas
significativos que
enfrentas al trabajar con
estudiantes con
Trastorno del Espectro
Autista (TEA) durante
situaciones de
Desregulacion
Emocional y
Conductual? Puedes
seleccionar entre las
siguientes opciones o
agregar otras que

consideres importantes:

la reformulacion de la
pregunta  tiene  como
objetivo  equilibrar  la
profundidad de la
informacion obtenida con
la necesidad de un andlisis
mis estructurado v
cuantitativo, alineandose
asi con las necesidades
metodologicas del
estudio. Esto  permite
aprovechar lo mejor de
ambuos enfoques: la
claridad v facilidad de
analisis  de los datos
cuantitativos, y la riqueza

contextual de los datos

estructura  de  la
pregunta por
“Como docente en
ejercicio, desde tu
profesion, gpodrias
describir algunos de
los desafios mas
significativos  que
enfrentas al trabajar
con estudiantes con
Trastorno del
Espectro Autista
(TEA)?
Especialmente en
situaciones  donde
ocurre una
Desregulacion
Emocional v
Conductual™
Sugiero cambiar
“estudiantes con
Trastorno del

Especto Autista™

Dificultad para
mantener ¢l control del
aula

Falta de formacion
especifica en TEA
Estrés y agotamiento
personal

Limitaciones en los
recursos y apoyos
disponibles

Falta de apoyo de
colegas o administracion

Otros (especificar)

cualitativos.
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por “estudiantes
autistas™, ya que se
asume mas una

condicion.

8. (Como afecta a tu
salud  mental el
enfrentarse a una
Desregulacion

Emocional ¥
Conductual (DEC)?
iSientes que es un
agobio constante del
que no puedes dejar
de pensar, aunque ya
no estés en el

establecimiento?

Estd bien formulada
la pregunta, pero al
igual que la
pregunta 4 y 7 es de
caracter abierta, por
lo tanto, no permite
recoger datos

estadisticos

“iSientes que es un
agobio constante
del que no puedes
dejar de pensar,
aunque ya no estés
enel
establecimiento?”
La pregunta esti
muy dirigida y
puede desencadenar
en que el/la docente
solo responda Si o
MNo. Sugiero una
pregunta que
apunte
abiertamente a
como la situacion

podria extrapolar el

8. En una escala del 1 al
5, donde 1 es "nada” v 5
s "mucho”, jcomo
dirias que te afecta a tu
salud mental enfrentarte
a una Desregulacion
Emocional y Conductual
{DEC)? Ademis,
isientes que este agobio
persiste incluso cuando
va no estas en el
establecimiento? Si es
asi, Jeon qué frecuencia

ocurre?

Se utiliza una escala simple
para identificar el nivel de
afectacion de las DEC en los
docentes, esto con el objetivo
de indagar en el componente
cuantitativo, con ¢l fin ademas

de tener datos cualitativos.

contexto escolar al

contexto personal.

Comentarios

Generales

Se destaca el
excelente tema
propucsto, s una
realidad que hoy en
dia no es abordado
en los  distintos
establecimientos de
forma correcta y
claramente tanto los

docentes como los

estudiantes se
enfrentan
diariamente con

cstas situacioncs
complejas, espero
que los resullados
obtenidos scan
considerados  por
parte del
establecimicento.

que serd parte de la

Desde mi
perspectiva, las
preguntas estian
correctamente
orientadas a  los
objetivos
propuestos  en la
investigacion.
Sugicro
modificaciones de
forma que
acentuaran el
proposilo que  se
persiguc.

evaluacion de este
trabajo de

investigacion.




4.2. TABLA DE RESPUESTAS

Preguntas

Entrevistado
1

Entrevistado 2

Entrevistado 3

Entrevistado
4

Entrevistado
5

Entrevistado 6

1. Entendiendo que
la Desregulacién
Emocional y
Conductual (DEC)
son una respuesta
involuntaria respecto
a un estimulo que
altera al estudiante
¢;Por qué ocurre y en
qué consiste, en una
situacién que altera
el desarrollo de una
clase o clima de aula
o ambiente durante
las clases? ;Cudles
son los
desencadenantes
que influyen en este
proceso?

Las DEC ocurren
cuando hay una
sobreestimulacion
del entorno hacia el
estudiante, no cuenta
con los factores
adecuados para el
desempeno del
estudiante. Esto
afecta su
comportamiento y
actitud. Los
desencadenantes
pueden ser: ruidos
excesivos (alto-bajos),
vivir situaciones que
no logran
autorregular o
comprender,
iluminacion, aromas
(agradables o
desagradables), entre
otras. Si he vivido
situaciones de DEC en
el aula.

Normalmente
ocurren cuando los
estudiantes reciben
una mala noticia o
ven las cosas como
un problema que
no pueden
manejar. Nunca he
vivido una DEC muy
seria.

Las DEC ocurren
en base auna
respuesta a un
estimulo
incomodo para él
o la estudiante,
consiste en una
serie de
diferentes
reacciones para
cada uno de ellos
y ellas.

En la mayoria de las
ocasiones las
desregulaciones han
ocurrido debido a
un gatillante
sensorial, es decir
que hubo
demasiado ruido o
también el
estudiante se sintié¢
abrumado. Sin
embargo, en otras
ocasiones, ha
sucedido que el
gatillante es una
situacién de
negacién hacia algo
que quiere.

Si he vivido
desregulaciones,
pero estas fueron
mas por motivos
conductuales que
por estimulacién del
entorno.

En cada individuo
pueden ocurrir
situaciones que
desregulan
emocionalmente
dependiendo de las
caracteristicas de
cada persona. Lo
importante es que el
docente maneje la
informacion para
poder actuar ante
los efectos de esto.
Si he vivido muchos
episodios de
regulacion
emocional y
afortunadamente
hay un equipo
dentro del colegio
que ayuda en estos
€asos.

Una
Desregulacion
emocional y
conductual
ocurre cuando un
estudiante se
descompensa
debido a un
ejercicio de
Mateméticas de
mayor
complejidad.

2. ¢Has vivido
episodios de
Desregulacion
Emocional y
Conductual de
estudiantes con
Trastorno del
Espectro Autista en
el aula? Sl o NO

Si, en varias
ocasiones.

NO

Si

SI

Sl

SI

3. :Qué entiendes tu
por bienestar
docente y cobmo lo
percibes dentro de la
institucion frente a
situaciones de
Desregulacion de
estudiantes con
Trastorno del
Espectro Autista?
(TEA).

El bienestar docente
es indispensable para
llevar a cabo el
trabajo docente de
manera 6ptima
debido a que
debemos estar
atentos a cada
estudiante y su
situacion personal. El
bienestar docente
dentro de la
institucion se
manifiesta desde la
preocupacion desde
direccion y
convivencia escolar;
activando los
protocolos
respectivos

Los protocolos que
existen en los
colegios nos
permiten afrontar
de mejor manera
las desregulaciones
de los estudiantes.
Eso nos da una
sensacion de
bienestar.

Por bienestar
docente entiendo
que son acciones
que se realizan
para que cada
una y cada uno
de los docentes
esté en un
ambiente menos
hostil.

En la instituciéon
percibo que el
bienestar
docente respecto
alas DEC es
bueno, las
personas
encargadas de
convivencia
escolar estan
preparadas para
llevar las
situaciones.

El bienestar docente
se refiere a que
como institucion en
dénde un profesor
se desempena, debe
asegurary
resguardar que
tengan un espacio
para sentirse
acompanados,
escuchados y
protegidos.

El bienestar
psicolégico y fisico
que deben tener los
profesores o
trabajadores de la
educacién para
mantener una
adecuada salud
mental.

El Colegio debe
tener protocolos de
activacion hoy el
Colegio debe tener
protocolos de
actuacion en caso de
regulacion para
cuidar la integridad
de los estudiantes y
docentes.

Bienestar fisico,
mental y social.

4. ;Cual es su sentir
respecto a una
Desregulacion
Emocional y
Conductual (DEC) y
como esto afecta el
ambiente en el aula

Frente a una DEC
siento preocupacion
hacia el estudiante,
como va a reaccionar.
También hacia sus
companeros, porque
hay que proteger a
ambos.

Va a depender si el
curso esta
informado de lo
que puede ocurrir,
pero si esto sucede
en un momento de
clases,
normalmente lo

Mi sentir
respecto a las
DEC se basa en
querer ayudar a
los estudiantes
que estan
pasando por esto
y que el ambiente

Me ha sucedido que
he logrado contener
la situacién con el
estudiante, pero si
que ha sido dificil
volver al clima de
aula anterior ya que
los estudiantes

Son episodios
aislados, lo
importante es tener
las habilidades y ser
asertivo para poder
manejar las distintas
situaciones. Esto se
puede lograr con el

En el aula se
generaun
ambiente en el
cual los y las
estudiante se
desconcentran de
laclase y se
desconectan de




UVM

durante la ejecucion Una DEC interrumpe tomo con sea lo mas ameno | suelen interesarse trabajo en conjunto la clase y se
de la clase? el proceso de tranquilidad posible para él o mas por lo que esta con equipos preocupan de lo

ejecucion de la clase. tratando de no ella. sucediendo que por interdisciplinarios ocurrido.

Porque hay que perturbar el En el aula puede la clase en si. que apoyan a los

ayudar a los desarrollo de la afectar docentes.

companeros a clase dependiendo del

comprender la grado de la

situacion, por lo desregulacion.

tanto, el proceso de

aprendizaje se ve

interrumpido por la

conmocion y el

tiempo dedicado a

comprender la

situacion.
5. ;Crees que tienes Si creo tener las Creo que si, el Creo que en mi Considero que No se poseen del Si, porque
las herramientas herramientas mejor apoyo es la caso personal no tengo algunas todo, siempre es conozco el

necesarias para
ayudar a la
autorregulacion de
los estudiantes con
Trastorno del
Espectro Autista
(TEA)? Si consideras
que no, ;Qué tipo de
apoyos necesitas
para abordarlas?

necesarias y ademas
de contar de manera
oportuna con el
equipo de
convivencia y el
equipo PIE.

informacion de los
estudiantes y el
camino para que se
tomen su tiempo y
volver a regularse.

tengo las
herramientas
necesarias. El
apoyo lo
recibimos del
equipo PIE,
donde nos
explican cémo
llevar estas
situaciones hasta
que llegan los

herramientas, pero
estas las he
adquirido segiin me
han sucedido las
situaciones, Nunca
me hicieron
capacitaciones con
respecto aesoy
pienso que hubiese
sido muy necesario
en su momento.

complejo manejar
con éxito estas
situaciones, pero
existen
capacitaciones y
entrega de
herramientas a los
docentes.

contexto de mis
estudiantes.

encargados.
6. ;Como percibes la La efectividad de los Creo que son Los protocolos los | Los protocolos Por el momento han | En la escuela hay
efectividad de los protocolos existentes | buenos los percibimos estan bien. AGn no sido efectivos, ya protocolos, pero
protocolos existentes | en el colegio hasta el protocolos efectivos, todos he aplicado ningtn que nuestros nunca me ha
en la escuela para momento ha dado existentes en el funcionan de muy | protocolo estudiantes llevan tocado activar
abordar las resultado. colegio, son buena forma. No en su mayoria uno.
desregulaciones en Si se han aplicado aplicablesy lo he aplicado, mucho tiempo en

estudiantes con
Trastorno del
Espectro Autista
(TEA)? ;Has aplicado
el protocolo, ha sido
efectivo?

protocolos y han
dado buenos
resultados dentro de
lo que se espera.

efectivos. He
aplicado un par de
veces estos
protocolos.

pero al verlos en
otros
companeros y
companeras de
trabajo, estos si
han funcionado
bien.

nuestro colegio y
existe un
conocimiento
importante de esos
problemas.

No es derivado al
equipo psicosocial y
a los educadores
diferenciales que se
hacen cargo de muy
buena manera de
estos casos.

7. ;Como docente en
ejercicio desde tu
profesion podrias
describir algunos de
los desafios mas
significativos que
enfrentas al trabajar
con estudiantes con

Los desafios que he
enfrentado con
estudiantes TEA: es
que no lleven
continuidad de sus
terapias, y que la
medicacion no se
lleve a cabo de

Lo mas desafiante
ha sido entender
las distintas
variaciones del
espectro, me hace
creer que no puedo
aplicar la misma
regla ya que todos

El desafio mas
grande es
mantener el
ambiente seguro
paraélola
estudiante, en
donde existen
mas de 30

El desafio mas
grande es lograr
apaciguar la
desregulacion y
continuar con la
clase

Quizas como
docente tener mas
herramientas para
enfrentar este tipo
de casos.
Considerando que
uno también debe
velar por el

Mantener la
calma de todos y
todas las
estudiantes de la
sola al momento
donde ocurre una
desregulacion
emocional y

Trastorno del acuerdo a las son muy distintos. personalidades bienestar del resto conductual.
Espectro Autista indicaciones médicas. distintas que del curso y de las

(TEA), especialmente | Porgue ambas juegan resguardar. obligaciones del rol

en situaciones donde | un papel crucial para pedagogico.

ocurre una evitar las DEC.

Desregulacion

Emocional y

Conductual?

8. ;:Como afectaatu Siento que al No me afecta, la En mi caso Es muy agotador No, en el colegio Cuando me

salud mental el
enfrentarse a una
Desregulacion
Emocional y
Conductual (DEC)?

enfrentarse a una
DEC no me afecta
como esperaria, solo
tengo una sensacién

verdad, no me deja
pensando y
entiendo que son
situaciones que me
pueden ocurrir.

comprendo que
una
desregulaciéon no
es algo que se
pueda controlar,

cuando ocurren
estas situaciones.
Cuando llegas a tu
casa lo Unico que
quieres es dormir o

para nada me
afecta, como dije
anteriormente,
estas situaciones se
manejan muy bien y

enfrento a una
DEC, siento que
esuna
experiencia que
demanda mucho

¢Sientes que es un
agobio constante del
que no puedes dejar
de pensar, aunque ya
no estés en el
establecimiento?

de cansancio que
luego pasa.

No siento agobio
constante, “paso la
pagina”, sin antes
reflexionar la
situacion y buscar
una mejora al
protocolo
comentandolo a
direccion, PIE y
convivencia escolar.

pero si tratar de
evitar, por lo
tanto, no esun
agobio en mi
vida, ya que se
que podran
activar los
protocolos
correspondientes

incluso llorar por lo
frustrante de las
situaciones.

uno cuenta con el
apoyo requerido.

emocional y
fisicamente en el
momento, pero
trato de no llevar
ese agotamiento
mas alla del aula.
Entiendo que
estas situaciones
son parte del
trabajo y que es
necesario
abordarlas con
calmay
profesionalismo.
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4.3 TABLA DE ANALISIS DE RESULTADOS

Categoria I: Impacto de las DEC en aula

Autista.

Objetivo 1: Conocer la percepcion de los docentes sobre las consecuencias en el desarrollo de una

clase de las Desregulaciones Emocionales y Conductuales de estudiantes con Trastorno del Espectro

Subcategoria

Marco referencial

1.0 Disrupcion en el
ambiente de

aprendizaje

“Las DEC ocurren cuando hay una
sobreestimulacién del entorno
hacia el estudiante, no cuenta con
los factores adecuados para el
desempefio del estudiante. Esto
afecta su comportamiento y
actitud. Los desencadenantes
pueden ser: ruidos excesivos (alto-
bajos), vivir situaciones que no
logran autorregular o comprender,
iluminacién, aromas (agradables o
desagradables), entre otras. Si he
vivido situaciones de DEC en el
aula.” (D-E1- P1)

“Normalmente ocurren cuando l0s
estudiantes reciben una mala

noticia o ven las cosas como un

La Desregulacién Emocional y
Conductual (DEC) se entienden como
una “Reaccion motora y emocional a
uno o varios estimulos o situaciones
desencadenantes, en donde el nifio/a,
adolescente o joven (NNAJ) no lograra
comprender su estado emocional ni
lograra expresar sus emociones 0
sensaciones, presentando dificultades
mas alla de los esperado a su edad o
desarrollo evolutivo para autorregularse
y volver a un estado de calma y/o no
logran desaparecer después de un
intento de intervencion del educador/a
utilizado con éxito en otros casos;
percibiendo externamente por més de

un obhservador como una situacién de
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problema que no pueden manejar.
Nunca he vivido una DEC muy

seria.” (E2-P1)

“Las DEC ocurren en base a una
respuesta a un estimulo incomodo
para él o la estudiante, consiste en
una serie de diferentes reacciones
para cada uno de ellos y ellas.”

(E3-P1)

“En la mayoria de las ocasiones
las desregulaciones han ocurrido
debido a un gatillante sensorial, es
decir que hubo demasiado ruido o
también el estudiante se sintio
abrumado. Sin embargo, en otras
ocasiones, ha sucedido que el
gatillante es una situacion de
negacion hacia algo que quiere.

Si he vivido desregulaciones, pero

estas fueron mas por motivos

“descontrol” (Construccion colectiva
mesa regional Autismo, mayo 2019, p.

2).

“En la mayoria de las ocasiones las
desregulaciones han ocurrido debido a
un gatillante sensorial, es decir que
hubo demasiado ruido o también el
estudiante se sinti6 abrumado. Sin
embargo, en otras ocasiones, ha
sucedido que el gatillante es una
situacién de negacidn hacia algo que

quiere.

Si he vivido desregulaciones, pero estas
fueron més por motivos conductuales

que por estimulacion del entorno”.
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conductuales que por estimulacion
del entorno” (E4-P1)

“En cada individuo pueden ocurrir
situaciones que desregulan
emocionalmente dependiendo de
las caracteristicas de cada persona.
Lo importante es que el docente
maneje la informacidn para poder

actuar ante los efectos de esto.

Si he vivido muchos episodios de
regulacién emocional y
afortunadamente hay un equipo
dentro del colegio que ayuda en
estos casos.” (E5-P1)

“Una Desregulacion emocional y
conductual ocurre cuando un
estudiante se descompensa debido
a un ejercicio de Matematicas de

mayor complejidad.” (E6-P1)

1.1 Percepcion de

docentes sobre las

Frente a una DEC siento
preocupacion hacia el estudiante,

como va a reaccionar. También

"La percepcion es la interpretacion de lo
que se siente. Es un proceso activo de

busqueda de la correspondiente
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DEC en estudiantes

autistas

hacia sus compafieros, porque hay
que proteger a ambos. Una DEC
interrumpe el proceso de ejecucion
de la clase. Porque hay que ayudar
a los compafieros a comprender la
situacion, por lo tanto, el proceso
de aprendizaje se ve interrumpido
por la conmocion y el tiempo
dedicado a comprender la
situacion. (E1-P4)

Va a depender si el curso esta
informado de lo que puede ocurrir,
pero si esto sucede en un momento
de clases, normalmente lo tomo
con tranquilidad tratando de no
perturbar el desarrollo de la clase

(E2-P4)

Mi sentir respecto a las DEC se
basa en querer ayudar a los
estudiantes que estan pasando por
esto y que el ambiente sea lo méas

ameno posible para él o ella. En el

informacion,  distincion  de  las
caracteristicas entre si, creacion de una
hipdtesis apropiada y, después,
comparacién de esta hipotesis con los
datos originales” (Vygotsky, 1960,
como se cita en Ministerio de Educacion
de la Provincia de Santa Fe, n.d., p. 1).
e

“Mi sentir respecto a las DEC se basa en
querer ayudar a los estudiantes que estan
pasando por esto y que el ambiente sea
lo mas ameno posible para él o ella. En

el aula puede afectar dependiendo del

grado de la desregulacion”. (E3-P4)
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aula puede afectar dependiendo
del grado de la desregulacion. (E3-

P4)

Me ha sucedido que he logrado
contener la situacion con el
estudiante, pero si que ha sido
dificil volver al clima de aula
anterior ya que los estudiantes
suelen interesarse mas por lo que
esta sucediendo que por la clase en

si. (E4-P4)

Son episodios aislados, lo
importante es tener las habilidades
y ser asertivo para poder manejar
las distintas situaciones. Esto se
puede lograr con el trabajo.

en conjunto con equipos
interdisciplinarios que apoyan a

los docentes. (E5-P4)
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En el aula se genera un ambiente
en el cual los y las estudiante se
desconcentran de la clase y se
desconectan de la clase y se

preocupan de lo ocurrido. (E6-P4)

CATEGORIA 1: IMPACTO DE LAS DEC EN AULA
Las Desregulacién emocional y Conductual de estudiantes Autista es una realidad

con la que conviven diariamente los docentes de aula, quienes se enfrentan a situaciones
donde los estudiantes Se entiende por DEC a “La Desregulacion Emocional y Conductual
son una “Reaccion motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones
desencadenantes, en donde el nifio/a, adolescente o joven (NNAJ) no lograra comprender
su estado emocional ni lograra expresar sus emociones 0 sensaciones, presentando
dificultades mas alla de los esperado a su edad o desarrollo evolutivo para autorregularse
y volver a un estado de calma y/o no logran desaparecer después de un intento de
intervencion del educador/a utilizado con éxito en otros casos; percibiéndose externamente

por mas de un observador como una situacion de “descontrol” MINEDUC 2020. (n.d.).

La categoria del impacto hace relacion a como las desregulaciones, impactan en el
aula, y en los procesos de trabajo del docente a medida que va ejecutando su clase, esta
categoria, recoge las percepciones de los docentes, sobre como las DE, afectan el ambiente
educativo y el desarrollo de las clases. Desde sus experiencias y reflexiones, esta categoria,

los docentes destacan como estas situaciones desestabilizan el espacio de aprendizaje y la
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dindmica pedagdgica. En esta categoria se identifican tres categorias que reflejan los
distintos aspectos del impacto de las DEC.

La primera subcategoria disrupcion en el ambiente de aprendizaje, se enfoca en
cémo las desregulaciones, desestabilizan el clima del aula, interrumpiendo la concentracién
del docente y grupo curso y del flujo pedagdgico.

La segunda subcategoria desencadenantes de las desregulaciones, se refiere a cémo
los estimulos sensoriales intensos, cambios de rutina y emociones especificas son
identificadas como detonantes frecuentes.

Finalmente, la categoria repercusiones en el clima del aula nos indica la forma en
que las desregulaciones, afectan tanto al estudiante implicado como al grupo, alterando la
percepcion del aula como un espacio seguro y dificultando la recuperacion de la dindmica
habitual de aula.

SUBCATEGORIA: 1.0 DISRUPCION EN EL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

La Desregulacién Emocional y Conductual (DEC) se entienden como una
“Reaccion motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en
donde el nifio/a, adolescente o joven (NNAJ) no lograra comprender su estado emocional ni
lograré expresar sus emociones 0 sensaciones, presentando dificultades mas alla de los
esperado a su edad o desarrollo evolutivo para autorregularse y volver a un estado de calma
y/o no logran desaparecer después de un intento de intervencién del educador/a utilizado
con éxito en otros casos; percibiendo externamente por mas de un observador como una
situacion de “descontrol” (Construccion colectiva mesa regional Autismo, mayo 2019, p.
2).

En esta categoria, la investigacion apunta en indagar sobre lo que conocen los docentes

respecto a las DEC: sus caracteristicas o lo que gatilla la aparicién de una desregulacion.
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Referente a las respuestas entregadas por los docentes entrevistados, estos en su
mayoria concuerdan que una Desregulacion Emocional y Conductual es una respuesta
involuntaria ante un estimulo que les resulta incomodo, el cual origina una reaccion que el
estudiante no puede comprender. Como menciona el entrevistado nimero 3 en la pregunta
1 de investigacion “En la mayoria de las ocasiones las desregulaciones han ocurrido debido
a un gatillante sensorial, es decir que hubo demasiado ruido o también el estudiante se
sinti6 abrumado. Sin embargo, en otras ocasiones, ha sucedido que el gatillante es una
situacion de negacion hacia algo que quiere.

Si he vivido desregulaciones, pero estas fueron mas por motivos conductuales que por
estimulacién del entorno”.

Segun los docentes entrevistados, las DEC, ademas de presentarse debido a un estimulo,
también se presentan debido a cambios de rutina repentinos y cuando se enfrentan a
situaciones que consideran dificil de manejar.

Se puede concluir que los docentes de aula tienen conocimientos sobre el concepto basico

de las DEC, identificando algunas de sus caracteristicas diversas entre estudiantes.

SUBCATEGORIA 1.2 PERCEPCION DE DOCENTES SOBRE LAS DEC EN
ESTUDIANTES AUTISTAS
Se entiende por percepcion como el proceso de interpretar lo que ocurre en el
ambiente y darle un sentido a ello, en funcion de cémo relacionamos lo ocurrido con
nuestras experiencias ahora segin Vygotsky "La percepcion es la interpretacion de lo que
se siente. Es un proceso activo de busqueda de la correspondiente informacion, distincién

de las caracteristicas entre si, creacion de una hipotesis apropiada y, después, comparacion
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de esta hipdtesis con los datos originales” (Vygotsky, 1960, como se cita en Ministerio de
Educacién de la Provincia de Santa Fe, n.d., p. 1).

En esta investigacion se busca comprender cudl es la percepcion que tienen los
docentes al enfrentar una Desregulacion Emocional y Conductual de los estudiantes
autistas, indagando su sentir cuando existe una desregulacion que altera el desarrollo de la
clase.

Respecto a las respuestas entregadas, los profesores mencionan que

Respecto a la percepcion sobre las DEC en estudiantes autistas, los docentes sienten que la
su mayor preocupacion es observar coémo reacciona el alumno frente a una DEC, sintiendo
preocupacion respecto como esta desregulacion pueda interrumpir y afectar el ambiente
interrumpiendo el proceso de aprendizaje. “Mi sentir respecto a las DEC se basa en querer
ayudar a los estudiantes que estan pasando por esto y que el ambiente sea lo mas ameno
posible para él o ella. En el aula puede afectar dependiendo del grado de la desregulacion”.
(E3-P4)

Los docentes mencionan también que han podido identificar las DEC cuando se
presenta una, esto debido a que conocen el contexto de los estudiantes y se anticipan a una

desregulacion.
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Categoria Il: Inclusion

Obijetivo 1: Conocer la percepcion de los docentes sobre las consecuencias en el desarrollo de una clase

de las Desregulaciones Emocionales y Conductuales de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista.

Subcategoria

Marco referencial

2.1 Inclusion

estudiantes con TEA

de

Si creo tener las herramientas
necesarias y ademas de contar
de manera oportuna con el
equipo de convivencia y el

equipo PIE. (E1 -P5)

Creo que si, el mejor apoyo es la
informacion de los estudiantes y
el camino para que se tomen su
tiempo y volver a regularse.

Creo que en mi caso personal no
tengo las herramientas
necesarias. El apoyo lo
recibimos del equipo PIE, donde
nos explican como llevar estas

situaciones hasta que llegan los

encargados. (E2 -P5)

“Es una estrategia inclusiva del sistema
escolar que tiene el proposito de entregar
apoyos adicionales a los estudiantes que
Educativas

presentan  Necesidades

Especiales (NEE) de  caracter
permanente (asociadas a discapacidad) o
transitorio que asisten a
establecimientos de educacion regular”.

(Ministerio de Educacién de Chile, n.d.)

“Creo que en mi caso personal no tengo
las herramientas necesarias. El apoyo lo
recibimos del equipo PIE, donde nos
explican como llevar estas situaciones

hasta que llegan los encargados™.




Considero que tengo algunas
herramientas, pero estas las he
adquirido segin  me han
sucedido las situaciones, Nunca
me hicieron capacitaciones con
respecto a eso y pienso que
hubiese sido muy necesario en

su momento. (E3 -P5)

No se poseen del todo, siempre
es complejo manejar con éxito
estas situaciones, pero existen
capacitaciones y entrega de
herramientas a los docentes. (E4

-P5)

Si, porque conozco el contexto

de mis estudiantes. (E5 -P5)

SUBCATEGORIA 2.1 INCLUSION DE ESTUDIANTES CON TEA

La siguiente categoria aborda las herramientas existentes que permiten generar un
ambiente inclusivo, donde todos los estudiantes tengan la oportunidad de participar del

proceso de aprendizaje. Esta investigacion aborda cuéles son las necesidades de recursos
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adicionales, el apoyo del programa de Integracion Escolar y los desafios que enfrentan los
docentes para garantizar un entorno inclusivo.

Respecto a la inclusién de estudiantes autistas, la institucion educativa cuenta el
Programa de Inclusion Escolar (PIE), el cual

“Es una estrategia inclusiva del sistema escolar que tiene el propodsito de entregar
apoyos adicionales a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales
(NEE) de caréacter permanente (asociadas a discapacidad) o transitorio que asisten a
establecimientos de educacion regular” (Ministerio de Educacion de Chile, n.d.). Este
equipo esta conformado por diferentes especialistas como psicologos, terapeutas
ocupacionales, fonoaudiologos, educadoras diferenciales, etc. Este equipo se encarga de
atender y potenciar las habilidades de estudiantes con un diagndstico transitorio ligado a
problemas de aprendizaje o de lenguaje y a estudiantes con diagnostico permanente,
quienes precisan apoyos durante toda su vida. Segun lo que mencionan los profesores
entrevistados, los profesionales PIE son un apoyo importante al momento de atender una
DEC o para compartir los conocimiento o estrategias para resolver una desregulacion en el
aula.

El entrevistado E-1 en la pregunta N° 5 menciona que “Creo que en mi caso
personal no tengo las herramientas necesarias. El apoyo lo recibimos del equipo PIE, donde
nos explican como llevar estas situaciones hasta que llegan los encargados”. Algunos de los
docentes entrevistados consideran que tienen herramientas para abordar las DEC, otros
mencionan gue no saben mucho al respecto, por lo cual necesitan recurrir al Programa de
Integracion Escolar y del equipo psicosocial cuando suceden pues, es algo necesario por las

constantes situaciones en las que se han visto Gltimamente. De igual forma, los que si estan
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preparados mencionan que una de las claves para abordar las DEC es conocer el contexto

de los estudiantes.

PREGUNTAS

EXPERTO 1:
Yennina Macarena
Sambra Concha

EXPERTO 2
Paula Arredondo
Cisternas

EXPERTO 3:
Danilo Andrés

Torres Bravo

PREGUNTA FINAL

ARGUMENTO

I-Entendiendo que la
Desregulacion
Emocional ¥
Conductual (DEC)
S0N una respuesta

involuntaria respecto

La primera y
segunda
abordan

pregunta

varios
aspectos que se
interrelaciona entre

si, consideraria el

Las preguntas
abiertas no
pueden ser
dicotomicas, la
idea es que el

sujeto exprese

“son una respuesta
involuntaria™
cambiar a singular.
“respecto a un
estimulo” cambiar

por “respecto de un

Entendiendo que la
Desregulacion
Emocional y Conductual
(DEC) es una respuesta
involuntaria a un

estimulo que altera al

La reformulacion busca
simplificar y clarificar la
pregunta, enfocindose en los
desencadenantes de las DEC y
como estas afectan el ambiente

en ¢l aula. Al eliminar la

a un estimulo que por qué ocurre ya | libremente. estimulo™. estudiante, jeudles crees | redundancia y fusionar los
altera al estudiante que con los Antes de “;Por qué | que son los principales aspectos interrelacionados, se
;Por qué ocurre v en | desencadenantes se ocurre...?” sugiero | desencadenantes que facilita una respuesta mas
qué consiste, enuna | puede cumplir con agregar influyen en este proceso | coherente y enfocada. Ademis,
situacion que altera la respucsta “Coméntenos™ para | durante una clase? s¢ asegura que la pregunta no
el desarrollo de una esperada. hacer mas explicito | Ademds, ;puedes sea dicotdmica, lo que permite
clase o clima de aula | La altima pregunta el proposito describir como estas que los docentes expresen
o ambiente durante se repite en la apelativo de la desregulaciones afectan | libremente sus experiencias y
las clases? ;Cudles siguiente interrogante. el desarrollo de la clase | percepeiones, proporcionando
son los “ Por qué ocurre?” | y el clima de aula? Si datos cualitativos valiosos que
desencadenantes que puede ser has vivido episodios de | pueden ser analizados en
influyen en este redundante con la Desregulacion profundidad.
proceso? ;Has siguiente pregunta Emocional y Conductual
vivido episodios de de en el aula, ;podrias
Desregulacion desencadenantes. compartir algin
Emocional y *“Has vivido™ hace cjemplo?
Conductual en aula? referencia a una
Slo NO experiencia propia,

sugiero Has

presenciado o

mediado o

intervenido, segin

sea el propodsito.

“SI” cambiar a

adverbio de

afirmacion Si
2. (Has vivido | Esta bien formulada | DICOTOMICO “Has vivido” hace | 2. jHas vivido episodios | La reformulacion mantiene la
cpisodios de | la  pregunta, si referencia  a  una | de Desregulacion simplicidad v claridad de la
Desregulacion consideran  pueden experiencia propia, | Emocional v Conductual | pregunta original, que es
Emocional y | incluir mencionar sugiero Has | de estudiantes con crucial para obtener respuestas
Conductual de | algan episodio. presenciado o | Trastorno del Espectro claras y facilmente
estudiantes con mediado o | Autista (TEA) en el cuantificables. Al mismo
Trastorno del intervenido, segun | aula? tiempo, la opcion de

Espectro Autista en el

aula? SI1 o NO

sea el proposito.

S5i (Si deseas, puedes

mencionar algiin

mencionar un episodio

significativo proporciona una

oportunidad para obtener datos
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Categoria Ill:
Apoyo institucional

Objetivo 1: Conocer la percepcion de los docentes sobre las consecuencias en el desarrollo de una clase

de las Desregulaciones Emocionales y Conductuales de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista.

Subcategoria

Marco referencial

1.5. Protocolos de accion
de acompafiamiento a los

docentes.

“La  efectividad de los
protocolos existentes en el
colegio hasta el momento ha
dado resultado.” Si se han
aplicado protocolos y han dado
buenos resultados dentro de lo
que se espera.” (E1-P6)

“Creo que son buenos los
protocolos existentes en el
colegio, son aplicables vy
efectivos. He aplicado un par de

veces estos protocolos.” (E2 -

P6)

“Los protocolos los percibimos
efectivos, todos funcionan de
muy buena forma. No lo he

aplicado, pero al verlos en otros

“Por el momento han sido efectivos
(protocolos), ya que nuestros estudiantes
Ilevan en su mayoria mucho tiempo en
nuestro

colegio 'y existe un

conocimiento importante de  esos
problemas.” “No es derivado al equipo
psicosocial 'y a los educadores
diferenciales que se hacen cargo de muy
buena manera de estos casos”. (E5 -P6)
En el afo 2020, el ministerio de
educacion publico una bitacora docente
para el autocuidado, la cual tiene como

objetivo el ser una guia que sirva como

manejo  socioemocional para los
docentes. Esta bitdcora consiste en
diferentes actividades que permite

expresar las emociones de una forma
positiva. (Ministerio de Educacion de

Chile, 2020).
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compafieros y compafieras de
trabajo, estos si han funcionado

bien.” (E3 -P6)

“Los protocolos estan bien. Atn
no he aplicado ningln

protocolo” (E4 -P6)

“Por el momento han sido
efectivos, ya que nuestros
estudiantes llevan en su mayoria
mucho tiempo en nuestro
colegio y existe un
conocimiento importante de
esos problemas.” “No es
derivado al equipo psicosocial y
a los educadores diferenciales
que se hacen cargo de muy
buena manera de estos casos.

(E5 -P6)
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En la escuela hay protocolos,
pero nunca me ha tocado activar

uno.” (E6-P6)

SUBCATEGORIA 1.5. PROTOCOLOS DE ACCION DE ACOMPANAMIENTO A

LOS DOCENTES.

Esta categoria aborda la percepcion de los docentes sobre la efectividad de los
protocolos establecidos en la institucion para gestionar las Desregulaciones Emocionales y
Conductuales (DEC) de los estudiantes con TEA. Aqui se analizan las opiniones de los
docentes respecto a coémo estos protocolos contribuyen a brindar apoyo, orientar y resolver
de manera efectiva los desafios que enfrentan en el aula. Los profesores entrevistados
consideran que los protocolos que existen dentro de la institucion han dado resultado,
logrando ser un apoyo para solucionar conflictos con los estudiantes. Ademas, los docentes
manifiestan que estos protocolos son del conocimiento de los alumnos, por lo que ellos son
conscientes de los cuales son los pasos para proceder al suceder alguna dificultad. Segun
menciona el docente entrevistado, esto revela que la percepcion de los docentes, sobre la
efectividad de las acciones establecidas para enfrentar las DEC de los estudiantes. Los
docentes, consideran que los protocolos existentes en la escuela han sido efectivos para
abordar dichas situaciones complejas que surgen en el aula. Evidenciado en comentarios
como: "Si se han aplicado protocolos y han dado buenos resultados dentro de lo que se
espera” (E1), percepcion que indica que, en general, las acciones establecidas han sido

atiles para manejar las DEC.
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A su vez el apoyo del Programa de Integracion Escolar (PIE) y los equipos
psicosociales han sido fundamentales en la implementacion de estos protocolos y segin
docentes entrevistados. Este apoyo institucional, no s6lo entrega un acompafiamiento
durante las situaciones criticas, sino que también fortalece la capacidad del colegio para
ofrecer un entorno seguro. Ahora bien, la presencia del PIE y de otros profesionales permite
que los docentes cuenten con un respaldo constante, lo cual es esencial y necesario para
trabajar en un contexto con estudiantes con TEA.

En esta linea, el marco conceptual de esta investigacion destaca que las DEC deben
ser abordadas con intervenciones planificadas y coordinadas, ya que la "situacion de
descontrol” que caracteriza a las DEC requiere acciones inmediatas y precisas (MINEDUC,
2020). Los testimonios de los docentes reflejan la importancia de la existencia de
protocolos que no solo se enfoquen en contener la situacién en el momento, sino también
en prevenir su impacto en el bienestar del estudiante, del docente y del aula en general.
Como se menciono, la efectividad de estos protocolos depende también de que todos los
actores educativos estén preparados para activarlos de manera eficiente.

En este sentido, los docentes coinciden en la relevancia de la formacion y
capacitacion continua. Algunos entrevistados sefialan que no han tenido que aplicar los
protocolos aun, pero conocen su existencia y observan su implementacion exitosa en otros
casos (E3, E6). Sin embargo, esto también resalta la necesidad de que estos protocolos se
difundan y capaciten de forma regular a todo el personal, para que todos estén preparados
en caso de emergencia.

El Ministerio de Educacion de Chile ha abordado la importancia del autocuidado
docente a través de la publicacion de la “Bitacora para el Autocuidado” (MINEDUC,

2020). Este documento actiia como una herramienta valiosa que busca proporcionar a los
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docentes actividades que les permitan manejar de forma positiva el estrés emocional,

contribuyendo asi al fortalecimiento del bienestar docente, un elemento fundamental para la

aplicacion efectiva de los protocolos en situaciones criticas.

En conclusidn este analisis nos muestra que el apoyo institucional y los protocolos

son necesarios y fundamentales para el manejo de las DEC en el aula, pero aun asi, es

importante mencionar que existen areas de oportunidad para mejorar La capacitacion

docente y la internalizacion de estos protocolos a nivel institucional son aspectos esenciales

para garantizar que todos los docentes cuenten con las habilidades necesarias para aplicar

las acciones de manera auténoma y efectiva, lo cual se alinea con el objetivo de esta

investigacion de conocer cdmo los docentes perciben las consecuencias de las DEC en el

desarrollo de sus clases.

Categoria I1V:
Bienestar docente

OBJETIVO 2: Identificar la percepcion de los docentes frente al abordaje de las Desregulaciones

Emocionales y Conductuales sobre los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista de ensefianza

media del Colegio de Vifia del Mar.

Subcategoria

Marco referencial

Impacto emocional en los

docentes

Siento que al enfrentarse a una
DEC no me afecta como
esperaria, solo tengo una
sensacion de cansancio que
luego pasa.

No siento agobio constante,

“paso la pdagina”, sin antes

“Siento que al enfrentarse a una DEC no
me afecta como esperaria, solo tengo
una sensacion de cansancio que luego
pasa. No siento agobio constante, “paso
la pagina”, sin antes reflexionar la

situacion 'y buscar una mejora al
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reflexionar la situacion y buscar
una mejora al protocolo
comentandolo a direccion, PIE y

convivencia escolar. (E1-P8)

No me afecta, la verdad, no me
deja pensando y entiendo que
son situaciones que me pueden

ocurrir. (E2-P8)

En mi caso comprendo que una
desregulacién no es algo que se
pueda controlar, pero si tratar de
evitar, por lo tanto, no es un
agobio en mi vida, ya que sé que
podran activar los protocolos
correspondientes. (E3-P8

Es muy agotador cuando
ocurren  estas  situaciones.
Cuando llegas a tu casa lo Unico

que quieres es dormir o incluso

protocolo comentandolo a direccion,

PIE y convivencia escolar”.

“Es muy agotador cuando ocurren estas
situaciones. Cuando llegas a tu casa lo
unico que quieres es dormir o incluso
llorar por lo frustrante de las

situaciones” (E4 -P8)
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llorar por lo frustrante de las

situaciones. (E4-P8)

No, en el colegio para nada me
afecta, como dije anteriormente,
estas situaciones se manejan
muy bien y uno cuenta con el

apoyo requerido. (E5-P8).

Cuando me enfrento a una DEC,
siento que es una experiencia
que demanda mucho emocional
y fisicamente en el momento,
pero trato de no llevar ese
agotamiento mas alla del aula.
Entiendo que estas situaciones
son parte del trabajo y que es
necesario abordarlas con calma

y profesionalismo. (E6-P8)
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Desafios en la Gestion de
Estudiantes con TEA y
Desregulaciones

Emocionales (p7)

Los desafios que he enfrentado
con estudiantes TEA: es que no
lleven continuidad de sus
terapias, y que la medicacién no
se lleve a cabo de acuerdo con
las  indicaciones  medicas.
Porque ambas juegan un papel

crucial para evitar las DEC. (E1-

P7)

Lo mas desafiante ha sido
entender las distintas
variaciones del espectro, me
hace creer que no puedo aplicar

la misma regla ya que todos son

muy distintos. (E2-P7)

El desafio mas grande es
mantener el ambiente seguro
para €l o la estudiante, en donde
existen mas de 30
personalidades

distintas que

resguardar. (E3-P7).

“El desafio mas grande es mantener el
ambiente seguro para €l o la estudiante,
en donde existen mas de 30
personalidades distintas que

resguardar”. (E3 - P7)

“El Trastorno del Espectro Autista se
caracteriza por deficiencias persistentes
en la comunicacion, es un trastorno del
neurodesarrollo,  caracterizado  por
dificultades en la comunicacion e

interaccion  sociales en  mudltiples

contextos, jUﬂtO con patrones

restrictivos y repetitivos de
comportamiento, intereses 0
actividades. Estas caracteristicas deben
estar presentes desde las primeras etapas
del desarrollo y causan un deterioro
significativo en el funcionamiento
social, ocupacional o de otras areas
importantes”

(American Psychiatric

Association, 2013, p.50).
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El desafio mas grande es lograr
apaciguar la desregulacion y
continuar con la clase (E4-P7).
Quizas como docente tenga mas
herramientas para enfrentar este
tipo de casos. Considerando que
uno también debe velar por el
bienestar del resto del curso y de
las obligaciones del rol
pedagdgico. (E5-P7)

Mantener la calma de todos y
todas las estudiantes de la sala al
momento donde ocurre una
desregulacién

emocional vy

conductual. (E6-P7)

Percepcion  sobre

bienestar docente

el

El  bienestar docente es
indispensable para llevar a cabo
el trabajo docente de manera
Optima debido a que debemos
estar atentos a cada estudiante y
su situacion personal. El

bienestar docente dentro de la

institucién se manifiesta desde

“El bienestar se define como un estado
de armonia que se produce del equilibrio
entre las demandas que nos llegan del
mundo

exterior 'y los recursos

emocionales que tenemos para

enfrentarlas” (citado en Mineduc, 2015,

p. 5).
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la preocupacion desde direccion
y convivencia escolar;
activando los  protocolos

respectivos (E1-P3)

Los protocolos que existen en
los colegios nos permiten
afrontar de mejor manera las
desregulaciones de los
estudiantes. Eso nos da una

sensacion de bienestar. (E2-P3)

Por bienestar docente entiendo
gue son acciones que se realizan
para que cada unay cada uno de
los docentes esté en un ambiente
menos hostil. En la institucion
percibo que el bienestar docente
respecto a las DEC es bueno, las
personas encargadas de
convivencia  escolar  estan
preparadas para llevar las

situaciones. (E3-P3)

“El bienestar docente se refiere a que
como institucion en dénde un profesor
se desempefia, debe asegurar vy
resguardar que tengan un espacio para
sentirse acompafiados, escuchados vy

protegidos”. (E4-P3)




UVM

El bienestar docente se refiere a
que como institucion en donde
un profesor se desempefia, debe
asegurar 'y resguardar que
tengan un espacio para sentirse
acompafados, escuchados y

protegidos. (E4-P3)

El bienestar psicologico y fisico
que deben tener los profesores o
trabajadores de la educacion
para mantener una adecuada
salud mental. El Colegio debe
tener protocolos de activacion
hoy el Colegio debe tener
protocolos de actuacion en caso
de regulacién para cuidar la
integridad de los estudiantes y
docentes. (E5-P3)

Bienestar fisico, mental y social.

(E6-P3)
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IV. BIENESTAR DOCENTE:
En esta categoria aborda el sentir de cada docente entrevistado frente a las DEC,

ademas de buscar comprender qué es lo que estos profesionales entienden por el concepto
de bienestar docente, y como este influye en su vida diaria y laboral. Ademas, se investigo
sobre la existencia de protocolos de accién que se implementen frente a una situacion de

desregulacion.

4.1 LA PRIMERA SUBCATEGORIA: Hace mencién del impacto emocional en docentes
que se ven enfrentados a una desregulacion emocional y conductual. En esta pregunta, las
respuestas entregadas por los docentes fueron variadas, ya que algunos de ellos mencionan
que, si bien enfrentar una DEC es agotadora y frustrante, no es una situacion que interfiere
en su vida cotidiana; como menciona el entrevistado 1 en la pregunta 8 “Siento que al
enfrentarse a una DEC no me afecta como esperaria, solo tengo una sensacion de cansancio
que luego pasa. No siento agobio constante, “paso la pagina”, sin antes reflexionar la
situacion y buscar una mejora al protocolo comentandolo a direccién, PIE y convivencia
escolar”.

A si mismo, hubo profesores que sienten lo contrario, consideran que ademas de ser
agobiante, el verse enfrentado a un estudiante desregulado les presenta frustracion
constante dificil de manejar y en la cual le representa estrés tanto fuera como dentro del
establecimiento. Como describe el entrevistado N° 4 en la pregunta N° 8, quien menciona
que “Es muy agotador cuando ocurren estas situaciones. Cuando llegas a tu casa lo tnico
que quieres es dormir o incluso llorar por lo frustrante de las situaciones”

El impacto negativo que generan las DEC en algunos profesionales de la educacion,

una sensacion de desgaste emocional que en ocasiones no pueden manejar, y que provoca
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frustracidn y sensacién de agotamiento fisico y psicologico. Ademas, se destaca que la
efectividad de los protocolos esta vinculada al tiempo de permanencia de los estudiantes en
la institucion, lo que permite un mayor conocimiento de sus necesidades especificas. Sin
embargo, la dependencia de los equipos psicosociales y educadores diferenciales sugiere la
necesidad de capacitar mas a los docentes para que puedan manejar estas situaciones de
manera autbnoma cuando sea necesario. Esto resalta la importancia de contar con
protocolos bien estructurados, pero también de asegurar que todos los actores educativos
estén preparados para activarlos.

La segunda subcategoria: Respecto a los desafios existentes en este establecimiento
educativo, los docentes concuerdan que su principal tarea es generar un ambiente positivo
dentro del aula, donde se resguarde la integridad de todos los estudiantes
independientemente de sus caracteristicas individuales. Como menciona el entrevistado N°
3 en la pregunta N°7 “El desafio mas grande es mantener el ambiente seguro para él o la
estudiante, en donde existen mas de 30 personalidades distintas que resguardar”.

A estas diferencias de personalidades, se les deben sumar las necesidades de estudiantes
dentro del espectro autistas, quienes presentan apoyos para manejar sus emociones y las
situaciones inesperadas que pueden producir incomodidad en ellos.

Para lo anterior es fundamental entender que significa el Trastorno Espectro Autista.

“El Trastorno del Espectro Autista se caracteriza por deficiencias persistentes en la
comunicacion, es un trastorno del neurodesarrollo, caracterizado por dificultades en la
comunicacion e interaccion sociales en multiples contextos, junto con patrones restrictivos
y repetitivos de comportamiento, intereses o actividades. Estas caracteristicas deben estar
presentes desde las primeras etapas del funcionamiento social, ocupacional o de otras areas

importantes” (American Psychiatric Association, 2013, p.50).
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Para atender y anticipar las necesidades de autorregulacion de estudiantes autistas, los
docentes entrevistados consideran que otro de los desafios es trabajar con estudiantes que
no completan sus terapias, las cuales son fundamentales para potenciar las habilidades de
socializacion, comunicacion efectiva y autorregulacion.

Asimismo, se percibe que el manejo adecuado de estas situaciones en el colegio, con apoyo
institucional y protocolos efectivos, juega un rol clave para mitigar el impacto emocional en
los docentes (E5). Por otro lado, algunos participantes reconocen que, aunque las DEC son
exigentes emocional y fisicamente, logran mantener una actitud profesional y no permiten
que el estrés trascienda del aula (E6).

Este andlisis pone de manifiesto la importancia de contar con herramientas y apoyo
emocional continuo para los docentes, asi como la necesidad de reflexionar sobre las
estrategias que podrian fortalecer su bienestar frente a estas experiencias desafiantes.

La tercera subcategoria: Segun la neuropsiquiatra Amanda Céspedes “el bienestar se define
como un estado de armonia que se produce del equilibrio entre las demandas que nos llegan
del mundo exterior y los recursos emocionales que tenemos para enfrentarlas” (citado en
Mineduc, 2015, p. 5). Es decir, que la sensacion de bienestar se encuentra cuando las
personas logran un equilibrio entre su vida diaria y las emociones que estas producen.
Segun los docentes entrevistados, el bienestar docente es alcanzado cuando la institucion
educativa presenta preocupacion por crear protocolos y espacios donde estos profesionales
se sientan con la libertad de expresarse. Como menciona el entrevistado N°4 en la pregunta
N°3 “El bienestar docente se refiere a que como institucion en donde un profesor se
desempefia, debe asegurar y resguardar que tengan un espacio para sentirse acompafiados,

escuchados y protegidos”. La totalidad de profesores basaron sus respuestas en la
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existencia de estos protocolos que les sirven para resguardarse en caso de tener que
enfrentar situaciones que puedan afectar su bienestar fisico y psicolégico.

Para los docentes de esta institucion educativa, el concepto de bienestar docente tiene que
ver netamente con el apoyo y el acompafiamiento de los miembros de la comunidad
educativa, sobre todo directivos y miembros del equipo de convivencia para sobrellevar las

situaciones emergentes con los estudiantes.

Categoria V: Capacitacion docente

OBJETIVO 3: Identificar el perfeccionamiento y la capacitacién docente frente a las Desregulaciones

Emocionales y Conductuales de estudiantes con Trastorno Espectro Autista.

Subcategoria Marco referencial

5.1 Implementacion de la | Creo que si, el mejor apoyo es la | Referente a las herramientas que
Ley TEA y charlas para | informacion de los estudiantes y | requieren los docentes para trabajar con
capacitar a los docentes | el camino para que se tomen su | estudiantes autistas, los profesores
en su actuar frente una | tiempo y volver a regularse. | mencionan que existen capacitacionesy
DEC. (E1.P5) charlas realizadas en el establecimiento,
para orientar el accionar de todos los
Si creo tener las herramientas | miembros de la comunidad educativa
necesarias y ademés de contar | frente a una DEC. Estas acciones son
de manera oportuna con el | propuestas por la Ley TEA.

equipo de convivencia y el
equipo PIE. (E2.P5) “Puesto que esta ley no solo protege los
derechos de las personas con TEA, sino

que también transforma el sistema
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Creo que en mi caso personal no
tengo las herramientas
necesarias. El apoyo lo
recibimos del equipo PIE, donde
nos explican cdmo llevar estas

situaciones. (E3.P5)

educativo en un entorno mas inclusivo,
preparado para manejar las
particularidades de cada estudiante. Esto
incluye la formacidny el bienestar de los
docentes, que juegan un papel
fundamental en la implementacion de
esta ley. De esta forma, se garantiza que
el sistema educativo chileno sea un
espacio que valore la diversidad vy
promueva una participacion plena de
todos los estudiantes, sin importar sus

condiciones”.

que en el aula un estudiante.

Conductuales, es decir sus causas y desencadenantes.

Capacitacion docente: En esta categoria se aborda el como los docentes entrevistados
estan preparados para enfrentar las Desregulaciones Emocionales y Conductuales, pues se

necesita obtener informacion de como ellos estan capacitados para enfrentarla en caso de

La primera subcategoria nos da a conocer la capacitacion docente en Desregulaciones
Emocionales y Conductuales si bien todos los entrevistados sienten preocupacion por los
estudiantes, la gran mayoria si estan preparados para enfrentarla pues conocen el contexto
de los estudiantes y qué a la hora de enfrentar una DEC solicitan ayudas al Programa de
Integracidn Escolar, el cual si esta preparado para abordarlas junto al equipo psicosocial. La

importancia que tiene comprender los tipos de Desregulaciones Emocionales y
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Las respuestas de los docentes evidencian una diversidad de percepciones en relacion con
las herramientas y la capacitacion para abordar las Desregulaciones Emocionales y
Conductuales (DEC) en el aula. Algunos destacan que cuentan con un respaldo adecuado
gracias al apoyo de equipos como convivencia escolar y PIE, lo que les otorga confianza al
enfrentar estas situaciones. Sin embargo, otros mencionan que las herramientas disponibles
son insuficientes y que su preparacién ha sido principalmente autodidacta o adquirida
mediante la experiencia directa en el aula, lo que sefiala una brecha significativa en las
capacitaciones formales. Aunque se reconocen algunas instancias de capacitacion, no
siempre estas abordan de manera integral las necesidades practicas de los docentes, quienes
resaltan la importancia de individualizar las estrategias segun las caracteristicas especificas
de cada estudiante. Este panorama se conecta con el marco referencial, que subraya la
importancia del manejo estratégico y emocional por parte de los educadores. Aunque
iniciativas como la bitacora docente para el autocuidado (Ministerio de Educacion, 2020)
representan avances importantes, las experiencias reportadas demuestran que ain queda un
vacio por llenar en la formacién estructurada de los docentes para gestionar las DEC de
manera efectiva, enfatizando la necesidad de promover habilidades técnico-emocionales

que impacten positivamente en el entorno escolar.

4.3 ANALISIS GENERALES DE RESULTADOS

Para la siguiente investigacion se utilizé un método de anélisis cualitativo, fundamentado
en el enfoque fenomenoldgico empirico propuesto por Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado y Baptista Lucio (2014). Este paradigma privilegia la descripcion e interpretacion
de las experiencias subjetivas y los significados que los participantes atribuyen a los

fendmenos estudiados.
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En cuanto al proceso de recoleccion de datos, se realizaron entrevistas semiestructuradas a
docentes de la institucién, con el fin de capturar sus percepciones y vivencias respecto de
las Desregulaciones Emocionales y Conductuales (DEC) en estudiantes Autistas, asi como

su entendimiento sobre el bienestar docente.

Una vez obtenidas las entrevistas, se llevd a cabo la transcripcidn literal de todo el material,

seguida de un analisis tematico. En esta etapa se realizaron los siguientes pasos

1. Lectura y familiarizacidn con los datos: Se leyeron en detalle las transcripciones para
obtener una visién global de los testimonios, subrayando pasajes relevantes vinculados a las

DEC y al bienestar docente.

2. Codificacion inicial: Se identificaron y etiquetaron las unidades de significado,
agrupando fragmentos textuales que aludian a experiencias, sentimientos o reflexiones

especificas sobre el manejo de las DEC.

3.Busqueda de temas y subtemas: Las categorias emergentes se agruparon en temas mas
amplios, por ejemplo, “Factores que gatillan la desregulacion”, “Estrategias docentes y

recursos institucionales”, y “Percepcion de bienestar docente”.

4.Revision y definicion de temas: Se refinaron y redefinieron los temas para garantizar
coherencia y claridad, confirmando que las categorias reflejaran las narraciones de los

participantes.

Posteriormente, se contrastaron los resultados del anélisis con la literatura previa y los
objetivos de la investigacion, lo cual permitié comprender a mayor profundidad las
implicaciones del fendbmeno y la coherencia con teorias y estudios existentes. Con esta

informacion y segun los resultados analizados desde la perspectiva de los docentes
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entrevistados, las Desregulaciones Emocionales y Conductuales (DEC) influyen
significativamente en el desarrollo de una clase, ya que se presentan interrupciones que, en
el proceso de aprendizaje, es dificil de retomar al existir esta interrupcion. Los
profesionales entrevistados manifiestan que los factores como estimulos sensoriales (ruido,
luz), cambios repentinos de la rutina diaria o el que se enfrenten a una situacioén que no
pueden manejar, gatillan una desregulacion en alumnos autistas, que en ocasiones son
dificiles de manejar por el docente. Estos profesores comentan que cuentan con algunas
estrategias para abordar las DEC, ya que se han realizado capacitaciones o charlas sobre la
Ley TEA o el trabajo con estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, pero estas
herramientas no son suficientes, necesitando del apoyo del equipo del Programa de
Integracion Escolar (PIE) o del equipo de convivencia escolar cuando el estudiante
desregulado no logra calmar esta DEC, lo que deja en evidencia que a pesar de sus
conocimientos basicos, necesitan de capacitaciones mas actualizadas y atingentes al
contexto actual de los estudiantes que les permita abordar o anticiparse a una desregulacion

por parte de los estudiantes.

Respecto al conocimiento sobre el bienestar docente, estos profesionales consideran de
forma unanime que la sensacion de bienestar viene directamente desde los protocolos
existentes dentro de la institucion educativa, los cuales, les permite sentirse protegidos y les
orientan respecto a como deben actuar en caso de presentarse una DEC. Para los docentes
de este establecimiento, sentir bienestar docente es una parte fundamental para lograr
realizar sus clases de manera Optima, con una sensacion de comodidad y en equilibrio entre

un bienestar fisico y psicoldgico.
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CAPITULO 5: CONCLUSIONES

5.1 CONCLUSION
La presente investigacién muestra que, para el profesorado de la institucién estudiada,

trabajar con adolescentes dentro del Espectro Autista implica un desafio significativo, con
un impacto notorio tanto en el clima de aula como en el proceso de aprendizaje. A lo largo
del estudio, se corrobord que las Desregulaciones Emocionales y Conductuales (DEC) de los
estudiantes Autistas pueden trastocar la dindmica escolar de manera sustancial, afectando no
solo la estructura de la clase, sino también la salud emocional de los docentes.

Los resultados obtenidos evidencian que el conocimiento de los docentes en torno al
Trastorno del Espectro Autista (TEA) y las DEC resulta, en muchos casos, limitado y basado
mas en la experiencia directa que en una formacion sistematica. Aunque se reconoce el valor
y apoyo de los equipos PIE, se hace patente la necesidad de fortalecer las competencias
individuales de los profesores para poder anticipar y manejar las DEC de manera eficaz. Esto
adquiere especial relevancia cuando se constata que algunos docentes logran abordar las DEC
sin experimentar consecuencias emocionales negativas, mientras que otros manifiestan
sentimientos de agobio y frustracion ante las mismas.

Asimismo, se desprende la importancia de contar con protocolos de accion claros,
apoyados por la institucion, que guien la intervencion cuando se presenten situaciones de
desregulacién. Dichos protocolos son percibidos como Utiles cuando se conocen y aplican
correctamente, aunque su efectividad se ve limitada por la falta de difusion y de capacitacion
especifica. En este sentido, el bienestar docente emerge como un eje transversal, pues los
profesores requieren no solo de herramientas técnicas, sino también de espacios de

contencion emocional que les permitan procesar estas experiencias de manera adecuada.
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En el plano de la inclusion, la investigacion pone en relieve la necesidad de un cambio
cultural que promueva la comprension y aceptacion de la diversidad. Si bien la Ley TEA
constituye un avance normativo, persiste un vacio en la formacion inicial y continua que
provea estrategias de sensibilizacion y manejo de DEC para el profesorado. Esto dificulta la
implementacion de un entorno genuinamente inclusivo y la participacién activa de todos los
estudiantes, quienes también requieren preparacién para convivir y apoyar a sus comparieros
con TEA.

En conjunto, los hallazgos sugieren diversas implicancias practicas. Entre ellas, se
destaca la urgencia de disefiar e implementar capacitaciones mas efectivas y
contextualizadas, el fortalecimiento de los equipos PIE y la formalizacién de estrategias de
autocuidado docente que prevengan el agotamiento emocional. Ademas, se resalta la
importancia de protocolos adaptables y actualizables, que contribuyan a reducir la
incertidumbre y a guiar al profesorado en la toma de decisiones ante las DEC.

Por ultimo, desde una perspectiva teorica, el estudio confirma la pertinencia de
enfoques que integren la dimension socioemocional en la comprension de la practica
educativa, reconociendo las DEC como fenémenos que se insertan en la complejidad de la
dindmica de aula y de la institucion escolar. Se abren, por tanto, nuevas lineas de
investigacion que podrian profundizar en la relacion entre la formacion docente en estrategias
de manejo de DEC y su incidencia en el bienestar de los profesores y en la calidad de la
experiencia escolar para los estudiantes con TEA. Del mismo modo, se plantea la necesidad
de realizar estudios longitudinales que permitan observar como evolucionan estas practicas
y percepciones a lo largo del tiempo, y en qué medida se implementan y evaltan las acciones

propuestas para mejorar la respuesta educativa frente a las DEC.
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En suma, la evidencia encontrada confirma la coherencia entre los resultados y la
discusion planteada, subrayando que la formacion especializada, el apoyo institucional vy el
autocuidado docente son factores clave para enfrentar con éxito las DEC y favorecer una

educacion de calidad para todos.

5.2 LIMITACIONES

En cuanto al nimero de participantes, aunque las entrevistas proporcionaron
informacion valiosa, el tamafio de la muestra fue limitado. Debido a que estaba enfocado en
docentes de tercero y cuarto medio de un colegio en Vifia del Mar, el total de docentes fue
seis de diez, los cuales debian ser profesores de asignaturas troncales, esto restringe la
diversidad de perspectivas y experiencias que podrian haberse obtenido con un grupo mas
amplio de docentes.

Con respecto a la restriccion del tiempo, el periodo disponible para realizar la
investigacion fue acotado, lo que limito la posibilidad de llevar a cabo un analisis mas
completo y de explorar variables adicionales que podrian haber enriquecido los resultados.
Por otra parte, el realizar una entrevista fue compleja, considerando los tiempos y que, los
docentes se enfrentan una serie de desafios que van mas alla de la simple imparticion de
clases, lo que puede tener un impacto significativo en su bienestar y en la calidad de la
educacion.

Con relaciéon a la contextualizacion de la investigacion se centrd en una Unica
institucién educativa, lo que no podria reflejar la realidad de otros contextos escolares. Esto
reduce la posibilidad de generalizar los hallazgos a un panorama mas amplio del sistema

educativo.
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En lo que refiere a la metodologia, esta fue cualitativa, pues se emplearon entrevistas
en las cuales cada uno de los participantes debia dar su percepcion frente al abordaje de las
DEC. La ausencia de otros métodos de recoleccion de datos, como observaciones en aula o
analisis de documentos institucionales, limité la profundidad del analisis y la validacion

cruzada de los resultados.

Por lo que respecta a las respuestas de los participantes estdn podrian estar
influenciadas por las vivencias personales de cada docente, asimismo, de la relacion que
tengan con la institucion educativa. Esto podria ser decisivo en el tipo de respuestas, pues,
daran a conocer una vision positiva o negativa de las preguntas.

Finalmente, la investigacion se realizé en un momento especifico del afio (mes de
septiembre), sin evaluar como las percepciones y estrategias de los docentes desde que
iniciaron las clases en el mes de marzo, para poder identificar el cbmo va a evolucionar a lo
largo del tiempo o en diferentes etapas del afio académico.

Estas limitaciones abren la puerta para que futuros estudios abordan las areas no
exploradas en esta investigacion, ampliando la muestra, incluyendo contextos diversos y
utilizando metodologias complementarias que permitan una comprensién mas integral del

fenémeno.
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5.3 PROYECCIONES

La investigacion puede expandirse a un nimero mas amplio de docentes y a su vez, a
mas instituciones educativas con el fin de obtener resultados generales del fenomeno.

En cuanto a la diversidad de los participantes se puede percibir que no solo los
docentes pueden ser entrevistados, también, se pueden incluir y concientizar las DEC en los
estudiantes.

Tambien el analisis se puede extender longitudinalmente a futuro, para realizar
seguimientos a los docentes a lo largo del tiempo, de esta manera se logra identificar como
ha variado su percepcién respecto a las DEC.

Implementar programas de capacitacion o charlas sobre el manejo de las DEC
(Desregulaciones Emocionales y Conductuales) en los establecimientos educativos, es
fundamental para garantizar que todo el equipo educativo esté preparado para afrontar
situaciones complejas que puedan surgir con los estudiantes.

Implementar un programa de Bienestar Docente enfocado en las emociones de los
profesionales que trabajan con estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) esto es
esencial para garantizar que los educadores puedan ofrecer el apoyo necesario y adecuado a
los estudiantes sin verse abrumados o agotados emocionalmente. Los docentes que trabajan
con estos estudiantes a menudo enfrentan desafios Gnicos que requieren una atencion especial

a su propio bienestar, por lo que el apoyo psicoldgico y social es clave.
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ANEXOS

Preguntas de investigacién

Estamos realizando esta encuesta para comprender mejor como las personas experimentan y mangjan
las emociones y conductas desafiantes en su dia a dia. Tus respuestas son fundamentales pz:;a
desarrollar estrategias y recursos que puedan ayudar a todo_s aquellos que enfrentan estas situaciones.
Tu participacién es completamente voluntaria y confidencial.”

1. Entendiendo que la Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) son una respuesta involuntaria
respecto a un estimulo que altera al estudiante ;Por qué ocurre y en qué consiste, en una situacion
que altera ¢l desarrollo de una clase o clima de aula o ambiente durante las clases? ;Cuiles son los
desencadenantes que influyen en este proceso? ;Has vivido episodios de Desregulacion Emocional

y Conductual en aula? SI o NO
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2. ;Has vivido episodios de Desregulacion Emocional y Conductual de estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista en el aula? ST o NO

S ) UATRGAR  OCAS Lo E=S

3. &Qué entiendes w1 por bienestar docente y cémo lo percibes dentro de la institucion frente

situaciones de Desregulacion de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista? (TEA).
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4. ;Cual es su sentir respecto a una Desregulacién Emocional y Conductual (DEC) ¥ como esto afecta

cl ambiente en el aula durante la ejecucién de la clase?

- - -
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5. (Crees que tienes las herramientas necesarias para ayudar a la autorr 1

de los estudi

con Trastorno del Espectro Autista (TEA)? Si consideras que no, ;Qué tipo de apoyos necesitas para
abordarlas?
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6. JComo percibes la efectividad de los protocolos existentes on la escucla para abordar las
desregulaciones en estudiantes con Trastormo del Espectro Autista (TEA)? jHas aplicado el
protocolo, ha sido efectivo?
A =St AU DED O Lo TR0 ol OL ex 15T v TaES 00
=l Ch e o WA TA =\ MEOTEATTO LA AN AD O Taas U CT-ADBRO
ST £ APACADO TNOTOC DO ¥ +tA DADO Byenyog

S A5 =3

7. ¢Como docente en ¢jercicio desde tu profesién podrias describir algunos de los desafios mas
significativos que enfrentas al trabajar con estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA),

especialmente en situaciones donde ocurre una Desrcgulaciéon Emocional y Conductual?
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8. ;Coémo afecta a tu salud mental el enfrentarse a una Desregulacién Emocional y Conductual
(DEC)? ;Sientes que es un agobio constante del que no puedes dejar de pensar, aunque ya no estés
en el establecimiento?
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Preguntas de investigacién

Estamos realizando esta encuesta para comprender mejor cémo las personas experimentan y manejan
las emociones y conductas desafiantes en su dia a dia. Tus respuestas son fundamentales para
desarrollar estrategias y recursos que puedan ayudar a todos aquellos que enfrentan estas situaciones.
Tu participacién es completamente voluntaria y confidencial.”

1. Entendiendo que la Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) son una respuesta involuntaria
respecto a un estimulo que altera al estudiante iPor qué ocurre y en qué consiste, en una situacion
que altera cl desarrollo de una clase o clima de aula o ambiente durante las clases? ;Cuiles son los

desencadenantes que influyen en este proceso? ;Has vivido episodios de Desregulaciéon Emocional

y Conductual en aula? SI o NO
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2. ;Has vivido episodios de Desregulacion Emocional y Conductual de estudiantes con Trastorno del

Espectro Autista en el aula? ST o NO
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3. ; & o o es o S 5 :
- &Qué entiendes 1 por bienestar docente ¥y como lo percibes dentro de la institucién frente a

situaciones de Desregulacion de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista? (TEA).
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4. {Cual es su sentir respecto a una Desregulacién Emocional y Conductual (DEC) y coémo esto afecta

el ambiente en el aula durante la ejecucién de la clase?
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. ¢Crees que tienes las herramientas necesarias para ayudar a la autorregulacion de los estudiantes

con Trastorno del Espectro Autista (TEA)? Si consideras que no, ;Qué tipo de apoyos necesitas para
abordarlas?
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6. ;Como percibes la efectividad de los protocolos existentes en la escucla para abordar las
desregulaciones en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)? jHas aplicado el

protocolo, ha sido efectivo?
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7. ¢Como docente en ¢jercicio desde tu profesion podrias describir algunos de los desafios mas
significativos que enfrentas al trabajar con estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA),

especialmente en situaciones donde ocurre una Desregulacion Emocional y Conductual?
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Preguntas de investigacion

esta encuesia para comprender mejor como las personas experimentan y manejan
dia. Tus respuestas son fundamentales para

todos aquellos que enfrentan cslas s{tuaciones.

Estamos realizando
las emociones y conductas desafiantes en su dia a
desarrollar estralegias y recursos que puedan ayudar a
Tu participacion es completamente voluntaria y confidencial.”

1. Entendiendo que la Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) son una respuesta involuntana

respecto a un estimulo que altera al estudiante jPor qué ocurre y en qué consiste, en una situacién

que altera el desarrollo de una clase o clima de aula o ambiente durante las clases? ;Cuiles son los

desencadenantes que influyen en este proceso? ;Has vivido episodios de Desregulacion Emocional

y Conductual en aula? Sl o NO

2. ;Has vivido episodios de Desregulacion Emocional y Conductual de estudiantes con Trastorno del
e

Espectro Autista en el aula? SI o NO
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percibes dentro de la institucion

por bienestar docente y como lo
7 (TEA)

1 Qué entiendes i
con Trastorno del Espectro Autista

Desregulacion de estudiantes

b taler ol A cagzo T
Anc A Wujor wwnkas. LD eml
in Myﬁ.c(amkf;,,lbm 2l ,aL

l  nfme
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sentir respecto a una Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) y como esto afecta

4. ;Cudl es su
o] ambiente en el aula durante la ejecucion de la clase?
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rees que tienes las herramientas necesarias para ayudar a la autorregulacién de los estudiantes

con Trastomno del Espectro Autista (TEA)? Si consideras que no, ;Qué tipo de apoyos necesitas para

abordarlas?
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6. (Como Percibes |
S la efectivi
Hvidad de Jos protocolos existentes en [a escuecla pars ahordar e

desre,
Stegulaciones
S ¢n '
estudiantes con Trastorno del Espectro Autists (TEAY? (MHas aplicado el

proto i
dcolo, ha sido efectivo?

los desafios mds

7. (Como docente en ejercicio desde tu profesion podrias describir algunos de
significativos que enfrentas al trabajar con estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA),
6n Emocional y Conductual?

especialmente en situaciones donde ocurre una Desregulaci
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8. {Cémo afecta 4 ¢, salud mena] ¢

(DEC)?
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Preguntas de investigacion

Estamos realizando esta encuesta para comprende

as desafiantes en su di
desarrollar estrategias Yy recursos que

Tu participacién es completamente

ancjan
ara

T mejor cbma |
ia a dia
puedan ayudar
volunt

. ym
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- nles
Tus respuestas son fundament

Jones
as Siuacio
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aria y confidencia) *

las emociones y conduct
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1. Entendiendo que la Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) son una respuesta |
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¥ Conductual en aula? SI o NO
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el ambiente en el aula durante la ejecucion de la clase?
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5. ;Crees que tienes las herramientas necesarias para ayudar a la
con Trastomno del Espectro Autista (TEA)? Si consideras que no, ;Qué tipo de apoyos necesitas para

abordarlas?
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6. ;Coédmo : ’ g
{ percibes la efectividad de los protocolos existentes en la escuela para abordar las

desregulacione: :
nes en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)? ;Has aplicado el

protocolo, ha sido efectivo?

7. ;Como docente en ejercicio desde tu profesion podrias describir algunos de los desafios mds

significativos que enfrentas al trabajar con estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA),

especialmente en situaciones donde ocurre una Desregulacion Emocional y Conductual?
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Preguntas de investigacion

Estamos realizando esta encuesta para comprender mejor c6mo las personas experimentan y manejan
las emociones y conductas desafiantes en su dia a dia. Tus respuestas son fundamentales para
desarrollar estrategias y recursos que puedan ayudar a todos aquellos que enfrentan estas situaciones.
Tu participacion es completamente voluntaria y confidencial.”

1. Entendiendo que la Desregulacién Emocional y Conductual (DEC) son una respuesta involuntaria
respecto a un estimulo que altera al estudiante ;Por qué ocurre y en qué consiste, en una situacion
que altera el desarrollo de una clase o clima de aula o ambiente durante las clases? ;Cuales son los
desencadenantes que influyen en este proceso? ¢Has vivido episodios de Desregulacion Emocional

y Conductual en aula? SI o NO

2. ¢Has vivido episodios de Desregulacion Emocional y Conductual de estudiantes con Trastorno del

Espectro Autista en el aula? SI o NO
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¢Qué entiendes ti por bienestar docente y como lo percibes dentro de la institucion frente a

{
situaciones dc Desregulacion de estudiantes con Trastomo del Espectro Autista? (TEA).

\%ﬁn OLOCM Ao Nefuors O

4. ;Cuél es su sentir respecto a una Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) y como esto afecta

el ambiente en el aula durante la ejecucion de la clase?

5. (Crees que tienes las herramientas necesarias para ayudar a la autorregulacion de los estudiantes

con Trastorno del Espectro Autista (TEA)? Si consideras que no, ;Qué tipo de apoyos necesitas para
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6. (Como percibes la efectividad de los protocolos existentes en la escuela para abordar las

desregulaciones en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)? (Has aplicado el
protocolo, ha sido efectivo?

M@QU) Ak JJ?CQ/V) g M

‘_g‘gtaC@&e;

7. (Como docente en ejercicio desde tu profesién podrias describir algunos de los desafios mas

significativos que enfrentas al trabajar con estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA),

o

p en situaciones donde ocurre una Desregulacion Emocional y Conductual?
- —
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i sional y Conductual
; ™ sregulacion Emociona
¢Coémo afecta a tu salud mental el enfrentarse a una Desregul
os dejar de pensar, aunque ya no estés
(DEC)? ;Sientes que es un agobio constante del que no puedes dejar de pensa
en ¢l establecimiento?
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Preguntas de investigacion

mprender mejor como las personas experimentan y manejan
n su dia a dia. Tus respuestas son fundamentales para

Estamos realizando esta encuesta para col
dar a todos aquellos que enfrentan estas situaciones.

las emociones y conductas desafiantes el

desarrollar estrategias y recursos que puedan ayu
Tu participacion es complet te voluntaria y confidencial."

lacién Emocional y Conductual (DEC) son una respuesta involuntaria

1. Entendiendo que la Desregu
iste, en una situacion

a al estudiante ;Por qué ocurre y en qué cc
ima de aula o ambiente durante las clases? ;Cudles son los

;Has vivido episodios de Desregulacién Emocional

respecto a un estimulo que alter
que altera el desarrollo de una clase o cl
desencadenantes que influyen en este proceso?

y Conductual en aula? SIo NO
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2. ;Has vivido episodios de Desregulacién Emocional y Conductual de estudiantes con Trastorno del

Espectro Autista en el aula? SIo NO
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3. (Qué entiendes th por bienestar docente y como lo percibes dentro de la institucién frente a

situaciones de Desregulacion de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista? (TEA).

4. ;Cudl es su sentir respecto a una Desregulacién Emocional y Conductual (DEC) y cémo esto afecta

el ambiente en el aula durante la ejecucion de la clase?

5. ;Crees que tienes las herramientas necesarias para ayudar a la autorregulacién de los estudiantes
con Trastomo del Espectro Autista (TEA)? Si consideras que no, ;Qué tipo de apoyos necesitas para

abordarlas?




UVM

6. ;Cémo percibes la efectividad de los protocolos existentes en la escuela para abordar las

desregulaciones en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)? ;Has aplicado el

protocolo, ha sido efectivo?
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7. (Como docente en ejercicio desde tu profesion podrias describir algunos de los desafios mas
significativos que enfrentas al trabajar con estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA),

especialmente en situaciones donde ocurre una Desregulacion Emocional y Conductual?
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8. (Cémo afecta a tu salud mental el enfrentarse a una Desregulacion Emocional y Conductual
(DEC)? ;Sientes que es un agobio constante del que no puedes dejar de pensar, aunque ya no estés

en el establecimiento?




Preguntas de investigacion

Estamos realizando esta encuesta para comprender mejor cémo las personas experimentan y manejan
las emociones y conductas desafiantes en su dia a dia. Tus respuestas son fundamentales para

desarrollar estrategias y recursos que puedan ayudar a todos aquellos que enfrentan estas situaciones.
Tu participacion es completamente voluntaria y confidencial.”

1. Entendiendo que la Desregulacién Emocional y Conductual (DEC) son una respuesta involuntaria
respecto a un estimulo que altera al estudiante ;Por qué ocurre y en qué consiste, en una situacion
que altera el desarrollo de una clase o clima de aula o ambiente durante las clases? ;Cuiles son los

desencadenantes que influyen en este proceso? ;Has vivido episodios de Desregulacién Emocional
y Conductual en aula? SI 0 NO
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2. ¢Has vivido episodios de Desregulacion Emocional y Conductual de estudiantes con Trastorno del

Espectro Autista en el aula? SI o NO
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3. ;Qué entiendes ti por bienestar docente y como lo percibes dentro de la institucion frente a

situaciones de Desregulacion de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista? (TEA).
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4. ;Cual es su sentir respecto a una Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) y como esto afecta

el ambiente en el aula durante la ejecucion de la clase?
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5. ;Crees que tienes las herramientas necesarias para ayudar a la autorregulacion de los estudiantes

con Trastorno del Espectro Autista (TEA)? Si consideras que no, ;Qué tipo de apoyos necesitas para
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6. ;Como percibes la efectividad de los protocolos existentes en la escuela para abordar las

desregulaciones en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)? ¢Has aplicado el

protocolo, ha sido efectivo?

7. (Como docente en ejercicio desde tu profesion podrias describir algunos de los desafios mas

significativos que enfrentas al trabajar con estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA),

esp en sity

iones donde ocurre una Desregulacién Emocional y Conductual?
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8. ;Como afecta a tu salud mental el enfrentarse a una Desregulacion Emocional y Conductual
(DEC)? ;Sientes que es un agobio constante del que no puedes dejar de pensar, aunque ya no estés

en el establecimiento?
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CARTA
VALIDACION DE PROYECTO DE INVESTIGACION

Estimado/a docente:

Junto con saludarle, solicito a usted que pueda colaborar desde su experticia profesional y

académica con 1a validacién de la propuesta de investigacion titulado: Percepcion docente, sobre el
impacto de las desregulaciones emocionales y conductuales en estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista pertenecientes a tercer y cuarto afio medio del colegio Los Principes en el marco de la
realizacion del seminario para la obtencion del grado de Licenciado en Pedagogia en Educacién

Diferencial de la Universidad de Viiia del Mar.

Las observaciones, correcciones y sugerencias Que usted me pueda realizar son de gran valor

para mejorar la calidad de nuestro trabajo y ser un real aporte para la institucion en donde nos

desempeniamos Yy a la cual esta orientada la presente propuesta (Dossier de aprendizaje).

Se presenta a continuacién un formato que usted debe completar con sus datos personales v
académicos y en el que se expanen los objetivos y resumen del proyecto que solicito validar, una
encuesta de satisfaccién respecto del disefio del proyecto y dos preguntas orientadoras para que usted
consigne sus correcciones y sugerencias.

Atentamente

Nombre del (los) -estudiante(s): Susan Maraboli Maraboli, Matias Salazar Viasquez, Yanina Urbina
Alfaro
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Antecedentes del docente que valida

Nombre del profesional: Danilo Andrés Torres Bravo
Profesion: Profesor de Castellano y Comunicacién

Grado académico: Magister en Educacién mencion Evaluacion Educativa

Tiempo ejerciendo Ta profesion: 12 afios ’

Otros estudios o especializaciones: Licenciatura en Literatura y Lengua hispénica, Diplomado
en mediacion de lectura y escritura creativa,

Antecedentes del Proyecto de Investigacién a validar

Titulo de la investigacién: Percepcion docente sobre el impacto de la desregulaciones emocionales

y conductuales en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista pertenecientes a tercer y cuarto afio
medio del Colegio Los Principes.

Objetivo General: Describir la percepcién de los docentes en el impacto de la Desregulacion

Emocional y Conductual de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista en el contexto aulico de

ensefianza media del Colegio Los Principes de Vifia del Mar.

Objetivos Especificos:

Identificar la percepcion de los docentes frente al abordaje de la DEC sobre los estudiantes Trastorno

Espectro Autista de ensefianza media del Colegio Los Principes de Vifia del Mar.

Conocer la percepeion de losd

s sobre las cor ias-en ¢l desarrotlo de una clase de
las Desregulaciones Emocionales y Conductuales de estudiantes con Trastorno Espectro
Autista (TEA).
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adro de coherenci

; _ i ) | Responde | Considera |
¢ Coherencia | Longute |alo” | us deben

redaccién | i quieren reformuiar
investigar | la pregunta Comentarios

Préguntas

11 sl ['NoT s INO[ S [NO| s NO |[Si NO [“son una respuesta involuntaria” cambiar al

singular.

“respecto a un estimulo” cambiar ,poJ
“respecto de un estimulo”.

Antes de “;Por qué .ocurre...?” sugierol
gregar “Coméntenos” para hacer mas
xplicito el propésito apelativo de lal
interrogante.

¢Por qué ocurre?” puede ser redundarte con
a siguiente pregunta de desencadenantes.
‘Has vivido”™ ‘'hace referencia a ung|
Xperiencia propia, sugiero Has presenciado
o mediado o intervenido, segiin sea el
propdsito. .
*SI” cambiar a adverbio de afirmacién Si
I'Has vivido” hace referencia a un
[experiencia propia, sugiero Has presenciadol
0 mediado o intervenido, segin sea el
proposito.

| 'SI” cambiar a adverbio de afirmacién Si
A “Desregulacion” agregar “Emocional Vi
Conductual”.
Sugiero cambiar “estudiantes con Trastorno
del Especto Autista por “estudiantes
autistas”, ya que se asume més una condicién
‘¢Cudl es su sentir respecto a una...?” sugierol
'¢Cudl es su sentir frente a una...?” (esto
desde el asumir que refiere al sentir del
docente cuando ocurre una DEC).
‘para ayudar a la autorregulacién” sugiero
modificar a “para ayudar a mediar la
utorregulacion”,
‘Si consideras” modificar ¢! adverbio .de
firmacién _por conector condicional “S
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consideras que no”.
Sugiero cambiar “estudiantes con Trastorng

del Especto Autista” por “estudiantes

¢ 5 | hutistas”, ya que se asume mads una condicion
‘desregulaciones en estudiantes” sugiero
‘desregulaciones de estudiantes”.
Sugiero cambiar “estudiantes con Trastorno
del Especto Autista” por “estudiantes

hutistas”, ya que se asume més una condicion
F;Como docente en ejercicio desde tul
profesién podrias describir algunos de los
sis 1 idesafios mas significativos que enfrentas a
= : - - trabajar -con -estudiantes con Trastorno -del
j [Espectro Autista (TEA), especialmente en)
. i ; ) [situaciones donde ocurre una Desregulacion
[Emocional y Conductual?” sugiero modificar]
estructura de la pregunta por “Como docente]
: len ejercicio, desde tu profesion, ¢podrias
™ i i 3 ; describir algunos de los desafios mas
B significativos que enfrentas al trabajar con|
ot | estudiantes con Trastorno del Espectrof
|Autista (TEA)? Especialmente en situaciones|
donde ocurre una Desregulacién Emocional yf
i ] j ; |Conductual™
TS Sugiero cambiar “estudiantes con Trastorno
Mel Especto Autista” por “estudiantes]
lautistas”, ya que se asume mds una condicion,

1’ ! . . ] 1. Sientes-que-es un agobie constante del qug

no puedes dejar de pensar, aunque ya no estés
en el establecimiento?” La pregunta estd muy|
dirigida y puede desencadenar en que el/la
idocente solo responda Si o No. Sugiero ung
pregunta que apunte abiertamente a c6mo laj
2] 14 g situacion podria extrapolar el contextol
lescolar al contexto personal.

En el siguiente cuadro de coherencia solicitamos marcar la casilla que estime més conveniente

respecto a la redaccion, al contenido y a la coherencia de cada pregunta de investigacion segin los

objetivos planteados.
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Comentarios generales
Desde'mi perspectiva, las preguntas estan correctamente orientadas a los objetivos propuestos en la

investigacién. Sugiero modificaciones de forma que acentuaran el propésito que se persigue.

CARTA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Danilo Andrés Torres Bravo, Docente de la institucién/ universidad y/o escuela Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso, por medio de la presente, dejo constancia que he leido y
evaluado el instrumento de recoleccion de datos correspondientes al seminario de investigacion

presentado por las estudiantes de la carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial para optar al titulo

profesional de, el cual apruebo en calidad de validador.

Nombre : Danilo Andrés Torres Bravo
o) 4 :17.273.057-4
Fecha : 05 de agosto de 2024
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CARTA

VALIDACION DE PROYECTO DE INVESTIGACION

Estimado/a docente:

Junto con saludarle, solicito a usted que pueda colaborar desde su experticia profesional y
académica con la validacion de la propuesta de investigacion titulado: Percepcion docente, sobre el
impacto de las desregulaciones emocionales y conductuales en estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista pertenecientes a tercer y cuarto afio medio del colegio Los Principes en el marco de la
realizacion del seminario para la obtencion del grado de Licenciado cn Pedagogia cn Educacion

Diferencial de la Universidad de Viiia del Mar.

Las observaclones, correcclones y sugerencias que usted me pueda realizar son de gran valor
para mejorar la calidad de nuestro trabajo y ser un real aporte para la institucion en donde nos

desempefiamos y a la cual estd orientada la presente propuesta (Dossier de aprendizaje).

Se presenta a continuacion un formato que usted debe completar con sus datos personales y
académicos y en el que se exponen los objetivos y resumen del provecto que solicito validar, una
encuesta de satisfaccion respecto del disefio del provecto y dos preguntas orientadoras para que usted

CONSigNe Sus COITECCiones v sugerencias.

Atentamente

Nombre del (los) cstudiante(s): Susan Maraboli Maraboli, Matias Salazar Vasqucz, Yanina Urbina
Alfaro
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Antecedentes del docente que valida

- Nombre del profesional: Yennina Macarena Sambra Concha
- Profesion: Profesora de Educacion Fisica

- Grado académico: Profesora

- Tiempo ejerciendo la profesion 18 aiios

- Otros estudios o especializaciones: Magister en Gestion Educacional

Antecedentes del Proyecto de Investigacion a validar

Titulo de la investigacién: Pcrcepeion docente sobre ¢l impacto de la desrcgulaciones emocionalcs
y conductuales en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista pertenecientes a tercer y cuarto afio

medio del Colegio Los Principes.

Objetivo General: Describir la percepcion de los docentes en el impacto de la Desregulacion
Emocional v Conductual de cstudiantes con Trastorno del Espectro Autista en ¢l contexto aulico de

cnsciianza media del Colegio Los Principes de Vida del Mar.

Objetivos Especificos:
Identificar la pereepeion de los docentces frente al abordaje de la DEC sobre los cstudiantes Trastormo

Espectro Autista de ensefianza media del Colegio Los Principes de Vifia del Mar.

Conocer la percepeion de los docentes sobre las consecuencias en el desarrollo de una clase de
las Desregulaciones Emocionales y Conductuales de estudiantes con Trastorno Espectro
Autista (TEA).

Identificar el perfeccionamiento y la capacitacion docente frente a la desregulacion emocional de

cstudiantcs con Trastorno Espectro Autista (TEA).
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Resumen de la problematica investigada: Este estudio, busca describir la percepcion de los
docentes sobre el impacto de la desregulacion emocional y conductual en estudiantes con Trastorno
del Espectro Autista (TEA) en ¢l contexto de ensefianza media, especificamente en estudiantes de
tercero v cuarto medio del Colegio Los Principes de Vifia del Mar. La investigacion identifica como
los docentes perciben y abordan estas desregulaciones v como afectan su desarrollo de clases,
bienestar personal, docente y social. Para ello en nuestro estudio de tipo fenomenoldgico,
realizaremos entrevistas v encuestas para indagar en la percepcion de estas dificultades a las que se
enfrentan los docentes a diario. Siendo este estudio un aporte que puede contribuir a la mejora de la

comprension y mancjo de las Desregulaciones Emocionales v Conductuales, buscando promover un

entorno educativo inclusivo v saludable para estudiantes v docentes.

Preguntas de investigacién
A continuacion, formulo las preguntas de investigacion para que usted puede validar o hacer las

correcciones pertinentes en las lineas demarcadas.

1. Entendiendo que la Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) son una respuesta involuntaria
respecto a un estimulo que altera al estudiante ;Por qué ocurre v en qué consiste, ¢n una situacion
que altera el desarrollo de una clase o clima de aula o ambiente durante las clases? ;Cuales son los
desencadenantes que influyen en este proceso? ;Has vivido episodios de Desregulacion Emocional
y Conductual en aula? STo NO

La primcra y scgunda pregunta abordan varios aspcctos quc sc interrelaciona cntre si, consideraria cl
por qué ocurre va que con los desencadenantes se puede cumplir con la respuesta esperada.

La tltima pregunta se repite en la siguiente

2. ;Has vivido episodios de Desregulacion Emocional y Conductual de estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista en ¢l aula? SI o NO

Esta bien formulada la pregunta, si consideran pueden incluir mencionar algun episodio.
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3. ;Qué entiendes tu por bienestar docente v como lo percibes dentro de la institucion frente a
situaciones de Desregulacion de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista? (TEA).

La pregunta esta bien formulada, la segunda parte de la pregunta tiene relacion a la capacidad de
resolver estos problemas de DEC por parte del establecimiento para no afectar el bienestar docente o

solo se refiere a percepciones por parte del docente.

4. ;Cual es su sentir respecto a una Desregulacion Emocional v Conductual (DEC) y como esto afecta
¢l ambiente en el aula durante la ejecucion de la clase?

Esta bien formulada la prcgunta, aunque al ser una pregunta abicrta puede cntregar variadas

respuestas en caso de considerar un analisis estadistico.

3. Crees que tienes las herramientas necesarias para ayvudar a la autorregulacion de los estudiantes
con Trastorno dcl Espeetro Autista (TEA)? Si consideras quc no, ;Qué tipo de apoyos nceesitas para
abordarlas?

Esta bien formulada la pregunta

6. (Cémo pereibes la cfectividad de los protocolos existentes ¢n la escucla para abordar las
desregulaciones en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)? ;Has aplicado cl
protocolo, ha sido efectivo?

Esta bien formulado las pregunta, en la iltima parte se puede solicitar fundamentar la respuesta

7. {Como docente cn cjercicio desde tu profesion podrias describir algunos de los desafios mas
significativos que enfrentas al trabajar con estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA),
especialmente en situaciones donde ocurre una Desregulacion Emocional v Conductual?

Esta bicn formulada la pregunta, pero al igual que la pregunta 4 ¢s de cardcter abierta, por lo tanto,

no permite recoger datos cstadisticos
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8. ;Como afecta a tu salud mental el enfrentarse a una Desregulacion Emocional y Conductual
(DEC)? ;Sientes que es un agobio constante del que no puedes dejar de pensar, aunque va no estés
en ¢l establecimiento?

Esta bien formulada la pregunta, pero al igual que la pregunta 4 y 7 es de carcter abierta, por lo tanto,

no permite recoger datos cstadisticos

Cuadro de coherencia
En ¢l siguicnte cuadro de cohcrencia solicitamos marcar la casilla que cstime mas convenicnte

respecto a la redaccion, al contenido y a la coherencia de cada pregunta de investigacion segin los

objetivos planteados.
Responde | Considera
Claridad en | conerencia Lenguaje | alo que deben
la adecuado | que cambiar o
redaccién quieren reformular Comentarios
" investigar [ la pregunta
3
c
3
i
o - -
Sl NO | si NO Sl | NO Sl NO [Si NO [Sin observaciones
X X X X X
X X X X X [Sin observaciones
X X X X X [Sin observaciones
X X X X X [Sin observaciones
X X X X X [Sin observaciones
X X X X X [Sin observaciones
X X X X X [Sin observaciones
X X X X X |Sin observaciones

Comentarios generales

Se destaca el excelente tema propuesto, es una realidad que hoy en dia no es abordado en los
distintos establecimientos de forma correcta y claramente tanto los docentes como los
estudiantes se enfrentan diariamente con estas situaciones complejas, espero que los resultados
obtenidos sean considerados por parte del establecimiento, que sera parte de la evaluacion de

este trabajo de investigacion.
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CARTA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Yennina Macarcna Sambra Concha, Docente del Liceo Parroquial San Antonio, por medio de la
presente, dejo constancia que he leido y evaluado el instrumento de recoleccion de datos
correspondientes al seminario de investigacion presentado por las estudiantes de la carrera de

Pedagogia en Educacion Diferencial para optar al titulo profesional de, el cual apruebo en calidad de

validador.

Nombre : Yennina Macarena Sambra Concha
Cl : 15.099.045-9

Fecha : 30/07/2024

Firma
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Antecedentes del docente que valida

- Nombre del profesional: Paula Arredondo Cisternas

- Profesion: Educadora Diferencial

- Grado lémico: Magister evaluacién ed ional
Identificar el perfeccioBimmgniejerii cagpadiiaprofesi 1Q ke a la desregulacion emocional de | Kommentiert
estudiantes con Trastor@i it (dspddiali Especializacion en liderazgo — jefa técnica en

Resumen de la broblumilisi’lmﬂﬁ@da: Lste cstudio, busca describir la percepeion de los - 1 iert
. previo de lo qu

docentes sobre el impacto de la di lacion emocional y conductual en estudiantes con Trastorno

1
objeto de inves

Antecedentes del Proyecto de [nvcsti‘ﬁa(:il'm a validar
nuevos conocir

del Espectro Autista (TEA) en el contexto de ensefianza media, especificamente en estudiantes de

ferceto y Ao mefiyio g T investigneionPPIECKiTB SOt LovverTingeics WeRiBs oM iones sryoct

los docentes perciben, v ahordan situdrsiraviagionsiagomg P A isitelRudsidltses ercer v cvarto afio

bienestar Wmu“""nltfjﬂiﬁeﬂ&?Gbléﬁﬁ%o?ﬁﬁlﬁﬂ@s.cn nuestro estudio de tipe [enomenologico,

realizaremos enlrevistas y encueslas para indagar en la percepeion de estas dificultades a las que se

enfrentan los d()cel&bﬁigﬁl‘]‘%ﬂ& Sien

comprension y mmt"

BT T S S S S U T T T
ocional y Conductual de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista en el contexto ulico de

a4t

entorno educativo ic' - (AT

nsefianza media del Colegio Los Vifia del Mar,

ST U SO S SRR TS S T
enerz‘ljl‘:) Describir ﬁg percepcion de los docentes en el impacto de la Desregulacién . -

|

K t [PA1]: Debe tener relacién con el objetivo

propuesto en la investigacién

Kommentiert [PA2]: La habilidad es lo que queremos
lograr con la investigacion, es sola describir? Utilizaria un
nivel mas complejo en el general como ANALIZAR,
CARACTERIZAR O ESTABLECER

t [PA3]: Debe resp: los interrog:

Objctivos Espcc}ié

1

K iert [PA4]: Los objetivos especificos son las

ntas de invesfigacion | Keammentiert

£Qué?, LA quién?, iDénde? Y ¢Cuando?

. .. . L, . " | Kommentiert
A continvacion, farmulg-las preguntas.de investigacion para que usted puede v: o hacer la LTi
G cnh icar fa pf:rccpclgn b s et s | a%tgrdz?]c c la%le?f SObIETSs Estudiantes Trastorno
correcciones pcrlinFnlcs frr‘lylﬁsﬁ“r&&aadcmaly.;udas.

.Spec ¢ ¢nscranzi media del Colegio Los Principes de Vifia del Mar

. ongcer la pereepaion de los dogentgs spbre nsccuencias cn ¢f desargollo de una clase de
1. Entendiendo qu::C[a esreguﬁ’aumﬁmoumnaﬁ N EeGT SR (B? SOTL Una’ wspues!a Heoianthia

respecto a un estinl ol 36 FHUFERTRREI I e bR alquosidianNR U R Rl Hspectro
que altera el desané‘l‘fg%g ﬂ%’%})ase o clima de aula o ambiente durante las clases? ;Cuales son los

desencadenantes que influyen en este proceso? ;Has vivido episodios de Desregulacion Emocional

v Conductual en aula? 81 0 NO iert
ser dicotémicas

etapas que debes llevar acabo en |a investigacidn para
alcanzar el general, por lo tanto deben ser coherentes con el
mismo.
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2. (Has vivido episodios de Desregulacion Emocional y Conductual de estudiantes con Trastorno del

Espectro Autista en el aula? ST o NO|

3. ;(Qué entiendes t por bienestar docente y cémo lo percibes dentro de la institucion frente a

situaciones de Desregulacion de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista? (TEA).

4. (Cual es su sentir respecto a una Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) y como esto alecta

el ambiente en el aula durante la ejecucion de la clase?

t [PA13]: Di
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5. ;Crees que tienes las herramientas necesarias para ayudar a la autorregulacion de los estudiantes
con Trastorno del Espectro Autista (TEA)? Si consideras que no, {Qué tipo de apoyos necesilas para

abordarlas?

6. (Como percibes la efectividad de los protocolos exislentes en la escuela para abordar las
desregulaciones en cstudiantes con Trastorno del Ispectro Autista (TEA)? (llas aplicado cl

protocolo, ha sido efectivo?
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7. (Como docente en cjercicio desde tu profesion podrias deseribir algunos de los desatios mas
significativos que enfrentas al trabajar con estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA),

especialmente en situaciones donde ocurre una Desregulacion Emocional y Conductual?

8. ;Como afecta a tu salud mental el enfrentarse a una Desregulaciéon Emocional y Conductual
(DEC)? ;Sientes que ¢s un agobio constante del que no puedes dejar de pensar, aunque ya no esiés

en el establecimiento?




Cuadro de coherencia

En ¢l siguiente cuadro de coherencia solicitamos marcar la casilla que estime mas conveniente

[Preguntas

Responde | Considera

Claridad en | goherencia Lenguaje | alo que deben
la adecuado | que cambiar o

16 uieren reformular -
redaccion d Comentarios

investigar | la pregunta

sl NO| sf [ NO| si | NO| sl [ NO |s NO

respecto a la redaccion, al contenido v a la coherencia de cada pregunta de investigacion segin los

objetivos planteados.

Comentarios generales
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CARTA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, ., Docente de la institucion/

universidad y/o escuela . por medio de la

presente, dejo constancia que he leido y evaluado el instrumento de recoleccion de dalos

correspondientes al seminario de investigacion presentado por las estudiantes de la carrera de

Pedagogia en Educacion Diferencial para optar al titulo profesional de, ¢l cual aprucbo en calidad de

validador.

Nombre

C.1

Fecha

Firma :



