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l. RESUMEN

Introduccion: Los estudios de seguimiento de egresados, son fundamentales para analizar
los caminos que siguen los nuevos profesionales, no sélo en lo que respecta a su insercion
laboral, sino también el entorno y contexto en que se desenvuelven. Este estudio es de interés
para los entes involucrados en el proceso formativo universitario, como lo son: la institucion
educativa, el individuo interesado en ingresar a la carrera, los estudiantes actuales de

Odontologia, y los egresados que estan en proceso de insertarse en el mercado laboral.

Objetivo: El siguiente estudio hace referencia a caracterizar el perfil de empleabilidad de los
titulados de Odontologia entre 2015 y 2019 de la UVM.

Materiales y métodos: Este estudio no experimental, transversal, descriptivo, cuantitativo y
cualitativo (mixto), se realizé por medio de una encuesta mixta con 32 items con el fin de
obtener el perfil de empleabilidad de los titulados de odontologia de la Universidad Vifia del Mar
entre los afos 2015 a 2019. El instrumento fue aprobado por el comité de ética de la UVM, y fue
aplicado a 82 titulados, bajo el formato de autoadministraciéon a través de una plataforma web y
via mail. Los datos obtenidos fueron analizados mediante un andlisis exploratorio de datos,

entregando algunas estadisticas descriptivas utilizando el software estadistico; Stata 11.2.

Resultados: Un 43,90% de las personas totales son hombres, mientras que el 56,10%
restante, son mujeres. Se realiz6 un analisis por grupos de areas en: Postgrado Cursado, con
Endodoncia con un 22,73% de los titulados, seguido por el de Rehabilitacion Oral con un 9,09%
de ellos; Empleabilidad, mostrando que un 17,28% de los encuestados se encuentra en su
primer trabajo, mientras que el 82,72% ya ha tenido un trabajo anteriormente; Oferta laboral,
resultando que un 33,82% dice que no ha aumentado su oferta laboral al realizar un postgrado,
mientras que un 66,18% dice que si ha habido un aumento en la oferta laboral; Ingreso y
Remuneraciones dando a conocer que un 22,50% no estd de acuerdo en la forma de
remuneracion principal, mientras que el 77,50% si lo esta, y finalmente el area; Cursar
Postgrado mostro que un 8,54%% no esta interesado en realizar un postgrado, mientras que un

91,46% si esta interesado.



Conclusion: Se logré establecer el perfil de empleabilidad de los titulados de odontologia de
la Universidad Vifia del Mar entre los afios 2015 a 2019. Es asi como se descubrié que no hay
una dificultad significativa para encontrar empleo en el campo odontoldgico y cada persona
debe esforzarse por desempefiar su trabajo de la mejor manera, aplicando sus conocimientos,
pero también, desarrollando habilidades de comunicacion y trabajo en equipo. La mayoria ha
realizado estudios de postgrado, con énfasis en el trabajo independiente, privado y con
actividades directamente relacionadas con la carrera y gran necesidad de cursar una
especialidad como opcion de desarrollo personal y adquisicion de conocimientos. Del mismo
modo, se debe analizar la realidad de nuestra carrera para que no se convierta en una mas
dentro de la gran cantidad de profesiones en Chile, que se ha devaluado hasta el punto de que

los estudiantes ya no las ven como una opcion de profesion.

Palabras Clave: Perfil; Empleabilidad; Titulados; Odontologia.



Il INTRODUCCION

La Universidad de Vifia del Mar (UVM), hace presencia en la region en el afio 1988, para
colaborar en la formacion de profesionales. La Escuela de Ciencias de la Salud fue creada el
afio 2005 mediante Resolucion de Rectoria N°134/2005. Mas tarde, en el afio 2009, y con el fin
de aumentar su oferta académica, se crean las carreras de Nutricién y Dietética, Odontologia y
Fonoaudiologia. En el caso de la Carrera de Odontologia, la influencia académica y asistencial
que tiene es grande, por lo que no tarda en volverse un aporte trasversal a toda la regién de
Valparaiso. La instalacion de esta institucion, y mas especificamente, de la odontologia en el
territorio, tiene un impacto social positivo en la comunidad, el que se amplia cada vez que
permite fortalecer la preparacion de su poblacién en areas tan criticas, siendo una de ellas la

salud oral en Chile (1).

La formacién de las nuevas generaciones es responsabilidad de las universidades que
imparten la carrera de Odontologia, profesién que tiene un alto compromiso social. Dentro del
analisis riguroso del desempefio institucional, se hace necesario indagar acerca de la realidad
de los egresados, lo que permitiria establecer un perfil laboral y académico de los odont6logos
titulados de la UVM.

Los estudios de seguimiento de egresados son una herramienta importante para analizar los
caminos gue siguen los nuevos profesionales, no solo en lo que respecta a su insercién laboral,
sino también el entorno y contexto en que se desenvuelven, por lo que estos estudios son
mecanismos poderosos de diagnéstico de la realidad. En la culminacion del esfuerzo conjunto
entre la institucién y los estudiantes en la formacion académica, el dominio de técnicas vy
metodologia de vanguardia, se convierten en la carta de presentacibn mas importante ante la

sociedad.

El estudio sobre el perfil de empleabilidad de los egresados de la carrera de Odontologia
UVM es un tema de interés para los entes involucrados en el proceso formativo universitario
como son: la institucién educativa, el individuo interesado en ingresar a la carrera, los
estudiantes actuales de Odontologia y los egresados que estan en proceso de insertarse en el
mercado laboral. La informacion que se puede obtener es relevante para la odontologia como

carrera, pero también para el ejercicio de la profesion, puesto que permite establecer una



direccion mas acertada en la formacion y en el desarrollo de un proyecto educativo, que
finalmente sea coherente con las necesidades de la sociedad actual. Posibilitando, tanto

examinar como apropiarse de las nuevas formas de ejercer la practica profesional.

Ademas, los datos que se encuentren, contribuyen a procesos de autoevaluacién de la
carrera, lo que permitiria efectuar los ajustes que sean necesarios. A los potenciales
estudiantes se les puede orientar sobre cuales son las areas en las que tienen mas
oportunidades para desarrollarse. Por otro lado, los egresados pueden generar estrategias que

faciliten mantenerse insertos en el mercado.

Se realiza el siguiente estudio con la intencion de conocer acerca del perfil de empleabilidad
que los titulados de odontologia de la Universidad Vifia del Mar entre 2015 y 2019 desarrollan
en la etapa laboral. Este estudio contribuye a entender mejor las necesidades de los
profesionales al egresar y también las de la sociedad en materia odontologica para una mejor
toma de decisiones académicas e institucionales destinadas a mejorar el cumplimiento del rol

de la Universidad en la sociedad.
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II. MARCO TEORICO

1.Definicion del concepto

Se define el perfil profesional como la sintesis de competencias o habilidades y experiencia

adquirida en su trabajo para el desempenio laboral (2).

La empleabilidad se define como un conjunto de logros (habilidades, comprension y atributos
personales) que hacen que los graduados sean mas propensos a desarrollarse y tener éxito en
la ocupacion elegida, lo que da beneficios a ellos mismos, a la fuerza laboral, a la comunidad y
al personal. Se concibe la empleabilidad como una combinacién de factores que permiten a las
personas avanzar en su profesion. Ademas, la empleabilidad se considera como la capacidad
de las personas para seguir siendo atractivas en el mercado laboral, aumentar su capacidad de
ser seleccionados y ser apreciados por los empleadores. Esta representa la competencia
fundamental para todas las industrias que combinan cuatro competencias principales:
habilidades personales, habilidades con personas, conocimiento aplicado y habilidades en el
lugar de trabajo. Es asi como los modelos conceptuales adoptan una definicion amplia de

empleabilidad, centrada en las competencias individuales o en los resultados del empleo (3).

Para entender mejor estos conceptos, se comenzara por un analisis de la salud bucal y las
politicas publicas presentes en Chile. Ademas, se describira la formacion de los odontélogos y
la situacion actual de la carrera y sus profesionales, finalizando con un andlisis de la carrera de
odontologia de la UVM. Todo esto con el fin de poder llegar a comprender de una manera

Optima el contexto del presente estudio.

2. Salud bucal y odontologia en Chile

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sefiala que las poblaciones pobres y
desfavorecidas de todo el mundo son las que soportan una mayor carga de morbilidad
bucodental, cuya distribucion actual pone de manifiesto en todos los paises una serie de perfiles
de riesgo bien definidos, que guardan relacién con las condiciones de vida, determinados
factores ambientales y de comportamiento, los sistemas de salud bucodental y la aplicacion de

programas preventivos (4).
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La salud bucal es una prioridad en Chile y es reconocida como parte integral del bienestar de
las personas, familias y comunidades. Las enfermedades bucales son las enfermedades
cronicas mas comunes; y constituye un importante problema de salud publica por su alta
prevalencia, impacto negativo en la salud bucal y sistémica en los individuos, y por el alto costo
de su tratamiento. Estas comparten los factores de riesgo con otras enfermedades cronicas,
como; cancer y diabetes, y su interrelacion se demuestra de manera consistente en la evidencia
cientifica. Por otro lado, segun estudios nacionales disponibles, se observan inequidades en la
prevalencia y severidad del dafio por caries en la poblacion infantil, afectando principalmente a
las personas de nivel socioeconémico bajo y a los que habitan en sectores rurales. Finalmente,

se puede advertir que estas diferencias aumentan con la edad (5).

En el contexto de Chile a diez afios de la Reforma de Salud, a partir de la puesta en marcha
de las estrategias para el logro de las metas de salud bucal del Plan Nacional de Salud, para el
logro de los objetivos sanitarios 2011-2020, y de la conviccién de que es necesario responder a
las necesidades de salud bucal de la poblacibn que envejece y que presenta grandes
inequidades, se decide construir el Plan Nacional de Salud Bucal 2018-2030, con el objetivo de
identificar las prioridades sanitarias actuales, plantear nuevos desafios y generar estrategias de
mediano y largo plazo para alcanzarlos. Debido a lo anterior, se construye una Planificacion
Estratégica, a través de la cual se define la Misién del Ministerio de Salud respecto a la salud
bucal y la formulacion de la Visién en términos del futuro deseado en esta area para la
poblacién, sus principios valéricos, la formulacidn y establecimiento de objetivos estratégicos
prioritarios, el establecimiento de los cursos de accién o estrategias para alcanzar dichos
objetivos, y el marco para la futura elaboracién de la Programacion Anual Operativa, que seré la

base para la formulacion (6).

El Plan Nacional de Salud Bucal 2018-2030 se desarrollé entre septiembre de 2014 y
noviembre de 2017, decidiéndose realizarlo de forma participativa. Se definié que la misién, es:
“contribuir a elevar el nivel de salud de toda la poblacién a través del Plan Nacional de Salud
Bucal, sobre la base de los principios del modelo de atencion de salud integral con enfoque
familiar y comunitario, fortaleciendo la intersectorialidad y participacion social con énfasis en la
equidad y la inclusién social, promoviendo la formacion y el desarrollo del equipo de salud
acorde a las necesidades de salud bucal de las personas”. De igual forma, se define la vision, la
cual considera que: “toda la poblacién valora su salud bucal, cuenta con las oportunidades y

condiciones para mantener y disfrutar el mas alto nivel de salud posible, que contribuya
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positivamente en su calidad de vida, sintiéndose segura y protegida”. Por otro lado, el objetivo
nacional es: “mejorar el estado de salud bucal de la poblacién y reducir las desigualdades

injustas” (6).

Producto de la mirada tradicional de la odontologia, los conocimientos y practicas aun siguen
centrados en el cuidado estético y, basicamente, en una concepcion de lo dental como sinénimo
de salud bucal. Aunque cabe destacar que, si bien se ha incrementado la proporciéon de
poblacién que realiza practicas de higiene, lo cual se considera clave y altamente costo-efectivo
para la prevencion de las dos principales patologias que afectan la boca, adn las enfermedades
bucales son las enfermedades crénicas mas comunes, constituyendo un importante problema
de salud publica por su alta prevalencia, impacto negativo en la salud oral y sistémica en los
individuos, y por el alto costo de su tratamiento, siendo las mas frecuentes: las caries,

enfermedades gingivales y periodontales, pérdida dentaria y cancer bucal (6).

Los cuatro ejes principales en respuesta a las necesidades relacionadas con el cuidado de la

salud bucal de la poblacién son:

Promocion de salud y prevencion de enfermedades bucales.

Provisién de servicios odontoldgicos de calidad.

- Desarrollo del recurso humano.

Investigacion, monitoreo y evaluacion.

3. Historia de las politicas publicas de salud bucal en Chile

Desde el establecimiento legal de la profesién odontolégica, el 27 de septiembre de 1917,
las politicas de salud bucal han ido evolucionando, de acuerdo a las necesidades de la
poblacién y al desarrollo cientifico. El primer documento que aborda Politicas de Salud Bucal
del que se tiene registro fue publicado en 1978 y su énfasis estaba puesto en estrategias
curativas, dirigidas a la poblacion en dos grandes grupos etarios: poblacion de 2 a 14 afios y de
15 afios y mas. En 1983, se esboza el primer Plan de Salud Bucal, el que enfatiza programas
de educacion en salud, fluoracion de suministros de agua, la asignacion de recurso humano
preferente a la atencion de menores de 15 afios y el desarrollo de una politica de formacién de

recurso humano en funcion de las necesidades (6).
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En 1990, se publica el Plan Nacional de Salud Buco Dental 1990-1999, donde se consideran
las actividades necesarias para abordar los problemas de salud bucal a través de diferentes
Programas (Educacién, Promocion, Prevencion, Servicios, Recursos Humanos, Investigacion,

Comunicaciones e Informéatica) (6).

Desde el afio 2000 la salud bucal se incorpora en los Objetivos Sanitarios de la Década
2000-2010 y 2011-2020, priorizando las estrategias preventivas en las personas menores de 20
afios, especialmente en la ultima década con la implementaciéon del Modelo de Intervencién de
Promocion de Salud y Prevencién de Enfermedades Bucales en Parvulos y Escolares. Sin
embargo, se deben reconocer en este tiempo los diferentes hitos que han marcado avances
sustantivos en salud bucal. Es asi que en 1983 se inicia un programa de atencién odontolégica
focalizado en las mujeres embarazadas, y que se afianza con mayor cantidad de prestaciones
con el Programa de Atencion a la Gestante en 1991, y garantizado a través del Régimen de
Garantias Explicitas en Salud (GES) desde 2010 (6).

En el afio 1984 se implement6 el Programa Nacional de Fluoracién de los suministros de
agua, en base al Decreto Supremo 918/1981, comenzando en la Region de Valparaiso para
posteriormente, a partir del afio 1996, ampliar su cobertura a gran parte del pais, logrando una
cobertura en la actualidad del 82% de la poblacién urbana. En los nifios, nifias y adolescentes
se implement6 en forma progresiva la atencién odontolégica. En 1978, a través de un
Subprograma infantil, se consideraron las atenciones odontoldgicas de nifios, nifias y
adolescentes entre los 2 y 14 afos. En 1995, se incorpor6 el componente de salud bucal en el
Control del Nifio Sano, integrando la salud bucal en el programa infantil, fortaleciendo el
enfoque preventivo en los programas de salud bucal. La Atencién Odontoldgica de los
adolescentes de 12 afios se estableci6 como Meta Sanitaria en los Servicios de Salud, a partir
del afio 2003. Por otro lado, la salud oral de nifios y nifias de 6 afios esta garantizada a través
del GES desde el afio 2005, y en el afio 2007 se dio inicio al Programa de Promocién y
Prevencion en Salud Bucal para Parvulos en 10 comunas del pais, el que aumentd
paulatinamente su cobertura entre el 2007 y 2013, y entreg6 las bases para el actual programa
Sembrando Sonrisas que se desarrolla a partir del afio 2014 a nivel nacional con una cobertura
de 400.000 nifios de 2 a 5 afios que asisten a Jardines Infantiles JUNJI, Fundacién Integra y

Colegios Municipales y Particulares Subvencionados (6).

Desde el afio 2015 los jovenes de cuarto afio de Educacion Media de colegios municipales y

particulares subvencionados tienen acceso a la atencion con un programa de reforzamiento
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incluido dentro de las Metas Presidenciales del periodo 2014-2018. La atencién para la
poblacién mayor de 20 afios se fue focalizando en la atencién de urgencia desde el afio 1983 y
en la rehabilitacion para adultos mayores, con bajas coberturas debido al alto costo e
insuficiente recurso humano. Las personas mayores son incorporadas como grupo prioritario en
politicas de salud el afio 1995, a través del Programa del Adulto Mayor (PAM) que, en su

componente odontolégico, consideraba la atencién integral en pacientes mayores de 65 afios

(6).

El afio 2007, la Urgencia Odontolégica y Salud Oral Integral para adultos de 60 afios, ingresa
al régimen GES. Las politicas de salud bucal con enfoque de género se fortalecen a partir de
1993 con la implementacién del programa Mujeres Jefas de Hogar. Estos antecedentes
muestran la evolucion de las politicas de salud bucal y el desarrollo progresivo de los

programas de atencion que dieron origen a las garantias explicitas de salud, a partir de 2005

(6).

El enfoque de género y énfasis en la prevencion desde edades tempranas se han fortalecido
a lo largo de los distintos planes construidos desde 1978 y junto al enfoque de equidad se
mantienen como pilares de los actuales programas de salud bucal. El programa de gobierno de
la presidenta Michelle Bachelet 2014-2018 reforzé la prevencion de las enfermedades bucales
desde temprana edad y desarroll6 estrategias para mejorar el acceso a la atencion odontolégica

de los grupos mas vulnerables (6).

El programa Sembrando Sonrisas ha contribuido a incorporar los cuidados de salud bucal en
la rutina de los parvulos, reconociendo el rol que cumple el personal educador y la familia en el
refuerzo y mantencion de los cuidados entregados desde el sistema de salud. El programa Mas
Sonrisas para Chile ha permitido mejorar el acceso a la atenciéon odontolégica de las mujeres
mayores de 20 afos, permitiéndoles recuperar su salud bucal, cuando la han perdido y
entregandoles las herramientas para cuidar tanto su salud bucal, como la de su familia. El
Programa de atencién odontolégica para los jévenes de 4to medio y el Programa de
mejoramiento del acceso a la atencién de morbilidad odontoldgica de los adultos han acercado
la atencion a las personas que por sus actividades laborales o académicas tienen dificultad para
acceder a los lugares y en los horarios habituales de atencion clinica. Estos programas
complementan la atencion odontoldgica integral garantizada en el régimen de Garantias
Explicitas en Salud para los nifios de 6 afios, la mujer embarazada, los adultos de 60 afios y la

atencion de las urgencias odontoldgicas ambulatorias (6).
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4. Actualizacion del perfil y las competencias

4.1. Perfil del odontélogo

Los odontélogos integrados a los equipos de salud del pais deben satisfacer las necesidades
de salud bucal de la poblacion, entregando atencion segura, de calidad, sin discriminacion y con
un trato digno a la que toda persona tiene derecho (6).

4.2. Talento humano en odontologia

El cumplimiento de los objetivos de un Sistema de Salud, independientemente de su
estructura y funcionamiento, depende en gran parte de la cantidad, distribucién, organizacion,
condiciones laborales y, por supuesto, de la idoneidad o desempefio competente del talento
humano en salud. La resultante de la interaccién de estas caracteristicas es lo que finalmente
participa de manera positiva 0 negativa, en la prestacion de los servicios de salud. En este
sentido, y solo a manera de contexto, se presenta informacion sobre algunas caracteristicas del

Talento Humano en Odontologia en Chile (6).

5. La carrera de odontologia en el contexto de la educacién superior chilena

5.1. La educacién superior en Chile

Actualmente, el sistema de Educacion Superior (ES) chileno est4 conformado por 169
instituciones reconocidas por el Ministerio de Educacion. El sistema de ES chileno esta
conformado por 60 universidades, de las cuales 25 pertenecen al Consejo de Rectores de las
universidades chilenas (CRUCH) y donde 16 son estatales y 9 privadas. Las restantes 35 son
exclusivamente privadas. Es importante destacar que, aunque las universidades del CRUCH
reciben aportes estatales, estos recursos no financian ni el 15% de todos los gastos de estas
instituciones, obligandolas a autofinanciarse y a establecer altos cobros de matricula y
aranceles que deben pagar los estudiantes, inclusive en las universidades del Estado. De esta
forma, muchos estudiantes que ingresan a la Educacién Superior en las universidades estatales
deben endeudarse a través de créditos del fondo solidario o con créditos con garantia del
Estado, comenzando a cancelar la deuda contraida entre los 18 y 24 meses después de
titulados (7).

Las 35 universidades restantes son propiedad de privados y no reciben apoyo estatal. Lo

mismo aplica para gran parte de los Institutos Profesionales (IP) y Centros de Formacion
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Técnica (CFT). De esta forma, los estudiantes que ingresan a este tipo de instituciones deben
cancelar directamente el arancel o endeudarse a través de créditos personales con las
instituciones bancarias. Si la universidad privada, el IP o el CFT estan acreditados, el estudiante
puede acceder a créditos privados con instituciones bancarias con aval del estado. De estas
instituciones, las universidades, por ley, no pueden tener fines de lucro; y los IP y CFT pueden o
no (7).

Otro aspecto interesante de analizar es el estado actual de la acreditacion de las
instituciones que conforman el sistema de ES chileno. Si bien la cifra de participacion de los
quintiles de menores ingresos ha experimentado un alza desde los afios 90 hasta hoy, donde la
diferencia en el acceso era entonces de 10:1 y actualmente es de 3:1, la brecha con los de
mayores ingresos actualmente se centra principalmente en la calidad de las instituciones en que
los sectores mas pobres estan estudiando. Por ejemplo, datos de la encuesta Casen del 2012
sefialan que del 80% de los estudiantes de mayores ingresos entran a instituciones de
educacion superior tradicionales o privadas de alto prestigio que estan acreditadas. Por el
contrario, los estudiantes de menores recursos ingresan a instituciones de educacién superior
de menor calidad que estan focalizadas en captar alumnos de estos sectores de la poblacion,

reforzdndose el concepto de estratificacion y segmentacion social (7).

5.2. Situacién actual de la carrera de odontologia

La Odontologia es una carrera del area de la salud que en nuestro pais presenta escasa
regulacion, tanto en lo referente a la inexistencia de la exigencia de acreditacion de la carrera
en las universidades que la imparten, como en el ejercicio profesional que muchos odontélogos
ejercen de manera independiente. Esta falta de regulacién probablemente ha influido en el
explosivo crecimiento de la matricula de la carrera en las Gltimas dos décadas. Frente a esto,
resulta, ademas, paradojico que las universidades privadas que imparten el programa, y que en
gran porcentaje no tienen acreditacion, sean las que cobran los aranceles mas altos a sus

estudiantes (7).

Por todo esto es que el 29 de mayo de 2018 se publico en el Diario Oficial la nueva Ley de
Educacion Superior que lleva el numeral 21.091. Esta norma, que crea la Subsecretaria y la
Superintendencia de Educacion Superior, modifica también de manera importante la
composicion de la Comision Nacional de Acreditacion y la forma de evaluar el aseguramiento de
la calidad en las instituciones, carreras y programas de pregrado y postgrado, asi como en las

Especialidades Médicas y Odontoldgicas (8).
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La decision legislativa, responde a la importancia que la salud bucal de las personas tenga
responsables que cumplan con los estandares de calidad que tienen como derecho los
pacientes. Esto es un gran propésito que han perseguido entidades como el Colegio de
Cirujanos Dentistas de Chile y laAsociacion Chilena de Ensefianza de la
Odontologia (ACHEO), lo que se traduce en un gran logro para la Odontologia chilena, que
busca regularizar con un estandar de excelencia, la calidad en la formacion de quienes seran

los futuros odontélogos de nuestro pais (8).

5.3. Problematicas que se plantean en la formacién de los odontélogos

El ejercicio profesional de la Odontologia requiere de conocimientos del area de las ciencias
basicas como sustento de las decisiones clinicas, del area de la salud general tanto
especializados como disciplinares, y de experticia psicomotora, todos los cuales se van
integrando y que involucran un proceso de ensefianza y aprendizaje que se va complejizando a
medida que transcurren los afios de formacién. Ademas de la formaciébn en competencias
disciplinares odontoldgicas, resulta relevante la formacién en competencias transversales, de
modo que los futuros profesionales tengan un comportamiento ético y compromiso con la
sociedad, acordes con lo que el pais necesita. El actual panorama en cuanto a la realidad
curricular, y por tanto de la formaciéon de los odontélogos en Chile, asi como aspectos
relacionados al ejercicio de la profesidn, son situaciones que también deben evaluarse y

revisarse y que se discutiran a continuacion (7).

5.3.1. Cuestiones relacionadas con el planteamiento de la malla curricular

Las actuales mallas curriculares con las que cuentan los diversos programas que se
imparten en Chile en la carrera de Odontologia, en su gran mayoria no se adecuan al
profesional que demanda el pais, la comunidad y el mundo del empleo. Se evidencia que
muchos de ellos presentan una malla rigida y planteada por objetivos, donde los contenidos
estan estructurados en segmentos, definiendo un ciclo de asignaturas bésicas, con una alta
repeticién de contenidos, uno pre-clinico que no logra contextualizar al estudiante con lo que
enfrentar4 en etapas posteriores, y finalmente uno profesional, en el cual el estudiante se
enfrenta a un ndmero reducido de espacios para la integracion entre el sustento que brindan
las ciencias basicas y la clinica. Este tipo de malla dificulta la autonomia del estudiante y el
aprendizaje continuo a lo largo de la vida profesional, porque existe carencia de

autoformacion, dado que son habilidades que no se desarrollan en un curriculum con estas
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caracteristicas. En las condiciones descritas tampoco es posible establecer una articulacién
entre el pregrado y el posgrado. Si bien existen mallas curriculares de algunos programas de
formacion con caracteristicas de integracion entre sus disciplinas clinicas desde inicios de la

formacion, estos resultan ser minoritarios en el pais (7).

5.3.2. Cuestiones relacionadas con el gjercicio de la profesion

Como se ha mencionado, la desregulacién en la oferta de los programas de estudio
odontolégicos ha provocado una gran matricula y titulacién de dentistas en los Ultimos afios en
Chile, que el sistema no podra absorber, lo que genera un complejo escenario en el campo
laboral en que se encuentran los odontdlogos actualmente. Esto se ha visto incrementado
ademas, con la llegada de dentistas extranjeros al pais (principalmente de Colombia, Ecuador,
Venezuela, Cuba, Argentina y Bolivia), y a la poca apertura de nuevos cupos laborales, tanto en
el sector publico como privado. En efecto, la tasa anual de titulacion de nuevos dentistas ha ido
en progresivo aumento, de 1.300 el afio 2009 a 1.800 el afio 2012 (un aumento del 38 % en tres
afios). Si este aumento en la tasa de titulacidn se mantiene, la sobreoferta sera ain superior.
Esta situacion esta dando lugar a las primeras generaciones de odont6élogos desempleados o
empleados en forma parcial y siempre bajo el sistema de porcentajes en clinicas privadas e
ISAPRES, segun la demanda del servicio. Sin embargo, si se analiza la oferta de odontélogos
del sector publico vs. el privado, datos recientes indican que actualmente en el sistema publico
de salud trabajan aproximadamente 4.200 dentistas, muchos de ellos con contratos a plazo fijo
0 con honorarios y sin estabilidad laboral para dar cobertura al 76,5 % de la poblacién (aprox.

13,4 millones de personas) (7).

Por otra parte, el sector privado cuenta con una sobreoferta de dentistas cercana al 1.000%,
para atender solo al 17,5 % de la poblacién, equivalente a 3,2 millones de beneficiados. Con
este gran numero de dentistas en Chile, que no son absorbidos por el sistema publico de salud,
las Unicas beneficiadas han sido las grandes clinicas odontolégicas particulares, que entregan
deficientes condiciones laborales. Lo anterior es particularmente preocupante, dado que incita a
la indicacién de tratamientos que buscan mas una ganancia que el beneficio del paciente, con
un compromiso no solo desde el punto de vista ético, sino que sanitario y el consecuente
desprestigio de la profesiéon. Por otro lado, en el sistema privado de salud, la estabilidad laboral
es escasa o0 directamente inexistente; se trabaja a porcentaje por tratamiento realizado,
llegando esto en muchas ocasiones a menos del 30 % de ganancia o pago de honorarios para

el profesional, en donde incluso es este el que debe aportar el material odontol6gico (y no la
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clinica para la que presta servicios), priorizando el volumen de acciones odontoldgicas sobre la
calidad y la ética en la atencion. De esta manera, el odontélogo queda desprovisto de un
contrato, de previsidn y proteccién en el trabajo, viéndose obligado en ocasiones a realizar
tratamientos refiidos con la ética por la necesidad de obtener recursos para su sustento
personal y familiar, y por otro lado, para cubrir la considerable deuda que muchos contraen

durante su formacioén universitaria (7).

6. Planteamientos para una mejora de la situacién actual

En este contexto, existe preocupacién por parte de diversas entidades: el Colegio de
Cirujanos Dentistas de Chile, la Asociacion de Estudiantes de Odontologia de Chile, la
Asociacion Chilena de Ensefianza de la Odontologia (ACHEO), acerca de la heterogeneidad
observada en los diversos proyectos educativos que existen actualmente en el pais. La
importancia de este hecho radica en la necesidad de contar con profesionales odontélogos que
cumplan las competencias para proporcionar cuidados de calidad, seguros y con costos
efectivos a la poblacién y en relacion a lo que el pais necesita. Se debe responder a las
demandas sociales con buenos egresados, asi como lograr una incorporacion exitosa de los
nuevos profesionales al mercado laboral y, lo mas relevante, que sean capaces de asumir de
manera competente la gestion del cuidado de las personas, grupos y comunidades, como un
acto exclusivo del odontélogo. De esta forma, resulta de vital importancia abordar y revisar los
diferentes programas de estudios odontoldgicos existentes en el pais, no tan solo en los
aspectos relacionados a la formacion de competencias especificas, sino que en relacion a las
competencias transversales de los futuros profesionales, con el fin de entregar una formacién

responsable y comprometida con los estudiantes, con los pacientes y con la poblacion chilena

@).

Frente a esta realidad, resulta fundamental y urgente exigir de manera obligatoria la
acreditacion individual de las carreras de Odontologia, como un requisito basico para asegurar
en primer lugar la calidad de la formacién de los egresados de la carrera impartida, es decir,
profesionales que van a atender las necesidades de salud bucal de la poblacién chilena y en
segundo lugar, para regular el crecimiento exagerado del nimero de graduados de la profesion,
evitando de esta forma la futura cesantia o trabajo en condiciones precarias, asi como el riesgo
social inherente que implica lucrar con las esperanzas de los jévenes mas vulnerables
socioeconémicamente, quienes estudiaron la carrera en universidades de dudosa calidad,

pensando alcanzar un mayor bienestar socioeconémico y movilidad social. Luego de exigirle a
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las instituciones que cumplan con estandares minimos de calidad, que estan definidos inclusive
actualmente a nivel nacional por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA-Chile), entonces, en
una etapa posterior, se podra exigir niveles de competencias especificas y transversales a los
egresados a través de un Examen Unico Nacional de Odontologia, cuya aprobacion sera
requisito indispensable para ejercer la profesién en el pais, tanto en el sector publico como

privado (7).

7. Contexto de la carrera de odontologia UVM

El principal objetivo de la carrera de Odontologia en la Universidad Vifia del Mar es formar
profesionales que intervengan en lograr una salud general e integral de los pacientes, para ello
es necesario el manejo de las disciplinas biomédicas elementales y disciplinares, asi como de
las técnicas clinicas propias de la profesién, para reconocer condiciones normales y patolégicas
relacionadas a la odontologia, regido por el conocimiento, comprensién y ejecucion de las
responsabilidades legales, morales y éticas vinculadas a la atencién de salud, desarrollando un

alto sentido de responsabilidad social y aplicando la mirada biopsicosocial del modelo de salud

).

El perfil de egreso de los titulados y tituladas de la carrera de Odontologia de la Universidad
Vifia del Mar dota a sus profesionales de la capacidad para diagnosticar, planificar y ejecutar
planes de tratamientos odontolégicos de patologias cronicas y agudas, con la finalidad de
recuperar la salud estomatognatica de la poblacion. Esto, aplicando el modelo biopsicosocial en
salud, participando en la ejecucién de politicas sanitarias de forma transdisciplinaria, para
mantener y recuperar la salud de la poblacion. También, los profesionales actiian como un
agente de cambio de los determinantes sociales en salud de las personas y la comunidad,
manteniendo una conducta ética acorde a las normas legales de la profesién, en el marco de

una permanente autocritica y autoformacion (1).

A su vez, la Universidad Vifia del Mar se compromete con una formacion integral de sus
estudiantes, la cual considera formacién en los ambitos ciudadanos, sociales y culturales, junto

al desarrollo de una segunda lengua (1).
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Tabla 1. Informacién general de titulo y grado de carrera de Odontologia UVM (1).

NOMBRE DE LA CARRERA ODONTOLOGIA
TITULO PROFESIONAL CIRUJANO DENTISTA
GRADO ACADEMICO LICENCIADO EN ODONTOLOGIA

Tabla 2. Programas de Postgrados y Educacién Continua Carrera de Odontologia (1).

PROGRAMA ANO
Magister en Ortodoncia y ortopedia 2010-2013
dentomaxilar
Magister en Implantologia oral quirirgica 2010-2013
protésica
Especializacion en Implantologia oral 2014-2016

quirdrgico protésico

Diplomado en actualizacién en endodoncia 2015 a la fecha
clinica
Postitulo Técnicas Avanzadas en 2015

tratamientos de Ceramica (orientado a

técnicos)

Curso de Odontologia Legal dictado para el 2016 a la fecha
SSVQ

Diplomado Endodoncia Quirlrgica 2017




Diplomado de atencién odontolégica en 2019

pacientes con necesidades especiales

Diplomado en implantologia oral quirargico 2019

protésico

Tabla 3. Total de titulados Odontologia UVM al afio 2019 (9).

TITULADOS POR ANO

ANO 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Total
Titulados
TOTAL TITULADOS POR 1 10 9 24 37 42 123
ANO

7.1. Comunidad de profesionales UVM

En la Universidad Vifia del Mar se construye diariamente un espacio al que aspiren ingresar
todos aquellos que buscan una educacién de calidad con una visién internacional. La UVM
ofrece programas académicos adecuados y orientados para satisfacer el mundo laboral del
futuro; cuenta con profesores de excelencia y una sélida red internacional que permite fortalecer
su experiencia universitaria. Como universidad se busca la distincion por ser una institucion
regionalista, innovadora, inclusiva y global, basada en los principios del pluralismo y la
diversidad como parte importante del entorno formativo, que junto a la responsabilidad,
integridad y el compromiso, aspira a lograr sus metas e ideales. Coherente con lo anterior, un
pilar fundamental del quehacer de la Universidad es el compromiso con la Comunidad de
Profesionales UVM que busca vincular a los titulados a nivel regional, nacional e internacional

con el objeto de contribuir al proyecto educativo y lograr los objetivos estratégicos de la
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organizacion. Asi, los titulados de la Universidad adquieren una real participacion en el proyecto
educativo. Son las personas encargadas de contribuir con sus experiencias y vivencias

laborales, generar una red de apoyo profesional y mostrar el sello educativo en la sociedad (10).

7.1.1. Objetivos de la comunidad de profesionales de la UVM

- Mantener un contacto permanente con los titulados UVM.

- Retroalimentar el proyecto educativo de las Escuelas y Carreras.

- Vincular a los estudiantes del pregrado con los titulados UVM.

- Apoyar en la insercion laboral a los préximos titulados y recién titulados UVM.

- Brindar servicios académicos, de vinculacién y de extension a los titulados UVM.

- Fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad en los procesos de la

comunidad de profesionales.

- Aportar al desarrollo regional con nuevo capital humano.

8. Estudios relacionados con el perfil de empleabilidad de titulados odontologia

Segun un estudio realizado por Mariana Pefiaranda Soto, de la Universidad Latinoamericana
de Ciencia y Tecnologia 2012, cuyo propdsito es conocer cémo se encuentra el perfil de
empleabilidad de los titulados de la carrera de Odontologia, se entrega una muestra utilizada
correspondiente a las primeras cinco generaciones de graduados. Los resultados de este
estudio fueron obtenidos a través de encuestas y los resultados se tabularon para conocer de
manera general la realidad de los profesionales egresados de la carrera de Odontologia de la
ULACIT (Costa Rica) (11).

Llama la atencidn que el porcentaje de egresados que optan por una especializacion sea tan
bajo, esto podria concluir que aun el mercado es bastante productivo y que no han tenido la
necesidad de entrar a competir de manera que los obliguen a buscar un giro adicional a sus
servicios. Pero todos estos profesionales estarian perdiéndose de la posibilidad de competir con

mayor éxito en el mercado. No debemos perder de vista que el profesional en constante
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aprendizaje tiene mas opciones en el mercado laboral. Asimismo, aquel odontdlogo que opta

por una especialidad se abre nuevos horizontes para su propio desarrollo (11).

Se concluye que tanto la informacion de las tendencias de género, especialidades,
dificultades que se han presentado para la instalacion laboral, el desarrollo profesional de una
disciplina como odontologia, y demas encuestas ofrecen datos que presentan un panorama
claro para el planeamiento de la carrera. Esto es de interés para futuros estudiantes en vias de
escoger una carrera o una especialidad y para la Universidad, en pos de redefinir objetivos que
demandan las nuevas definiciones de perfiles y tendencias del mercado laboral, para que los

futuros graduados puedan obtener un desempefio exitoso al ejercer la profesiéon (11).
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V. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El papel de la universidad en la formacion profesional no termina con la entrega del titulo. Es
responsabilidad de las instituciones de educacién superior trabajar permanentemente por una
formacién de calidad de sus profesionales y de esta manera garantizar un capital humano

capacitado que contribuya al progreso que el pais requiere.

Cabe sefalar que no existen estudios que permitan a la UVM conocer la realidad de los
titulados de Odontologia dentro de su contexto y ambito laboral en la actualidad. Por lo tanto,
este estudio tiene una gran relevancia en el campo educativo, ya que indaga en el

posicionamiento laboral y académico de los odontélogos titulados de la UVM.

Por otro lado, esta investigacion generara datos que permitiran adelantar propuestas para la
formulacién de programas de especializaciones, diplomados y capacitaciones, que contribuyan
con la educacién de los profesionales de odontologia de la UVM, para mejorar su perfil laboral y
de esta manera generar nuevas ofertas de trabajo que permitan cumplir con las exigencias que

dia a dia genera la sociedad.
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V. PREGUNTA DE INVESTIGACION

- ¢ Cual es el perfil de empleabilidad de los titulados de Odontologia entre 2015 y 2019

de la Universidad Vina del Mar?
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VI. OBJETIVOS

1. Objetivo general

- Caracterizar el perfil de empleabilidad de los titulados de Odontologia entre 2015 y 2019
de la UVM.

2. Objetivos especificos

- Determinar la situacion académica post-titulo de los titulados de Odontologia entre 2015
y 2019 de la UVM.

- Describir los sectores en que ejercen y horas laborales de los titulados de Odontologia
entre 2015y 2019 de la UVM.

- Identificar las actividades que realizan en el empleo actual relacionadas con las

competencias profesionales adquiridas.

- Identificar las principales necesidades de formacion post-titulo complementario de los
titulados de Odontologia entre 2015 y 2019 de la UVM.
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VII. MATERIALES Y METODOS

1. Disefio y tipo de estudio

El disefio de esta investigacion es un estudio no experimental, transversal, descriptivo,
cuantitativo y cualitativo (mixto). Su objetivo no es la manipulacién de las variables para

intencionar una respuesta.

Se recolectardn datos en un periodo Unico de tiempo, mediante el uso de una encuesta
mixta aplicada a los titulados de Odontologia entre 2015 y 2019 de la UVM, con el fin de
analizar el perfil de empleabilidad de estos.

Se describiran caracteristicas de un grupo finito de titulados de Odontologia entre 2015 y
2019 de la UVM. En resumen, esta investigacion busca la descripcion fenomenolédgica de las

variables. Su objetivo no es indicar como se relacionan, pero si explicar cémo suceden.

2. Universo y muestra

2.1. Universo

El universo (N) esté constituido por una poblacién finita determinada por todos los titulados

de Odontologia entre 2015 y 2019 de la UVM. Estos datos fueron obtenidos del registro de

titulados de Odontologia de la Escuela de Ciencias de la Salud UVM.
- Numero total de titulados de Odontologia de la UVM entre 2015 y 2019= 123 titulados

- N= 123 titulados
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2.2. Seleccion de la muestra

La selecciéon de la muestra se hizo mediante el uso de un muestreo probabilistico al azar

simple.

2.3. Tamafno de la muestra

La férmula del tamafio de la muestra para este caso es la siguiente:

NxZZxpxq
"TEx(N_1D1Zixpxg

Donde,

» n = Tamano de la muestra que deseamos conocer.

e N =Tamafio conocido de la poblacion. = 123

* d = Error muestral

e 72 =Valor de Z (Distribucion Normal) correspondiente al nivel de confianza.
e @« =nivel de significancia

+ p=0,50

s g=1—-p=0,50.

Para el calculo de n, se utilizé un nivel de significancia del 5%, por lo tanto, una confianza del
95%, y un error muestral del 6,5%. En funcién a esto se obtuvo un tamafio de muestra, el cual
resultd ser el siguiente:

N — 123X1,96% X0,5X0,5
~ 0,0652x(123-1)+1,96%x0,5%0,5

= 80,041 ~ 80

Por tanto, la muestra de 82 titulados esta dentro del limite que se acepta en este calculo.
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2.4. Criterios de inclusién y exclusion

Criterios de inclusién

- Odontologos titulados entre 2015 y 2019 de la UVM.

- Odontdlogos que ejerzan su profesién en Chile.

- Odontologos que autoricen su participacion voluntaria mediante firma de consentimiento

informado.

Criterios de exclusién

- Odonto6logos que no trabajen como dentistas.

- Odontologos con una profesion previa y que estén ejerciendo actualmente.

3. Variables a medir

El instrumento utilizado corresponde a una encuesta utilizada en el estudio perfil laboral y
académico de los odontélogos en la ciudad de Villavicencio (12). Elaborada por Erika Ledn

Ledn y Nohora Vasquez Penagos (Anexo 3).

Cada variable y su respectiva escala de medicién, indicador, tipo e instrumento de medicion

se encuentra en el siguiente recuadro (Tabla 4).

Tabla 4. Variables a medir. Perfil de empleabilidad de los titulados de odontologia de

la Universidad Vifia del Mar entre los afios 2015 a 2019.

Variable Escalade Indicadores de las Tipo de variable | Instrume
medicion variables nto de
medicion
Género Cualitativa Femenino Independiente Encuesta
nominal Masculino
¢, Cudl es su Cuantitativa Independiente Encuesta
edad? discreta
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¢En qué afio Cuantitativa Independiente Encuesta
recibi6 su titulo discreta
como
odontdlogo(a)?
¢Ha cursado Cualitativa a. Sib. No Independiente Encuesta
usted un nominal
postgrado?
¢Cual de los a. Endodoncia Independiente Encuesta
siguientes b. Cirugia oral
postgrados c. Periodoncia
curso? d. Ortodoncia
e. Rehabilitacién oral
f. Odontopediatria
g. Administracion en
salud
h. Otro
¢En qué Cualitativa Independiente Encuesta
universidad
curso el
postgrado?
¢En qué afno Cualitativa Independiente Encuesta
termind su
postgrado?
¢, Qué tipo de Cualitativa a. Especializacién Independiente Encuesta
formacion b. Maestria
postgradual c. Doctorado
usted curs6? d. Educacién
Continuada
(Diplomados —
Cursos o pasantias)
Actualmente ¢en | Cualitativa a. Trabajando Independiente Encuesta
gué actividad b. Buscando trabajo
ocupa la mayor c. Estudiando
parte de su d. Oficios del hogar
tiempo? (Unica e. Incapacitado
respuesta) permanentemente
para trabajar
f. Otro
¢Este es su Cualitativa a. Si Independiente Encuesta
primer empleo? b. No
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¢ Qué tipo de Cualitativa a. Contrato a término | Independiente Encuesta
vinculacién fijo
laboral tiene b. Contrato de
actualmente? prestacién de
servicios
c. Contrato a término
indefinido
d. Independiente
e. Otro tipo de
contrato
¢ Con qué tipo de | Cualitativa a. Privada Independiente Encuesta
empresa usted b. Publica
esta vinculado? c. Mixta
d. No responde
¢, Qué relacion Cualitativa a. Nada Independiente Encuesta
tienen las Relacionado
actividades que b. Indirectamente
desemperia en relacionado
su empleo con la c. Directamente
carrera? relacionado
¢Cuantas horas | Cuantitativa a. Menos de 10 horas | Independiente Encuesta
labora usted a la | nominal b. De 11 a 20 horas
semana? c. De 21 a 30 horas
d. De 31 a 40 horas
e. De 41 a 50 horas
f. Mas de 50 horas
¢, Qué actividades | Cualitativa a. Actividades clinico- | Independiente Encuesta

desempeiia
principalmente
en su empleo?

asistenciales.
b. Docencia

c. Labores
administrativas
d. Investigacion
e. Otro
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¢Cuales el Cuantitativa a. Menos de 10 por Independiente Encuesta
promedio de semana
consultas por b. De 10 a 20 por
semana? semana
c. De 21 a 30 por
semana
d. De 31 a 40 por
semana
e. Mas de 40 por
semana
¢ Tiene usted Cualitativa a. Si Independiente Encuesta
mas de un b. No
empleo o trabaja
con mas de una
entidad?
¢ Cuantos meses | Cuantitativa Independiente Encuesta
tardd, después
de graduado, de
pregrado para
obtener el primer
empleo?
¢, Cual considera | Cualitativa a. No encuentra el Independiente Encuesta

usted es la
principal
dificultad a la
hora de
conseguir
trabajo?

trabajo apropiado en
su oficio o profesion
b. Carece de la
experiencia
necesaria

c. No hay trabajo
disponible en la
ciudad en donde
vive

d. Carece de las
competencias
requeridas

e. No sabe como
buscarlo

f. El salario que le
ofrecen es muy bajo
g. Los empleadores
lo ven muy joven
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Si usted ha Cualitativa a. Si Independiente Encuesta
cursado alguna b. No

formacién

postgradual,

éconsidera que

aumento la oferta

laboral?

La forma de Cualitativa a. Salario Independiente Encuesta
remuneracion del b. Pago por evento

principal empleo c. Otro

es mediante

¢ Esté usted Cualitativa a. Si Independiente Encuesta
conforme con b. No

esta forma de

pago?

¢Cual es el Cuantitativo a. MENOS DE Independiente Encuesta
promedio en 1SMLV

salarios minimos b. ENTRE1Y 3

que usted SMLV

devenga? c. ENTRE4Y 6

(SMLYV: salario SMLV

minimo de lunes d. ENTRE7Y9

a viernes o por SMLV

semana. Salario e. MAS DE 10 SMLV

minimo:

$326.000 aprox.)

¢ Esta usted Cualitativa a. Si Independiente Encuesta
conforme con el b. No

promedio de sus

ingresos?

Si usted ha Cualitativa a. Si Independiente Encuesta
cursado alguna b. No

formacion

postgradual,

éconsidera que
aumento sus
ingresos?
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¢ Esta usted Cualitativa a. Si Independiente Encuesta
interesado en b. No
cursar algun tipo
de postgrado?
¢Cualesla Cualitativa a. Superacion Independiente Encuesta
principal razén personal / adquirir
por la cual conocimiento
cursaria un b. Mejorar estatus
postgrado? laboral
c. Mejorar ingresos
d. Actualizar las
competencias
profesionales
e. Ser mas
competitivo en el
mercado laboral
f. Gusto / vocacion
g. Ser mas
competitivo en la
empresa para la cual
trabajo
h.Otro
A qué tipo de Cualitativa a. Especializacién Independiente Encuesta
formacion b. Maestria
postgradual c. Doctorado
quisiera usted
acceder?
¢Conoce las Cualitativa a.Si Independiente Encuesta
opciones de b. No
postgrado UVM?
¢Estudiaria Cualitativa a. Si Independiente Encuesta
usted un b. No
postgrado en la
facultad de

odontologia de
UVM?
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¢, Qué postgrado | Cualitativa a. Diplomado en Independiente Encuesta
estudiaria usted Endodoncia
en UVM? b. Diplomado en
Rehabilitacion Oral a
través de métodos
convencionales
c. Diplomado en
Implantologia Oral
Quirargico Protésico
¢, Qué otros le Cualitativa a. Diplomados Independiente Encuesta
gustaria cursar b. Seminarios
en esta c. Cursos
institucion? d.Otro

4. Recolecciéon de datos

La encuesta de este estudio (Anexo 3) fue aplicada bajo el formato de autoadministracion a
través de una plataforma web y via mail. Tuvo como objetivo la recoleccion de informacion para

caracterizar el perfil laboral y académico de los titulados de Odontologia entre 2015y 2019 de la
UVM.

El instrumento consisti6 en una encuesta mixta con 32 items, cada uno con el nombre

explicito de la variable a medir (Anexo 3).

Los andlisis estadisticos y los gréaficos se desarrollaron en el software estadistico; Stata 11.2.

5. Consideraciones éticas

Se solicitd mediante un registro de solicitud formal (Anexo 1y 4) la aprobacién del trabajo de

investigacion al Comité de Etica de la UVM.
A cada patrticipante se le entregé un consentimiento informado de participacién en formato

web (Anexo 2), cada uno de los cuales, tuvo plena libertad para decidir su participacién en el

estudio, confirmando dicha decisién a través una firma electrénica.
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A cada participante se le explic6 detalladamente la naturaleza del estudio y sus objetivos,

otorgandoles las instrucciones necesarias para contestar la encuesta.
La informacién personal y sus respuestas fueron recolectadas y custodiadas por un tercero

anexo a la investigacion, quien traspas6é los resultados a un programa estadistico, ya

mencionado, para su posterior analisis.
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VIIL. RESULTADOS

1. Analisis estadistico descriptivo

El analisis estadistico consistira en realizar inicialmente un analisis exploratorio de datos,

entregando algunas estadisticas descriptivas de interés que resuman la informacién.

Posterior al andlisis descriptivo, se realizard un andlisis por grupos de areas que se

agrupaban con mayor relacion y estas son:

- Postgrado Cursado

- Empleabilidad

- Oferta laboral

- Ingreso y Remuneraciones

- Cursar Postgrado

Esto con el fin de agrupar segun areas de interés ciertas preguntas que se asemejan entre si

y poder contestar adecuadamente a los objetivos planteados.

Los analisis estadisticos y los gréaficos han sido desarrollados en el software estadistico;
Stata 11.2.

2. Resultados de la encuesta

La muestra encuestada correspondié a 82 titulados de Odontologia entre 2015y 2019 de la

Universidad Vifia del Mar.

Como se observa en el gréafico 1, un 43,90% de las personas totales son hombres mientras

gue el 56,10% son mujeres.
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Gréafico 1. Distribucioén por sexo

56,10%

|_ Femenino [ Masculino

Con relacién a la edad de las personas, el promedio fue de 30,57 afios, con una desviacion
estandar de 4,29 afos. Al separarlo por género, se tiene que el promedio de edad de los
hombres fue de 30,94 afios y el de las mujeres fue de 30,29 afios.

En el gréfico 2 se muestra la distribucion por rangos etarios, y se observa que el 51,47% de
las personas encuestadas tienen entre 31 y 34 afios. El grupo etario con menor porcentaje se
encuentra en aquellas personas que tienen entre 35 y 38 afios, representadas solo por el 16%
del total de la muestra. Al separarlas por sexo se tiene que en las mujeres el porcentaje de
personas entre 31y 34 afios llega a un 56,76%, mientras que en los hombres este mismo rango
etario alcanza un 45,16%.
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Gréfico 2. Distribucion por rango etario

Femenino Masculino Total

10,81%
22 58% 16,18%
: 32.26%

45,16% 51,47%

] [ ]
26a30anos 31a34anos 35a 38 anos

Con relacion al afio que recibio el grado de odontologo, la mayoria fue en el afio 2019 con un
35,37% de los encuestados, seguido de los que se titularon el afio 2018, con un 32,93%. Los

profesionales que se titularon el 2017 o antes llegan a un 31,71%.

41



Grafico 3. Distribucion del afio que recibié grado de odontélogo
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Con relacion a la distribucion de los encuestados que han realizado un postgrado, un
64,20% del total ha realizado al menos uno. Al diferenciarlo por sexo, la distribucion es muy
similar; siendo un 62,22% en mujeres y un 66,67% en hombres.
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Gréafico 4. Distribucion de los encuestados que han cursado un postgrado

Femenino Masculino Total

35,80%

62,22% 66,67% 64,20%

BN No I si

En la tabla 5 se muestra que, de las personas que se titularon el 2015 y 2016, todas han
realizado un postgrado. De las que se titularon el 2017 un 70,59% han realizado un postgrado, y
a medida que los afios avanzan el porcentaje de personas que han realizado o estan en un
postgrado va disminuyendo, llegando en el 2019, a que un poco menos de la mitad ha realizado

un postgrado.

Tabla 5. Distribucion de los encuestados segun afio de egreso, y si curs6 postgrado

Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje

2015 0 0,00 4 100,00 4
2016 0 0,00 6 100,00 6
2017 5 29,41 12 70,59 17
2018 9 33,33 18 66,67 27
2019 15 53,57 13 46,43 28
Total 29 35,80 53 64,20 82
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2.1. Postgrado Cursado

En total, 80 titulados respondieron a la pregunta si realizaron un postgrado, y se obtuvo que

un 45% de ellos no ha realizado un postgrado, y un 55% si ha realizado un postgrado.

Con relacion a la pregunta ¢Cual de los siguientes postgrados curs6?, de las 44 personas
que registraron dicha pregunta se tiene que el de Endodoncia es el mas cursado con un

22,73%, seguido por el de Rehabilitacién Oral con un 9,09%.

Por otro lado, la distribucién de los afios en que termind el postgrado, la mayoria lo ha

terminado entre los afios 2019 y 2021.

Y por Udltimo se tiene que un 68,18% ha realizado Educacién Continuada, un 22,73%

Especializacién y solo un 9,09% ha realizado una maestria.

Tabla 6. Distribucion de los encuestados segun realizacién de un postgrado y algunas

variables de interés.

0 (45% % ota
Postgrado (44) Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Administracién en Salud 0 0,00 1 2,27 1 2,27
Cirugia Oral 0 0,00 2 4,55 2 4,55
Endodoncia 0 0,00 10 22,73 10 22,73
Ortodoncia 0 0,00 2 4,55 2 4,55
Periodoncia 0 0,00 2 4,55 2 4,55
Rehabilitacién Oral 0 0,00 4 9,09 4 9,09
Otro 0 0,00 23 52,27 23 52,27
Afo término Postgrado (43)
2016 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2017 0 0,00 7 16,28 7 16,28
2018 0 0,00 2 4,65 2 4,65
2019 0 0,00 9 20,93 9 20,93
2020 0 0,00 14 32,56 14 32,56
2021 0 0,00 7 16,28 7 16,28
Cursando 0 0,00 4 9,30 4 9,30
Formacion Postitulo (44)
Especializacion 0 0,00 10 22,73 10 22,73
Maestria 0 0,00 4 9,09 4 9,09
Educacién Continuada 0 0,00 30 68,18 30 68,18
(Diplomados — cursos o
pasantias)
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2.2. Empleabilidad

Un 17,28% de los encuestados se encuentra en su primer trabajo, mientras que el 82,72%

ya ha tenido un trabajo anteriormente. Con relacion a esto se tiene lo siguiente de la tabla 7.

Tabla 7. Distribucién de los encuestados segin si es el primer empleo con algunas

variables de interés.

No (82,72%) Si (17,28%) Total
Vinculacion laboral (80) Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Contrato a término fijo 9 13,64 1 7,14 10 12,50
Contrato de prestacion de servicios 13 19,70 3 21,43 16 20
Contrato a término indefinido 8 12,12 1 7,14 9 11,25
Independiente 32 48,48 9 64,29 41 51,25
Otro tipo de Contrato 4 6,06 0 0,00 4 5,00
Tipo de empresa (81)
Privada 46 68,66 12 85,71 58 71,60
Pdblica 5 7,46 0 0,00 5 6,17
Mixta 13 19,40 2 14,29 15 18,52
No responde 3 4,48 0 0,00 3 3,70
Relacion entre el empleo con la
carrera (81)
Nada relacionado 3 4,48 0 0,00 3 3,70
Indirectamente relacionado 5 7,46 0 0,00 5 6,17
Directamente relacionado 59 88,06 14 100,00 73 90,12
Horas Laborales a la semana (81)
11 a 20 horas 4 5,97 1 7,14 5 6,17
21 a 30 horas 13 19,40 2 14,29 15 18,52
31 a 40 horas 15 22,39 7 50 22 27,16
41 a 50 horas 24 35,82 3 21,43 27 33,33
Mas de 50 horas 11 16,42 1 7,14 12 14,81
Principal actividad en empleo (81)
Actividades clinico-asistenciales 58 86,57 14 100 72 88,89
Docencia 2 2,99 0 0 2 2,47
Labores Administrativas 4 5,97 0 0 4 4,94
Investigacion 1 1,49 0 0 1 1,23
Otra 2 2,29 0 0 2 2,47
Promedios de Consulta (78)
Menos de 10 por semana 4 6,25 0 0 4 5,13
10 a 20 por semana 8 12,50 3 21,43 11 14,10
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21 a 30 por semana 11 17,19 5 35,71 16 20,51

31 a 40 por semana 14 21,88 2 14,29 16 20,51

Méas de 40 por semana 27 42,19 4 28,57 31 39,74

De las personas que se encuentran en su primer trabajo, se tiene que un 64,29% son
independientes; un 85,71% trabajan en una empresa privada; un 100% desempefia actividades
directamente relacionado con la carrera; un 21,43% trabaja entre 41 a 50 horas semanales; un
100% realiza actividades clinico-asistenciales y un 35,71% realiza entre 21 a 30 consultas

semanales.

Por otro lado, se tiene que aquellas personas que no estan trabajando por primera vez: un
48,48% son independientes; un 68,66% trabajan en una empresa privada; un 88,06%
desempefia actividades relacionadas con la carrera; un 35,82% trabaja entre 41 a 50 horas
semanales; un 86,57% realiza principalmente actividades clinico-asistenciales y un 42,19%

realiza mas de 40 consultas en promedio a la semana.

Con relacion a la pregunta ¢Tiene usted mas de un empleo o trabaja con mas de una
entidad? Se tiene que un 28,05% no tiene mas de un empleo, mientras que un 71,95% tiene
méas de un empleo. Lo que muestra la tabla 8 es la relacion que existe entre las que si tienen

més de un empleo.

Se observa que de aquellas personas que solo tienen un empleo, el 40,91% son
independientes; un 65,22% trabaja en una empresa privada; un 82,61% desempefa actividades
relacionadas directamente con la carrera; un 36,36% trabaja entre 41 y 50 horas semanales; un
82,61% realiza actividades clinico-asistenciales y un 36,84% atiende mas de 40 pacientes a la

semana.

Por otro lado, se tiene que aquellas personas que si tienen mas de un empleo, el 55,17%
son independientes; un 72,88% trabaja en una empresa privada; un 91,53% desempefia
actividades relacionadas directamente con la carrera; un 32,20% trabaja entre 41 y 50 horas
semanales; un 89,83% realiza actividades clinico-asistenciales y un 40,68% atiende mas de 40

pacientes a la semana.
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Tabla 8. Distribucion de los encuestados segun si tiene mas de un empleo con algunas

variables de interés.

Vinculacion laboral (80) Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Contrato a término fijo 4 18,18 6 10,34 10 12,50
Contrato de prestacion de servicios 5 22,73 11 18,97 16 20
Contrato a término indefinido 3 13,64 6 10,34 9 11,25
Independiente 9 40,91 32 55,17 41 51,25
Otro tipo de Contrato 1 4,55 3 5,17 4 5

Tipo de empresa (82)

Privada 15 65,22 43 72,88 58 70,73
Pudblica 17,39 1 1,69 5 6,10
Mixta 0 0,00 15 25,42 15 18,29
No responde 4 17,39 0 0,00 4 4,88

Relacion entre el empleo con la

carrera (82)

Nada relacionado 3 13,04 1 1,69 4 4,88
Indirectamente relacionado 1 4,35 4 6,78 5 6,10
Directamente relacionado 19 82,61 54 91,53 73 89,02
Horas Laborales a la semana (81)
11 a 20 horas 2 9,09 3 5,08 5 6,17
21 a 30 horas 4 18,18 11 18,64 15 18,52
31 a 40 horas 5 22,73 17 28,81 22 27,16
41 a 50 horas 8 36,36 19 32,20 27 33,33
Mas de 50 horas 3 13,64 9 15,25 12 14,81
Principal actividad en empleo (82)
Actividades clinico-asistenciales 19 82,61 53 89,83 72 87,80
Docencia 0 0,00 2 3,39 2 2,44
Labores Administrativas 1 4,35 3 5,08 4 4,88
Investigacion 1 4,35 0 0,00 1 1,22
Otro 2 8,70 1 1,69 3 3,66
Promedios de Consulta (78)
Menos de 10 por semana 0 0,00 4 6,78 4 5,13
10 a 20 por semana 6 31,58 5 8,47 11 14,10
21 a 30 por semana 3 15,79 13 22,03 16 20,51
31 a 40 por semana 3 15,79 13 22,03 16 20,51
Més de 40 por semana 7 36,84 24 40,68 31 39,74
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2.3. Oferta laboral

Con relacion a la pregunta: Si usted ha cursado alguna formacién postgradual, ¢considera
gue aumento la oferta laboral? Se tiene que un 33,82% dice que no ha aumentado su oferta

laboral, mientras que un 66,18% dice que si ha habido un aumento en la oferta laboral.

Al relacionar esa pregunta con algunas variables de interés, la tabla 9 muestra que aquellas
personas que consideran que no ha aumentado su oferta laboral al realizar un postgrado, un
82,61% se ha tardado como maximo 6 meses en obtener el primer trabajo después de
graduarse de odontdélogo; y un 36,36% dice que la mayor dificultad de conseguir trabajo es que

no hay trabajo disponible en la ciudad que vive.

Tabla 9. Distribucidn de los encuestados segun el aumento de oferta laboral al realizar un

postgrado con algunas variables de interés.

No (33,82% Si (66,18% Total
Meses en encontrar trabajo : o : 0 . 0
posterior a graduarse (68) Cantidad % Cantidad % Cantidad %
De Oy 6 Meses 19 82,61 38 84,44 57 83,82
Entre 7y 12 Meses 1 4,35 4 8,89 5 7,35
Entre 12 y 16 meses 0 0,00 2 4,44 2 2,94
Ya venia trabajando 3 13,04 1 2,22 4 5,88
Dificultad a la hora de encontrar
trabajo (48)
No encu_e_ntra el trab.a}Jo apropiado 1 455 4 9.30 5 769
en su oficio o profesion.
Carece de la experiencia necesaria. 7 31,82 10 23,26 17 26,15
N_o hay trabajo dlsponlble enla 8 36.36 9 20,93 17 26,15
ciudad en donde vive.
Carece_ de las competencias 0 0,00 1 233 1 1,54
requeridas.
No sabe cémo buscarlo. 2 9,09 1 2,33 3 4,62
l:Iiflj‘jsoalano gue le ofrecen es muy 5 9.09 13 30.23 15 23,08
Los empleadores lo ven muy joven. 2 9,09 5 11,63 7 10,77

Por otro lado, aquellas personas que si consideran que ha aumentado la oferta laboral tras
obtener un postgrado, un 84,44% se demoré a lo mas 6 meses en encontrar trabajo después de
graduarse y un 30,23% considera que la mayor dificultad al momento de encontrar trabajo es el

salario que les ofrecen, es muy bajo.
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2.4. Ingreso y Remuneraciones

Con relacion al ingreso y remuneraciones, se observa en la tabla 10, la relacion que existe
entre la forma de remuneracion principal que perciben sus ingresos y si estan de acuerdo a ello,
se tiene que un 22,50% no esta de acuerdo en la forma de remuneracion principal, mientras que
el 77,50% si lo esta.

Se observa, ademas, que el 83,33% de las personas que no estan de acuerdo con la forma
de pago de sus remuneraciones son en pago por evento, mientras que un 11,11% es por
salario. Por otro lado, el 54,84% de las personas que si estan de acuerdo con la forma en que
perciben sus remuneraciones tienen un salario, mientras que el 37,10% reciben pagos por

evento.

Tabla 10. Distribuciéon de los encuestados segun principal forma de remuneraciéon y si

esta conforme.

Forma de No (22,50%)

Si (77,50)

rergtjiggsg:on Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Salario 2 11,11 34 54,84 36 45,50
Pago por evento 15 83,33 23 37,10 38 47,00
Otro 1 5,56 5 8,06 6 7,50
Total 18 100,00 62 100,00 80 100,00

Con relacién al promedio de salarios minimos devengados y si estd 0 no de acuerdo con el
promedio de los ingresos, de los cirujanos dentistas graduados se observa, en la tabla 11, la
relacion que existe entre el promedio de salarios minimos devengados, y si estan de acuerdo o

no, se tiene que un 35% no esta de acuerdo en sus ingresos, mientras que el 65% si lo esta.

Se observa ademas que el 39,29% de las personas que no estan de acuerdo devengan
entre 1 y 3 SMLV, mientras que un 35,71% devengan menos de 1 SMLV. Por otro lado, el
44,23% de las personas que si estan de acuerdo devengan entre 1 y 3 SMLV, mientras que el
26,92% devenga menos de 1 SMLV. Cabe sefialar que un 27,50% de los encuestados,

devenga mas de 4 SMLV.
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Tabla 11. Distribucién de los encuestados segln promedio en salarios minimos que

devengay si esta o no de acuerdo.

Promedio de No (35%) Si (65%)
salarios Minimos ; ; . . . .

devengados * Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Menos de 1 SMLV 10 35,71 14 26,92 24 30,00
Entre 1Y 3 SMLV 11 39,29 23 44,23 34 42,50
Entre 4 Y 6 SMLV 3 10,71 10 19,23 13 16,25
Entre 7Y 9 SMLV 2 7,14 5 9,62 7 8,75
Mas de 10 SMLV 2 7,14 0 0,00 2 2,50
Total 28 100,00 52 100,00 80 100,00

*(SMLV: salario minimo de lunes a viernes o por semana. Salario minimo: $326.000 aprox.)

Con relacion a si los profesionales consideran que sus ingresos han aumentado al realizar

algln curso postgradual, el 68,18% considera que si han aumentado, mientras que un 31,82%

no lo considera asi.

Grafico 5. Distribucion de los encuestados en relacion a si considera que ha aumentado

sus ingresos al cursar alguna formacién postgradual.

31,82%

68,18%

LI E
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2.5. Cursar Postgrado

Con relacion a la pregunta ¢ Esta usted interesado en cursar algin tipo de postgrado? Se
tiene que un 8,54%% no esta interesado en realizar un postgrado, mientras que un 91,46% si
esta interesado. Lo que muestra la tabla 12 es la relacién que existe entre el interés en realizar
algln curso de postgrado y algunas variables de interés.

Aquellas personas que si estan interesadas en realizar un postgrado se tiene que, el 38,67%
lo realizaria por superacién personal, y un 86,67% estudiaria una especializacion, y el 46,67%
no conoce las opciones de postgrado de la UVM. Mientras que un 54,67% si realizaria el
postgrado en la UVM; un 42,55% haria el Diplomado de Implantologia Oral Quirdrgico Protésico

gue imparte la UVM; y un 51,72% haria un diplomado como postgrado.

Tabla 12. Distribucién de los encuestados seglin si estan o no interesados, en cursar

algun tipo de postgrado con algunas variables de interés.

No (8,54%) Si (91,46%) Total
Razo6n por la que haria postgrado

(75) Cantidad % Cantidad % Cantidad %

Superacion personal / Adquirir

o 0 0,00 29 38,67 29 38,67
conocimiento
Mejorar estatus laboral 0 0,00 2 2,67 2 2,67
Mejorar ingresos 0 0,00 12 16,00 12 16,00
Actual!zar las competencias 0 0,00 15 20,00 15 20,00
profesionales
Ser mas competitivo en el mercado 0 0,00 3 4,00 3 4.00
laboral
Gusto / Vocacion 0 0,00 13 17,33 13 17,33
Ser més competlt.lvo en la empresa 0 0,00 0 0,00 0 0,00
para la cual trabajo
Otro 0 0,00 1 1,33 1 1,33
Tipo de Postgrado que haria (75)
Especializacién 0 0,00 65 86,67 65 86,67
Maestria 0 0,00 7 9,33 7 9,33
Doctorado 0 0,00 3 4,00 3 4,00
Conoce las opciones de
postgrado UVM (75)
No 0 0,00 35 46,67 35 46,67
Si 0 0,00 40 53,33 40 53,33

51




Estudiaria un Posgrado en UVM

(75)
No 0 0,00 34 45,33 34 45,33
Si 0 0,00 41 54,67 41 54,67
Que postgrado estudiaria en UVM
(47)
Diplomado en Endodoncia 0 0,00 13 27,66 13 27,66
D|p|(?mado e,n RehabllltaC|op Oral a 0 0,00 14 29,79 14 29,79
través de métodos convencionales
Diplomado en Implantologia Oral 0 0,00 20 42,55 20 42,55
Quirdrgico Protésico
Que le gustaria cursar en UVM
(58)
Diplomados 0 0,00 30 51,72 30 51,72
Seminarios 0 0,00 1 1,72 1 1,72
Cursos 0 0,00 12 20,69 12 20,69
Otro 0 0,00 15 25,86 15 25,86
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IX. DISCUSION

El objetivo de este estudio se baso en caracterizar el perfil de empleabilidad de los titulados
de odontologia entre 2015 y 2019 de la UVM. El estudio se ejecuté mediante la medicion de las
variables encontradas en estos y se realizé a través de una encuesta aplicada a una muestra de
82 titulados.

En los Ultimos afios, las instituciones de educacién superior han empezado a enfocarse en el
aseguramiento de la calidad para satisfacer necesidades, tanto de sus estudiantes como de la
sociedad, con respecto al mercado laboral. Por consiguiente, se mide el éxito de las
instituciones de educacion superior sobre la base principalmente de los resultados de sus
estudiantes con respecto a su situacion laboral y su compromiso social. Los estudios de
seguimiento de egresados constituyen una manera de realizar esta medicion (13).

En cuanto a los titulados que realizaron un postgrado, se obtuvo que un 45% de ellos no ha
realizado uno, y un 55% si ha realizado un postgrado, siendo el de Endodoncia el mas cursado
con un 22,73%, seguido por el de; Rehabilitacion Oral, con un 9,09% y de estos se tiene que un
68,18% ha realizado Educacion Continuada, un 22,73% Especializacion, y sélo un 9,09% ha
realizado una maestria. Comparando paralelamente el estudio colombiano de andlisis, se tiene
que el 60% de los odontélogos tiene estudios postgraduales, y que el 40% no tiene formacién
postgradual. También se identificé que el porcentaje mas alto, 23.4%, fue en Administracion en
Salud, seguido de un 16.9% Ortodoncia. El 74% de los encuestados respondié haber cursado
una especializacion, el 2% una maestria (12). A la vez, el estudio costarricense sefiala que
dentro de las especialidades se puede observar que la mayoria decantd por Ortodoncia (35%),
un 12% por Odontopediatria, un 11% por Endodoncia (11).

En cuanto a la empleabilidad, se tiene que un 17,28% de los encuestados se encuentra en
su primer trabajo, y el 82,72%, no. Con respecto a las personas que se encuentran en su primer
trabajo, un 64,29% son independientes y un 85,71% trabaja en una empresa privada.
Contrastando con el estudio colombiano en cuestion, se tiene que de los odontélogos
encuestados, para el 8,9% era su primer empleo, y para el 91,1% no lo era. En términos del tipo
de vinculacion de los odont6logos de Villavicencio, el 36% se encuentra contratado de forma

indefinida, el 27% a término fijo, el 25% son independientes. Ademas, los odontélogos
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encuestados se encuentran vinculados mayoritariamente a empresas privadas 82% y el 10,3%
a la empresa publica (12). Siguiendo esta misma idea, el estudio costarricense sefala que el
41% declara trabajar en una clinica privada, luego el 39% respondié trabajar en clinica propia
(11).

La informacion obtenida en este estudio logra determinar que no hay una dificultad
significativa para encontrar empleo en el campo odontoldgico (0 a 6 meses), dando a conocer
que dentro de las limitaciones fue carecer de experiencia necesaria y no haber trabajo
disponible en la ciudad donde vive. Particularmente cada persona debe esforzarse por
desempefiar su trabajo de la mejor manera, aplicando sus conocimientos, pero también,
desarrollando habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y otras competencias

transversales.

En este estudio, la gran mayoria de los encuestados estd de acuerdo con los ingresos que
percibe por su trabajo, no teniendo una relacion directa con el monto de su salario. El 44,23%
de las personas que si estan de acuerdo con su salario, devengan entre 1y 3 SMLV, mientras
que el 26,92% devenga menos de 1 SMLV. Cabe sefialar que un 27,50% de los encuestados,
devenga mas de 4 SMLV. Esto se iguala en cierta parte al estudio colombiano en cuestién que
muestra que el 44,4% gana en promedio entre 1y 3 SMLV, y el 4,3% menos de 1 SMLV (12).

Con relacion a si los profesionales consideran que sus ingresos han aumentado al realizar
algun curso postgradual, el 68,18% considera que si han aumentado, mientras que un 31,82%
no lo considera asi. Esto coincide con la percepcion del estudio hecho en Colombia en que el
68% de los odontdlogos entrevistados que realizaron formacién postgradual, considera que

aumentoé sus ingresos, mientras que el 31,7% no (12).

Uno de los objetivos de este estudio fue identificar las principales necesidades de formacion
postgradual, mostrando que un 8,54%% de los titulados no estan interesados en realizar un
postgrado, mientras que un 91,46% si esta interesado, y de los que estan interesados en
realizar un postgrado se tiene que, el 38,67% realizarian el postgrado por superacion personal,
y un 42,55% haria el Diplomado de Implantologia Oral Quirdrgico Protésico en UVM, mientras
gue un 51,72% haria un diplomado como postgrado en UVM. Esto se relaciona de igual manera
con el estudio colombiano identificando que un 68,4% de los odontélogos que laboran estan
interesados en cursar algun tipo de postgrado, mientras que el 31,6%, no lo estad. En cuanto a

los motivos que llevan a los odont6logos entrevistados a realizar un postgrado, estos
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respondieron superacion personal 25,5%, y el postgrado mas requerido por los odontélogos
encuestados es Ortodoncia 32,9%, y un segmento poblacional diferente tiene gusto por los
diplomados (64%) como postgrado (12).

El estudio de Costa Rica, da a conocer que tanto la informacién de las tendencias de género,
especialidades, dificultades que se han presentado para la colocacion laboral, el desarrollo
profesional de una disciplina como odontologia, y demas encuestas, ofrecen datos que
presentan un panorama claro para el planeamiento de la carrera. Esto es de interés para el
estudiante con vias a escoger una carrera 0 una especialidad y para la universidad, en pos de
redefinir objetivos que demandan las nuevas definiciones de perfiles y tendencias del mercado
laboral, para que los futuros titulados puedan obtener el éxito en el desempefio del ejercicio
profesional. Ambos podran enfocar las necesidades del mercado laboral, basandose en un

panorama mas real, con informacion de los primeros titulados de una universidad (11).

De cara a estas premisas, la finalidad de este estudio fue no solo caracterizar el perfil de
empleabilidad de los titulados de Odontologia, entre 2015 y 2019, de la UVM, sino también las
caracteristicas de su insercion en el mercado laboral, realizando especial énfasis en las
condiciones de contratacion y en la formacién postgradual que tenian y que requerian. De esta
manera, la informacién constituye un insumo para la innovacién, mejoramiento de la calidad de

la educacion, y aumento de la oferta de programas a fin de aportar a la solucién de problemas.

Estas tendencias son de bastante importancia, ya que dan a conocer a los odontélogos
titulados de la UVM, informacion relativa a las tendencias en el ambito laboral y de formacion
continua, revelando la superacién de sus pares, y la valoracién de todas las opciones de

postgrado y ofertas laborales inmersas en el mercado.

A manera de reflexién, quisiéramos que se analizara la realidad de la carrera de odontologia
Yy no se convierta en una mas dentro de la gran cantidad de profesiones en Chile, que se han
devaluado hasta el punto de que los estudiantes ya no las ven como una alternativa de
profesion dentro de sus opciones. Ademas, se observa como una realidad en los estudios
latinoamericanos, la incursién de los mega prestadores de servicios, que al estar poco
fiscalizados disminuyen los salarios, asi como la calidad de la atencién en beneficio de obtener
mayores ganancias para la empresa, y yendo en desmedro de los principios elementales de los

resguardos y contribuciones de la salud.
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1. Limitaciones del estudio

Debido a los pocos estudios de investigacién sobre perfil de empleabilidad de titulados de
Odontologia, tanto en Chile (casi nulo), como en América y también en Europa, se hizo

complicada la recoleccién de informacion para este estudio.

Producto de la pandemia del virus SARS-CoV-2 declarada por la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), fechada el 11 de marzo del 2020, nos vimos en la obligacién de desarrollar este
estudio en base a una encuesta realizada a través de una plataforma online. Debido a esto,
muchos titulados no se encontraban disponibles para realizar la encuesta en el momento

solicitado, y hubo que insistir en diversas oportunidades en dicho proceso.

2. Sugerencias

En base a la experiencia y andlisis de esta investigacion, se sugiere aplicar este estudio en
las diferentes Escuelas de Odontologia de las Universidades chilenas, aplicando nuestro
instrumento de encuesta como herramienta de futuros estudios, hechos por alumnos de
pregrado, referente al perfil de empleabilidad de los titulados de Odontologia. En cuanto al
universo del estudio, se sugiere ampliar el tamafio de este, abarcando hasta los titulados en la
actualidad, para evaluar de manera completa la realidad de cada uno de estos, y con ello,

futuros estudios podrian ser realizados longitudinalmente.

Cabe destacar que no existen muchos estudios tanto en Europa como en América, debido a
la poca investigacién que se ha realizado en las diversas instituciones universitarias. Por lo que
sugerimos dar a conocer el tema para poder implementarlo de manera continua, y con los
resultados obtenidos, contribuir con diversa informacién en cuanto a insercién laboral, e

incorporacion de sus titulados al mercado laboral.

Se recomienda ademas complementar la vision otorgada por el presente estudio con uno de
similares caracteristicas, por ejemplo, bajo la perspectiva de los docentes, quienes pueden

otorgar una visidn mas objetiva de la aplicacion de este estudio en los titulados.

Finalmente, recomendamos también caracterizar el perfil de empleabilidad de nuestros
docentes, con el fin de transparentar y poder transmitir la imagen que la universidad busca

inculcar en sus futuros profesionales.
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X. CONCLUSION

De acuerdo con lo respondido por los encuestados de este estudio, se pudo establecer el
perfil de empleabilidad presentado por los titulados de Odontologia de la Universidad Vifia del
Mar entre los afios 2015 a 2019.

Es asi como se concluydé que, de la poblaciéon encuestada, la mayoria ha realizado un
postgrado, estableciendo el de Endodoncia, como el mas cursado, seguido por el de
Rehabilitacién Oral. Dentro de los afios en que se terminé el postgrado, la mayoria lo concluyé
entre los afios 2019 y 2021, y de éstos la mayor cantidad opté por Educacién Continuada, que

incluye: diplomados, cursos o pasantias.

Una minoria de los encuestados se encuentra en su primer trabajo, mientras que el gran
porcentaje ya ha tenido un trabajo anteriormente, y de estos la mayoria tiene mas de un empleo
actualmente. De los que estan en su primer trabajo, la tendencia refleja que los encuestados
son en gran cantidad independientes, trabajan en una empresa privada, desempefan
actividades directamente relacionadas con la carrera, trabajan entre 41 a 50 horas semanales,
realizan actividades clinico-asistenciales, y realizan entre 21 a 30 consultas semanales. Por otro
lado, de los que no se encuentran trabajando en su primer empleo, la mayoria son
independientes, trabajan en una empresa privada, desempefian actividades relacionadas con la
carrera, trabajan entre 41 a 50 horas semanales, realizan principalmente actividades clinico-

asistenciales, y realizan mas de 40 consultas en promedio a la semana.

De los encuestados, la mayor parte tardd como maximo 6 meses en encontrar trabajo,
respondiendo que la principal dificultad al momento de encontrarlo fue carecer de experiencia

necesaria y no haber trabajo disponible en la ciudad donde vive.

La mayoria de los encuestados tiene dentro de sus intereses la realizacion de un postgrado,
buscando la especializacion como opcion de desarrollo personal y adquisicion de
conocimientos. En lo que refiere a elegir la UVM como casa de estudios, se observa que cerca
de la mitad no conoce las opciones que esta institucion ofrece, pero dentro de los que si las
conocen, mas de la mitad optaria por ella, siendo el Diplomado de Implantologia Oral Quirdrgico

Protésico, la principal opcion.
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XII. ANEXOS

1. Solicitud para la aprobacion del trabajo de investigacion por parte del CEC-UVM
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2. Documento de Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombre del estudio: Perfil de empleabilidad de los titulados de odontologia de la Universidad
Vifia del Mar entre los afios 2015 a 2019.

Investigadores: Felipe Alarcon V., Rene Pulgar F., Eduardo Salas P.
Investigador responsable: Dra. Jimena Ibarra O.

Escuela/Unidad: Carrera de Odontologia perteneciente a la Escuela de Ciencias de la Salud.

El propésito de esta informacién es ayudarle a tomar la decisiéon de participar o no en una

investigacién de caracter estadistico y académico.

Tome el tiempo que requiera para decidir, lea cuidadosamente este documento, y realice las

preguntas que desee al personal del estudio.
OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
Una de las carreras que mas auge ha tenido en Chile es la Odontologia, esto se debe, entre
muchas otras variables, a que el poder adquisitivo de los chilenos ha mostrado gran

crecimiento. Tal fendmeno es producto del crecimiento general que ha experimentado el pais.

Usted ha sido invitado/invitada a participar en este estudio porque cumple con los criterios de

inclusion.

El proposito de este estudio es conocer el perfil de empleabilidad de los titulados de
odontologia entre 2015 y 2019 de la UVM.
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PROCEDIMIENTO

Estoy consciente que se realizard un estudio mediante una encuesta a los profesionales de
la Odontologia, titulados de la Universidad de Vifia del Mar. La muestra utilizada corresponde a

las generaciones de titulados entre 2015y 2019.

Autorizo el uso de mis respuestas y su difusién, siempre resguardando mi identidad y datos

personales.

BENEFICIOS

Asumo que este trabajo de investigacion tiene un objetivo estadistico y académico, donde se
investigara el perfil de empleabilidad de los titulados de la Universidad Vifia del Mar.
Al terminar el estudio, tendré acceso a este, con el fin de interiorizarme en la realidad actual de
mis colegas en el ambito de empleabilidad.

RIESGO

Soy consciente que este estudio no representa riesgo para mi persona. Este busca conocer

informacion persona, pero guardando el anonimato.

COSTOS
Entiendo que el envié de la encuesta, no tiene ningln costo asociado a mi persona, pues es

totalmente gratuita.

COMPENSACIONES

No hay riesgos inherentes al estudio.

CONFIDENCIALIDAD

La informacién obtenida mediante esta encuesta, se mantendra en forma confidencial. Es
posible que los resultados conseguidos sean presentados en revistas y conferencias, sin
embargo, mis datos como: nombre, rut, teléfono, no serdn conocidos. Se permite el uso de

pseuddnimos en el caso que no quiera revelar mi verdadera identidad.
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VOLUNTARIEDAD

Mi participacion en esta investigacion es completamente voluntaria. Tengo derecho a no
aceptar participar o a retirar mi consentimiento y retirarme de esta investigacion en el momento

que lo estime conveniente.

Al retirar mi consentimiento, mis datos obtenidos (Nombre, datos personales, etc.) seran

eliminados y no seran utilizados.

PREGUNTAS

Si tiene preguntas acerca de esta investigacién puede contactar a la Dra. Jimena Ibarra O.,

Investigador Responsable del estudio, al MAIL jibarra@uvm.cl.

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

1. Se me ha explicado el propésito de esta investigacién, los procedimientos, los riesgos,
los beneficios y los derechos que me asisten y que me puedo retirar de ella en el

momento que lo desee.
2. Firmo este documento voluntariamente, sin ser forzado a hacerlo.
3. No estoy renunciando a ningun derecho que me asista.

4. Se me comunicara de toda nueva informacion relacionada con la investigacion que

surja durante el estudio y que pueda tener importancia directa para mi.

5. Se me ha informado que tengo el derecho a reevaluar mi participacion en esta

investigacién segun mi parecer y en cualquier momento que lo desee.

6. Yo autorizo al investigador responsable y sus colaboradores a acceder y a usar los

datos entregados para los propésitos de esta investigacion.

7. Conozco que se protegerdn mis datos personales y no seran divulgados, segun la ley
19.628 sobre Proteccién de Datos de caracter personal, por la cual se dictan

disposiciones generales para la proteccion de datos personales.

8. Estoy en conocimiento que se respetara y protegera mi vida privada y honra durante la

encuesta que he de responder.
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9. Al momento de la firma, se me entrega una copia firmada de este documento.

Firma

Participante: nombre, firma y fecha

Investigador: nombre, firma y fecha

RECHAZO CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA INGRESAR A LA INVESTIGACION

Mediante mi firma, rechazo mi consentimiento a los alumnos tratantes para realizar el

examen explicado.

Nombre paciente:

Rut

Firma
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3.

Encuesta

Estimada(o) Profesional de la Odontologia:

Estamos desarrollando una investigacién que servira para elaborar una tesis profesional

sobre el Perfil de Empleabilidad de los titulados de odontologia entre 2015 y 2019 de la UVM.

Sus respuestas seran confidenciales y andnimas, sin preguntas delicadas. Las personas

gue fueron seleccionadas para el estudio corresponden a titulados de odontologia de la UVM
entre 2015y 2019.

Las respuestas de todos los encuestados seran incluidas en la tesis profesional, pero nunca

se comunicaran datos individuales. Se puede evidenciar que ademas no se le pide su nombre.

Instrucciones: conteste 1o que corresponda y complete de acuerdo a lo solicitado.

Caracteristicas socio demograficas

a M 0w DD PRE

o

GENERO a. Femenino b. Masculino
¢ Cuadl es su edad?

¢En qué afo recibio su titulo como odontélogo(a)?

¢Ha cursado usted un postgrado? a. Si b. No
¢, Cudl de los siguientes postgrados cursé? a. Endodoncia b. Cirugia ora c. Periodoncia d.
Ortodoncia e. Rehabilitacion oral f. Odontopediatria g. Administracién en salud h. Otro

¢En qué universidad cursé el postgrado?

¢En qué afo termind su postgrado?

¢Qué tipo de formacion postgradual usted cursé? a. Especializaciéon b. Maestria c.
Doctorado d. Educacion Continuada (Diplomados — cursos o pasantias)

Actualmente, ¢en qué actividad ocupa la mayor parte de su tiempo? (Unica respuesta) a.
Trabajando b. Buscando trabajo c. Estudiando d. Oficios del hogar e. Incapacitado

permanentemente para trabajar f. Otro

10. ¢ Este es su primer empleo? a. Si b. No
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11. ¢Qué tipo de vinculacién laboral tiene actualmente? a. Contrato a término fijo b. Contrato
de prestacién de servicios c. Contrato a término indefinido d. Independiente e. Otro tipo de
Contrato

12. ¢Con qué tipo de empresa usted estd vinculado? a. Privada b. Publica c. Mixta d. No
responde

13. ¢Qué relacion tienen las actividades que desempefia en su empleo con la carrera? a. Nada
Relacionado b. Indirectamente relacionado c. Directamente relacionado

14. ¢ Cuantas horas labora usted a la semana? a. Menos de 10 horas b. De 11 a 20 horas c.
De 21 a 30 horas d. De 31 a 40 horas e. De 41 a 50 horas f. Mas de 50 horas

15. ;/Qué actividades desempefia principalmente en su empleo? a. Actividades clinico-
asistenciales. b. Docencia c. Labores administrativas d. Investigacién e. Otro
Si usted realiza actividades clinico-asistenciales responda:

16. ¢El promedio de consultas asciende a? a. Menos de 10 por semana b. De 10 a 20 por
semana c. De 21 a 30 por semana d. De 31 a 40 por semana e. Mas de 40 por semana

17. ¢Tiene usted mas de un empleo o trabaja con mas de una entidad? a. Si b. No

18. ¢Cuantos meses tardd después de graduado de pregrado para obtener el primer empleo?
a. Ya venia trabajando b. De 0 — 6 meses c. Entre 7 — 12 meses d. Entre 12 y 16 meses e.
Mas de 16 meses

19. ¢Cual considera usted es la principal dificultad a la hora de conseguir trabajo? a. No

encuentra el trabajo apropiado en su oficio o profesién b. Carece de la experiencia necesaria c.

No hay trabajo disponible en la ciudad en donde vive d. Carece de las competencias requeridas

e. No sabe como buscarlo f. El salario que le ofrecen es muy bajo g. Los empleadores lo ven

muy joven

20. Si usted ha cursado alguna formacién postgradual, ¢considera que aumento la oferta

laboral? a. Si b. No

Tipos de remuneracién y nivel de ingresos

21. La forma de remuneracion del principal empleo es mediante: a. Salario b. Pago por evento
c. Otro

22. ¢ Esté usted conforme con esta forma de pago? a. Si b. No

23. ¢Cual es el promedio en salarios minimos que usted devenga? a. MENOS DE 1SMLV b.
ENTRE 1Y 3 SMLV c. ENTRE4Y 6 SMLV d. ENTRE 7 Y 9 SMLV e. MAS DE 10 SMLV

24. ¢ Esté usted conforme con el promedio de sus ingresos? a. Si b. No
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25. Si usted ha cursado alguna formacién postgradual, ¢considera que aumento sus ingresos?
a. Sib. No

Informacién de mercadeo

26. ¢ Esta usted interesado en cursar algun tipo de postgrado? a. Si b. No

Si respuesta fue afirmativa, responder las siguientes preguntas:

27. ¢Cual es la principal razéon por la cual cursaria un postgrado? a. Superacion personal /
adquirir conocimiento b. Mejorar estatus laboral c. Mejorar ingresos d. Actualizar las
competencias profesionales e. Ser mas competitivo en el mercado laboral f. Gusto / vocacion g.
Ser mas competitivo en la empresa para la cual trabajo h. Otro

28. ¢A qué tipo de formacion postgradual quisiera usted acceder? a. Especializacién b.
Maestria c. Doctorado

29. ¢ Conoce las opciones de posgrado UVM? a. Si b. No

30. ¢ Estudiaria usted un postgrado en la facultad de odontologia de UVM? a. Si b. No

31. ¢ Qué posgrado estudiaria usted en UVM? a. Diplomado en Endodoncia b. Diplomado en
Rehabilitacion Oral a través de métodos convencionales c. Diplomado en Implantologia Oral
Quirdrgico Protésico

32. ¢Qué otro le gustaria cursar en esta institucion? a. Diplomados b. Seminarios c. Cursos
d. Otro
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4. Autorizaciéon del comité de ética de la UVM

CARTA INFORME DEL COMITE £T9C0 QENTIFICO (CEC-UVM)

Wila ded Miov, 05 die ssande Se 2023

Estimaca,

Profescora Ssmens Ibarra O.

Escusss de Ciencias de Ia Salud - Carrera de Odontologa
Urivers Sec Vooe cel Mar

Estimada Profesora:

De acuerdo con s cocumentacion de emmiends recibids con fecha 05 de enero o= 2021
reiacionads con is sOECtUd Ce revision y emzion de Certificacion aprobatoria por parte del
Comite Exco Cemtifico (CEC UVM| del proyects Perfil de Emplesbilidad en Tituiados de

En =st= contexto, =1 Comita, =l ansizar Gichos antecedentss, determing APROSAR su
=3

Sim otvo particular, se despide atentsmente de usted,
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5. Carta Gantt
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