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Esval reflexiona sobreactualescenario
laboral y comparte nuevas maneras de
hacer empresa

El gerente de Personas y Asuntos Corporativos de la sanitaria, Jaime Henriguez,
participé del foro virtual, que convoct a autoridades y ejecutivos para discutir en torno
al rol de las empresas en la formacién de profesionales.

Asumiendo los retos que plantea el escenario laboral actual, elgerente de Personas y
Asuntos Corporativos de Esval, Jaime Henrigquez, participé del webinar “Educacian y
Empresa”, arganizado por la Universidad Vina del Mar, donde abordd la importancia
de la formacian de los futuros profesionales y 1as iniciativas que ha implementado 1a
sanitaria en esa linea. Ademas, reflexiond sobre el futuro del empleo y las nuevas
herramientas que tanto colaboradores como empresas deberan desarrollar en este
contexto.

“En Esval estamos enfrentando el desafio de adaptarnos e ir robusteciendo nuestra
propuesta de valor para retener y atraer nuevos talentos. Hoy nuestro promedio de
permanencia supera los cinco anos, lo que demuestralos resultados de nuestra
estrategia en materia de gestion de personas”, dijo Henriguez.

Destacd, ademas, que se han implementado diversas practicas, como la equidad
salarial y de género, la inclusién y nuevas jornadas de trabajo que se adaptan mejor al
equilibric trabajo-vida personal, entre ofras iniciativas. "La calidad de vida en ese
sentido tiene un valor que no es transable. Pasa a ser parte de 1a oferta que como
compania queremaos tener y nos permite mejorar 1a retencién de falento y ademas,
atraer profesionales que quieren pertenecer a una compania donde se desarrollen, se
comprometan y den lo mejor de s, afirma.

También se refirid a la importancia de la digitalizacién en |a formacian de los
estudiantes y la flexibilidad y capacidad de adaptacion de las personasy las
empresas, especialmente frente a crisis como |a actual, donde el teletrabajo ha sido
una herramienta central. “El mismo contexto de trabajo remoto hace que cada
profesional autogestione su tiempo”, reflexiond.

El seminario contd tambien con la participacién de la gerenta general de Asiva,
Alejandra San Miguel; el jefe de la Division Juridica y Asuntos Institucionales en la
Direccion Nacional del Servicio Civil, Francisco Silva: y el rector de |la Universidad Vina
del Mar, Carlos Isaac Palyi.

| / LINK



https://www.litoralpress.cl/sitio/MediosOnline_Detalles.cshtml?LPKey=qw.Ox.Puxj.S.Mxlnyjg.Yhn.Ji.Ybrp.F.I5xtln.I.X/g1.N.Ef.T.Ru.S0.Lm.%C3%9Cse.Geno4n96wem.P3p

	LINK: 


