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RESUMEN



Conocer las creencias y conductas en relacién con la violencia de género en los estudiantes
universitarios es de gran importancia si queremos establecer instancias de conversacion respecto
al tema. Nos sirve para tener una referencia general de las creencias y que necesitamos para
poder mejorar las relaciones interpersonales. Es por eso por lo que en esta tesis no decidimos
averiguar cuales son estas creencias, y si existe alguna diferencia entre los distintos participantes
del ecosistema estudiantil.

El objetivo de estudio es conocer las creencias y conductas sobre violencia de género de los
estudiantes de odontologia en la universidad Vifia del Mar que cursen asignaturas de cuarto y
quinto afio durante el afio 2022. Esto usando un cuestionario previamente validado (CVG-DEJDS)
con afirmaciones, que determina el nivel de acuerdo con creencias y conductas segun indicadores
en relacién con la violencia de género.

El estudio fue de caracter cuantitativo, descriptivo de corte transversal, no experimental. La
muestra consté de 128 estudiantes. La informacion fue comparada bajo prueba variables fueron
comparadas mediante la prueba chi-cuadrado donde de observd que segun la hipétesis no existe
diferencia estadisticamente significativa en relacién con creencias y conductas en los estudiantes
segun género (p<0,05).

Se concluye en este estudio que segun género y el rango etareo se reflejé6 mayoritariamente
un resultado muy bajo en el nivel de creencias y conductas de los estudiantes de odontologia de
cuarto y quinto afio de la Universidad Vifia del Mar.

Es importante analizar otros factores que determinen las elevadas estadisticas en nuestro pais

actualmente en relacion a la violencia de género.

Palabras claves: violencia de género, identidad de género, estudiantes.



ABSTRACT

Knowing the beliefs and behaviors about gender-based violence in the students is of great
importance; this will allow us to establish dialogue instances about the topic. In addition, knowing
the general students' beliefs can give us a reference that helps us improve our relationships. This
is why this thesis focuses on discovering the students' beliefs and if there is a difference between
the participants that live in this university ecosystem.

The study's objective is to know the beliefs and behaviors about gender-based violence of
Dental students of Vifia del Mar University from the fourth and fifth years in 2022. This uses a brief
belief scale in gender-based violence (CVG-DEJDS) that measures the level of agreement of
certain statements.

This study is quantitative, cross-sectional descriptive, and non-experimental. The sample
consisted of 128 students. The results were compared under the Chi-squared test, where we
couldn’t see a statistically significant difference in the hypothesis that “there is a difference of
beliefs and behavior about gender-based violence between female and male gender”(p<0,05).
We can conclude in this study that based on age and gender, every dentistry student from the
fourth to the fifth year in the Universidad Vifia del Mar received a “Very Low” result in the test of
beliefs and behaviors about gender-based violence.

Itis essential to determine other factors that can cause the high levels of gender-based violence

in our country.

Keywords: gender-based violence, gender identity, students.



INTRODUCCION

La violencia de género esta presente en todos los ambientes sociales y en todos estratos de
la sociedad. Se deben conocer las creencias de las masas en relacion con el tema, pues es crucial
e importante en el siglo XXI, con el objetivo de informar, aconsejar e implementar medidas de

prevencion.

Ya han pasado mas de dos afios desde el inicio de la pandemia y recientemente este 14 de
abril de 2022 se quit6 la obligatoriedad de utilizar mascarilla en lugares abiertos. Se ha debido
actualizar y cambiar el plan de contingencia, adaptandose a la realidad de los chilenos. Es por
eso que el Ministerio de la Mujer ha actualizado su plan de accién frente a la violencia durante la
pandemia titulandolo “Plan de contingencia contra las violencias de género ante la crisis del
COVID 19” el cual busca resguardar a cada una de las mujeres de nuestro pais que estan
expuestas a violencia durante la cuarentena (1). Y es que Chile no fue el Gnico pais que tuvo que
tomar medidas al respecto, en paises como Colombia, Argentina y Perl se reforzaron las lineas
de ayuda ya establecidas. En el caso de Espafa se lanzé el “Plan de Contingencia contra la
violencia de género ante la crisis del coronavirus o Real Decreto-Ley de medidas urgentes” (2).
Planes de contingencia que responden a una problematica que siempre ha existido, pero que en

estos ultimos tiempos ha ido evolucionando y modificando sus matrices.

Una encuesta realizada en el 2020 por el Ministerio del Interior y Seguridad Publica junto con
la Subsecretaria de Prevencion del Delito mostré un cambio estadistico en el tipo de violencia
ejercida en comparacion al afio 2017, pasando de una violencia fisica con 16,3% en 2017 a 15,5%
en 2020, a una de tipo psicoldgica de un 35,9% en 2017 a 38,3% en 2020 (3).

En el &mbito universitario, los participes de la comunidad no deben quedar exentos de tener
opinién sobre temas importantes que afectan la sociedad. Las universidades por su parte estan
creando protocolos de accion junto con instituciones y organizaciones relacionadas con sus

respectivas areas, donde los estudiantes tienen un rol crucial.

Con estos antecedentes nos preguntarnos, ¢como estard esta realidad en el ambiente

universitario? y ¢cuales son las creencias de los estudiantes de odontologia UVM al respecto?



MARCO TEORICO

1. El Género

La nueva acepcion de género se refiere al conjunto de practicas, creencias, representaciones
y prescripciones sociales que surgen entre los integrantes de un grupo humano en funcion de
una simbolizacion de la diferencia anatémica entre hombres y mujeres. Por esta clasificacion
cultural se definen no soélo la division del trabajo, las practicas rituales y el ejercicio del poder, sino
gue se atribuyen caracteristicas exclusivas a uno y otro sexo en materia de moral, psicologia y
afectividad. La cultura marca a los sexos con el género y el género marca la percepcién de todo
lo demas: lo social, lo politico, lo religioso, lo cotidiano. Generalmente varia segun diferentes
factores y contextos. Permite determinar desigualdades, diversidades, identidades,

discriminacion y violencia, entre otros (4).

“El uso del término “género” se ha difundido en los movimientos feministas, a partir de los afios
sesenta, sobre todo como oposicion paradigmatica a “sexo”: seglin este uso, mientras que “sexo”
expresa un concepto biolégico, “género” expresa un concepto cultural, histdrico y social. “Sexo”

es un término usado para designar a machos y hembras segun factores fisicos, biolégicos” (5).

2. Identidad de Género

El concepto de identidad de género sigue siendo un término confuso auln en la actualidad.
Algunos lo relacionan con caracteristicas biolégicas y otros de la dan un enfoque social y

personal.

La definicion mas popular es la contenida en los Principios de Yogyakarta (2007), cuya
definicidn de “identidad de género” es independiente del sexo registral y cuyo determinante es “la
vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente profundamente” (6). De
acuerdo con Hawkesworth (1977), de todos los usos, en algunos se hace evidente la nocion de
identidad (7):



a. Sexo: Diferenciacién biolégica.

b. Sexualidad: Practicas sexuales y conducta erotica.

C. Identidad sexual: Designacion de un individuo como heterosexual, homosexual, gay,
lesbiana, bisexual, transexual o asexual.

d. Identidad de género: Sentido psicolégico de si mismo como hombre o como mujer.

e. Rol de género: Un conjunto de expectativas culturales especificas acerca de qué es
apropiado para un hombre y para una mujer.

f. Identidad de rol de género: Grado en el cual una persona aprueba y participa de un
conjunto de sentimientos y conductas consideradas como apropiadas para si mismo en su género
constituido culturalmente.

3. Violencia de Género

El concepto de violencia de género presenta mdltiples definiciones, pero basicamente es
considerada como violencia ejercida por diferencia subjetiva o desigualdad entre los sexos,
siendo en mayor parte hacia la mujer. Histéricamente esta problemética se encuentra relacionada
con creencias individuales, siendo avalado por factores como la cultura, religion, nivel

socioeconémico, educacion, estilo de vida.

Segun la Organizacion de las naciones unidas (1994), definen violencia de género como “todo
acto de violencia basado en el género que tiene como resultado posible o real un dafio fisico,
sexual o psiquico, incluidas amenazas, coercion o la privacion arbitraria de la libertad, ya sea que

ocurra en la vida publica o en la en la vida privada” (8)

El concepto de violencia hacia la mujer, de manera especifica, es un tema controversial en la
actualidad, por el hecho de que la violencia puede considerarse transversal, independiente del
sexo u género. Las estadisticas son un método usado para cuantificar la violencia de acuerdo a
los géneros. Segun una encuesta realizada en el afio 2020 por el Ministerio de Interior y Seguridad
Publica respecto de la violencia contra la mujer en el &mbito intrafamiliar y otros espacios, las
cifras indican que la violencia contra la mujer en sus diferentes tipos ha ido en aumento en los
Gltimos afios. A su vez se ha observado que lo que no se consideraba como actos de violencia
en el pasado, en la actualidad si son identificados como tal, lo que puede indicar un cambio en la

sociedad. Sin embargo, es relativamente actual lo que se ha generado en la sociedad en general
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sobre la preocupacion por las victimas que sufren agresiones fisicas, sexuales y/o psicolégicas
en el medio familiar, laboral y educacional también. Se detectan cambios en el paradigma frente
a esta problematica, un intenso cuestionamiento social, considerandose algo negativo en

cualquiera de sus formas.

La violencia de género también esta influenciada en gran parte al contexto cultural que
presenta la sociedad o el grupo que se estudia. La idiosincrasia de una sociedad casi nunca
suele evaluarse dentro de una connotacion negativa; se le acepta con resignacién. Sin embargo,
en los patrones socioculturales de paises como Perd, por ejemplo, se encuentran muchos de los
gérmenes del machismo que establece la dominacién masculina sobre el género femenino. De

este modo, el machismo es percibido como normal y tolerable (5).

3.1 Tipos de violencia de género

Se debe tener en cuenta que la violencia no solo involucra agresion fisica. Se puede ejercer
de diferentes formas y con el paso de los afios ha ido cambiando la teoria en cuanto a los tipos

de violencia de género. La ONU Mujeres describe cinco principales tipos de violencia (9):

a. Violencia econdmica: Consiste en lograr o intentar conseguir la dependencia financiera
de otra persona, manteniendo para ello un control total sobre sus recursos financieros,

impidiéndole acceder a ellos y prohibiéndole trabajar o asistir a la escuela.

b. Violencia psicolégica: Consiste en provocar miedo a través de la intimidacién; en
amenazar con causar dafio fisico a una persona, su pareja o sus hijas o hijos, o con destruir sus
mascotas y bienes; en someter a una persona a maltrato psicolégico o en forzarla a aislarse de

sus amistades, de su familia, de la escuela o del trabajo.

C. Violencia emocional: Consiste, por ejemplo, en minar la autoestima de una persona a
través de criticas constantes, en infravalorar sus capacidades, insultarla o someterla a otros tipos
de abuso verbal; en dafiar la relacion de una pareja con sus hijas o hijos; o0 en no permitir a la

pareja ver a su familia ni a sus amistades.

d. Violencia fisica: Consiste en causar o intentar causar dafio a una pareja golpeandola,

propinandole patadas, quemandola, agarrandola, pellizcandola, empujandola, dandole bofetadas,
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tirandole del cabello, mordiéndole, denegandole atencién médica u obligandola a consumir
alcohol o drogas, asi como empleando cualquier otro tipo de fuerza fisica contra ella. Puede incluir

dafios a la propiedad.

e. Violencia sexual: Conlleva obligar a una pareja a participar en un acto sexual sin su

consentimiento. Véase infra para obtener mas informacion sobre la violencia sexual.

4. Roles de género

El tema de los roles de género ha significado una creacion de una sociedad en donde se cree
que las mujeres deben hacer ciertas actividades dentro de la familia, en una relacién de pareja o
frente temas laborales, y existen labores que se atribuyen a la masculinidad que se les prohibe
muchas veces a las mujeres. En general se establecen ciertas responsabilidades a cada género,
lo que crea un modelo de masculinidad vs feminidad. Este tipo de modelo viene de una préactica
educativa desde la infancia, cuando se usan frases como “los hombres no lloran”, “hay que
comportarse como una seforita”, “las mujeres no hacen deportes fuertes”, “las mujeres deben
saber cocinar’, entre muchas afirmaciones que escuchamos cotidianamente. Por otro lado, se
hace la relacion entre violencia y masculinidad por un tema biolégico, especificamente hormonal,

lo gue muchas veces es un pensamiento que se usa como justificacion.

El concepto de “estereotipar” se utiliza para referirse al proceso de atribuirle a un individuo
caracteristicas o roles Unicamente en razon a su pertenencia a un grupo particular (10). Los
estereotipos presumen que todos poseen caracteristicas particulares y tienen roles especificos
dentro de la sociedad. Los hombres asumen un rol econémico, sexual, y responsabilidad familiar
en la sociedad, mientras que las mujeres por su parte algo mas maternal, de cuidados, pasivos y
hogarefios. Todos estos roles son recreados a la hora de tener una relacién de pareja. Se
normaliza asi el rol del hombre como dominante y activo, mientras que la mujer cumple un rol

pasivo y dependiente (11).

Algunas veces no somos conscientes del todo, de que podemos estar pensando en términos
de estereotipos. El acto de estereotipar puede estar tan embebido en nuestro tejido perceptivo,
nuestro modo de pensar y categorizar, que no tenemos conciencia de ello. Asi, no lo

diagnosticamos como un problema que requiera remedio legal o de otro tipo. Un reto para
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combatir el sexismo, que frecuentemente se perpetda a través de estereotipos, lo constituye el
hecho de que muchas de nuestras actitudes se forman de manera inconsciente y no siempre
tenemos plena conciencia de nuestro propio sexismo. En la medida en que lo seamos, es posible

gue hayamos desarrollado formas de racionalizar y encubrir nuestras actitudes prejuiciosas (10).

Pueden ser indefinidas las razones de un agresor que han sido validadas para justificar
violencia en situaciones determinadas. “No se trata, por tanto, de un desconocimiento sino de un
ocultamiento, en el sentido de que han sido los propios mecanismos sociales y culturales los que
por medio de la negacion, justificacion, minimizacién, en definitiva de la normalizacién de una
conducta completamente anormal, los que han contribuido a que, todavia en la actualidad, la
mayoria de los casos permanezcan retenidos en el zulo del hogar y cubiertos por toda una serie
de valores, normas y creencias socio-culturales que no dejan ver su verdadera expresion.” (12)
En consecuencia, la violencia de género puede ser producto de la desigualdad entre mujeres y
hombres aprendida de las relaciones en la familia y el entorno a través del tiempo, y es la misma

que es reforzada por los estereotipos difundidos en los medios de comunicacion.

5. Violencia de género en Chile

A pesar de que, en las ultimas décadas en Chile hemos avanzado y enfocado la mirada sobre
la violencia de género como un problema de salud, continda invisibilizada en sus diversas
expresiones, legitimada en el diario vivir, y sostenida bajo un sistema patriarcal, que mantiene a

la mujer bajo un orden de jerarquia inferior al hombre de mdltiples formas.

En Chile, al 13 de mayo del presente 2022, se registran 16 femicidios consumados y 55
femicidios frustrados. Del total de casos llevados por la PDI en los afios 2018, 2019, 2020 y 2021,
el 93,4% fueron homicidios, el 4,2% femicidios, el 2,2% parricidios y solo un 0,2% infanticidios
(13). Estas son las primeras cifras que entrega el reporte elaborado por la plana mayor de la
Jefatura Nacional de Delitos Contra los Derechos Humanos y las Personas, sobre la base de las
concurrencias a los sitios del suceso por parte de los detectives y la informacion levantada en las

correspondientes investigaciones.
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6. Violencia de género en contexto Covid-19

Generalmente las teorias que dan origen a un agresor involucran experiencias traumaticas a
temprana edad, factores biolégicos, o tipos de apego que presenta el victimario.
Los estereotipos potencian bastante esta categoria de violencia, ya que propone roles de género
muy marcados. Varios estudios demuestran que la salud tanto fisica como mental se ve afectada
posterior a episodios de violencia, es una vulneracion de derechos que se vuelve un detonante

de distintos tipos de consecuencias para la victima, y también de alguna forma para su entorno.

Los momentos de crisis, las emergencias mundiales y las épocas de disturbios se han
relacionado con un aumento de la violencia intrafamiliar e interpersonal, incluida la violencia de
género. El aislamiento social durante la pandemia ha dejado ver varias falencias como sociedad,
muchas relacionadas directamente con la violencia. “Una revision en redes sociales e internet
también ha demostrado que la violencia contra nifios, adolescentes y mujeres durante el periodo

de cuarentena ha aumentado en varios paises, entre ellos Estados Unidos, China y Brasil (14)”

Por lo anterior es que en la mayoria de los paises se crearon nuevos planes de contingencia
frente a la violencia de género en pandemia. Estos cambios de protocolo se consideraron
efectivos, ya que muchas victimas tuvieron la obligatoriedad de estar en periodo de cuarentena
con su agresor, lo que demostro una cantidad significativa de episodios de violencia en el ambito

intrafamiliar.
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7. Importancia de la violencia de género en adolescentes, jovenes y el

ambito universitario

7.1 Violencia de género entre adolescentes y jovenes

En un estudio realizado en Espafia, se logré observar una tendencia en los adolescentes a
romantizar conductas concretamente violentas (15). Esto demuestra la importancia de tener una
educacion integral en relacion al tema, para ayudar a los jovenes a reconocer situaciones
inadecuadas en su dia a dia. También enfatizan en el riesgo de consumir contenido en redes
sociales, ya que la violencia de todo tipo, incluyendo la de género esta fuertemente presente. No
existen limites claros, por lo tanto, las agresiones en este entorno suelen quedar impunes. “La
proporcién de nifios que participan como agresores es mayor, al igual que la proporcion de nifias
que participan como victimas. Segun la publicacién que realizé la organizacién WHOA (2012), un
80% de las victimas de acoso a través de la red fueron mujeres y dos tercios de los agresores

fueron hombres.”

“El fundamento de la violencia de género son las relaciones asimétricas de poder encaminadas
a establecer o perpetuar relaciones de desigualdad (Aris6 y Mérida 2010). Este orden social
imperante se traspasa a los espacios virtuales atribuyendo lugares determinados, especificos,
constrefiidos y subalternos a las mujeres y a otras personas que son discriminadas por transgredir
las formas de conducta obligatorias que propone la sociedad patriarcal (homosexuales,

transexuales, heterosexuales que se apartan de los dictamenes del patriarcado)” (16)

7.2  Ambito universitario

El &mbito universitario no debe estar exento, respecto a la opinion sobre temas que involucran
a la sociedad en todos sus escalones. Las universidades son consideradas centros de formacion
de profesionales, que deben instruirse acerca de temas académicos relacionados con sus
respectivas areas, pero a su vez los estudiantes deben desarrollar desde su rol en la sociedad,
una opinidn de acuerdo a sus realidades y la realidad social actual sobre la violencia de género,

asi poder implementar un ambiente de tolerancia cero hacia cualquier manifestacion de violencia.
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Desde los afios ochenta, investigaciones internacionales procedentes basicamente de
Estados Unidos y Canada, pero también algunas europeas advierten de la existencia de violencia
de género entre la poblacion universitaria. Los principales resultados que se pueden extraer son

los siguientes (17):

° Que existe una gran preocupacion por el nimero de victimas de agresiones sexuales por
parte de comparieros desde el momento de su matriculacién.

° Que dichas agresiones no se llegan a percibir de forma clara como tales.

° Que no se denuncian, por motivos debidos a estereotipos de género, como la
culpabilizacién de la victima, etc.

° Que la violencia de género es efectuada por personas conocidas.

° Que el contexto universitario esté lleno de manifestaciones de violencia hacia las mujeres
mediante diferentes formas, generando un ambiente adverso para ellas.

° Que la violencia de género también se da entre profesorado masculino y alumnado
femenino, o entre profesores y profesoras.

° Avisan del impacto en las victimas sobre el rendimiento académico, las posibilidades
académicas y profesionales, la autoestima y la percepcion negativa de la universidad. También
en las personas que las apoyan.

° Que responde a esquemas de relaciones caracterizadas por aspectos de dependencia y
aceptacion del abuso confundiéndose con amor o con ideales tradicionales roméanticos.

) Que existe relacion entre la identidad masculina tradicional y la manifestacion de
conductas violentas (por ejemplo, se vio que los chicos que practicaban deportes agresivos eran
mas violentos con las chicas).

° Y que las universidades mas importantes y de prestigio tienen implementadas medidas
de prevencion, atencién y superacion de la violencia de género, y las van revisando para
mejorarla.

Considerar el género en las politicas educativas, abre camino para plantearse y tomar una postura
frente a situaciones de violencia de género. Las universidades han implementado diferentes
protocolos y guias frente al actuar ante todo tipo de violencia y maltrato, construido por diferentes
miembros de la comunidad estudiantil, estudiantes, académicos, funcionarios. Estos protocolos
tienen como finalidad promover los derechos con perspectiva de género y garantiza a la sociedad

estudiantil un ambiente libre de abuso, acoso y discriminacién y una convivencia sana.

16



Segun el ambito legal, La ley 21.369 en Chile, regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educacion superior. El Articulo 1° indica “El objetivo
de la presente ley es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y
erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género, y proteger y reparar a las
victimas en el ambito de la educacidon superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros
y libres de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, para todas las personas que se
relacionen en comunidades académicas de educacion superior, con prescindencia de su sexo,
género, identidad y orientacion sexual. La ley reconoce y ampara el derecho de toda persona a
desempenfiarse en espacios libres de violencia y de discriminacion de género”. Esta ley a su vez
indica que “es deber de todas las instituciones de educacién superior adoptar todas las medidas
gque sean conducentes para prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia
y la discriminacion de género, y proteger y reparar a las victimas en el ambito de la educacion

superior, promoviendo, en particular, las relaciones igualitarias de género. (18)”

Implementar protocolos en todos los establecimientos educacionales, desde la infancia
temprana a la vida universitaria, tendran por objetivo investigar presuntos hechos de violencia,
incluidas las agresiones y discriminaciones, para que se tome conocimiento e informe a los
encargados de resguardar a las victimas, considerando situaciones dentro del campo, ya sea en
sus distintos grados, y/o también para que el establecimiento sea un apoyo externo en casos de
que los hechos se registren fuera del &mbito estudiantil, consiguiendo espacios abiertos, libres y

seguros que garanticen el derecho a defensa.

El ministerio de salud de Chile articul6 un protocolo contra acoso sexual en educacion superior,
este formulario contiene sugerencias para la conformacion de un protocolo en un establecimiento.
En las cuales se consideran normativas y modelos de actuacion en las siguientes dimensiones:
“A promocion de relaciones respetuosas e igualitarias en la comunidad educativa, la prevencion
del acoso sexual, la atencién de casos de acoso sexual, incluyendo el recibimiento de denuncias
y el desarrollo de investigaciones, la definicion de sanciones, y los mecanismos de reparacion a

victimas” (19)
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7.3 Universidad Vifia del Mar y su protocolo contra violencia de género

En el 2018 la Universidad Vifia del Mar emitié un documento con los protocolos de actuar y de
prevencion frente a denuncias de acoso sexual y discriminacion arbitraria. Con una posterior
modificacion en el mes de mayo del afio 2019. Este documento compromete a la Universidad de
manera seria y concreta a la tarea de erradicar todo tipo de acoso sexual y discriminacién, velando
basado en el respeto y dignidad de las personas que trabajan y estudian en ella (20). Todo esto
debido a que se detectd una necesidad de elaborar una normativa institucional conforme a los
nuevos requerimientos institucionales que regulen estas materias. Dentro de este mismo
documento se manifiesta la necesidad de actualizarse constantemente para poder asi mejorar
los protocolos. La denuncia puede realizarla la victima de manera personal o puede ser realizada

por un tercero que haya presenciado el acto de violencia o acoso y queramos denunciarlo.

1. Las vias de denuncias pueden realizarse en dos modalidades:
a. Denuncia directa presentada ante el secretario(a) general, en forma oral o escrita.
b. Modalidad Online a través del sitio web de la Universidad “www.uvm.cl” dirigiéndose al

final de la pagina en el enunciado “Portal de Denuncias”.

2. La denuncia debe contener los datos necesarios para su adecuada inteligencia,
tales como:

a. Identificacion del denunciado(a).

b. Identificacion de la victima o afectado(a) (Pudiendo elegir el anonimato de esta).

C. Una narracién detallada de los hechos que la sustentan.

Si el/la denunciante es una persona distinta a la victima, este también puede elegir resguardar
su identidad.

El encargado de recibir la denuncia y evaluar si es admisible o inadmisible es el secretario(a)
general de la universidad, el cual dispone de 4 dias habiles para la recepcion de los antecedentes,
y cuya relacion con el denunciante serd en estricta confidencialidad. Para la evaluacién de la
denuncia se formara una “Comision de Actuacion frente a casos de acoso sexual o discriminacion
arbitraria” la cual dispone de no mas de 30 dias habiles para su resolucion. La denuncia sera
inadmisible si esta no cuenta con los requisitos minimos para la identificacion de los participantes,
el correcto relato de los hechos, o uno de los involucrados no forma parte de la comunidad
Universitaria. En caso de que la comision lo considere, se puede solicitar medidas de prevencion

para la proteccion de la victima si fuese necesario.
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8. Rol del Odontologo en la deteccion y prevencién de la violencia de
género

En el area de la odontologia, los profesionales y estudiantes juegan un rol crucial, puesto que
tenemos una gran responsabilidad en la deteccién y actuacion en los casos de violencia de
género. Nuestra cercania en el campo maxilofacial nos permite detectar de forma precoz una
manifestacion de violencia, y realizar una intervencién inmediata. Ademas, los estudiantes de
odontologia debemos tener una mirada integral del paciente, con un enfoque de salud
biopsicosocial. En primer lugar, pesquisar por medio de la anamnesis lo que nos podria ayudar a
detectar factores de riesgo, un siguiente paso seria generar un vinculo cercano con el paciente,
y por ultimo tener la informacién suficiente para guiar a través de habilidades de comunicacion
los conocimientos para la etapa de denuncia. Es fundamental que tengan conceptos claros, por

ejemplo, que sean capaces de manejar un lenguaje inclusivo, asi se optimiza la atencién.

Existe la Asociacion de Mujeres Cirujanos (AWS) que se compromete a apoyar a las cirujanas
en varias etapas de su carrera, desde la facultad hasta la jubilacién. AWS ofrece a sus miembros

programas y servicios para (8):

. Fomentar a las cirujanas actuales y futuras para que logren sus objetivos profesionales y
personales.

. Empoderar a las mujeres para tener éxito.

. Sobresalir en esas aspiraciones a través de la tutoria, la educaciéon y una comunidad de

redes que promueve sus contribuciones y logros como estudiantes, cirujanos y lideres.

La Organizacion Mundial de la Salud y el Gobierno de Chile, implementan estrategias que
tienen como objetivo abordar esta falta de conocimiento y formacion de los profesionales de la
salud. Se considera fundamental subrayar la importancia de la formacion del personal de salud
en todos los niveles para que puedan reconocer cuando las mujeres estan en riesgo de violencia

en la pareja 'y para que puedan saber como ofrecer una respuesta adecuada.

Al desarrollar un estudio acerca de las creencias de los estudiantes de odontologia sobre la
violencia de género, podemos sacar conclusiones sobre temas de desinformacion, mitos,
importancia, relevancia que tiene este grupo de estudio, para luego generar recomendaciones y
sugerencias en las instituciones de formacién académica con enfoque en area de la salud, con el

fin de mejorar los espacios de reflexion sobre el tema.
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PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢, Cudles son las creencias y conductas sobre violencia de género en los estudiantes que
cursan cuarto y quinto afio de la carrera de Odontologia en la Universidad de Vifia del Mar del

2022 medida a través de una escala breve?

HIPOTESIS

Existen diferencias estadisticamente significativas segin género en las creencias y
conductas de violencia de género de los alumnos que cursan cuarto y quinto afio de
Odontologia en la Universidad de Vifia del Mar en el 2022 medida a través de una escala breve.

OBJETIVOS

1. Objetivo general

- Analizar las creencias y conductas sobre violencia de género a través de una escala
breve en los estudiantes de cuarto y quinto afio de Odontologia de la Universidad Vifia del Mar

en el afio 2022.

2. Objetivos especificos

- Cuantificar los niveles de acuerdo sobre creencias y conductas de violencia de género
en los estudiantes.
- Comparar por edad y género las creencias sobre violencia de género en los estudiantes.

- Comparar por edad y género las conductas sobre violencia de género en los estudiantes.
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METODOLOGIA

1. Poblacién

La poblacion objeto de estudio son estudiantes de odontologia de 4to y 5to afio de la

Universidad Vifia del Mar en el afio 2022. Basicamente, se seleccionaron a estos estudiantes por

ser la poblacion mas cercana al campo laboral, sobre la que se podra trabajar posteriormente

implementando las ideas sobre la base de los resultados de esta investigacion.

El total de la poblacién considerando a los alumnos matriculados durante el 2022 para ambos

cursos es de 201 estudiantes:

5to afio

Cuarto afio malla 2009: 5 alumnos
Cuarto afio malla 2015: 73 alumnos
Quinto afio malla 2009: 36 alumnos

Quinto afio malla 2015: 87 alumnos

4to afio
38,8%

61,2%

Gréfico 1 Porcentaje de alumnos por curso
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2. Muestra

2.1  Criterios de Inclusién

- Todos los estudiantes de odontologia de la Universidad Vifia del Mar que cursen
asignaturas de 4to y 5to afio durante el afio 2022.

- Estudiantes que acepten participar y firmen el consentimiento informado.

2.2  Criterios de Exclusién

- Estudiantes de primer, segundo, tercer y sexto afio de odontologia de la Universidad Vifia
del Mar del afio 2022.

- Estudiantes que no hayan respondido por completo la escala breve de creencias sobre
violencia de género.

- Estudiantes que rechacen participar y/o no firmen el consentimiento informado.

2.3 Célculo Tamafio muestral

Considerando la poblacion objetivo en la siguiente distribucion:

Grupo N %

Cuarto Ao 78 38.8%
Hombres 31 15.4%
Mujeres a7 23.4%
Quinto Afio 123 | 61.2%
Hombres 50 25.0%
Mujeres 73 36.2%
Poblacién Total 201 | 100%

Tabla 1 Distribucion de la poblacion de estudio
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N-Z%-p-q 201-1.962-0.3-0.7

= = =124.1
e2-(N—1)+Z2-p-q 0.052-200 + 1.96%-0.3-0.7

n

Z2 = 1.96 = 3.84 para un nivel de confianza del 95%
p =0.3;q =1 —p = 0.7 proporciones esperadas de la literatura

e = 0.05=5% error maximo admisible.

Luego, la muestra quedaria definida por:

Grupo N % N
Cuarto Afo 78 38.8% | 48
Hombres 31 15.4% | 19
Mujeres 47 23.4% |29
Quinto Afio 123 | 61.2% | 76
Hombres 50 25.0% |31
Mujeres 73 36.2% | 45
Poblacion Total 201 | 100% 124

Tabla 2 Determinacién de la muestra



3. Variables de Estudio

resultado posible
0

real un dafio
fisico, sexual o
psiquico,
incluidas

las amenazas, la
coercibn o la
privacion
arbitraria de
libertad, ya sea
gue ocurra en la
vida publica o en

la privada.

Nombre de la | Tipo de | Escala de | Definicion Definicion
variable variable Medicién conceptual operacional
Edad Cuantitativa Discreta Tiempo Afios Numero
transcurrido cumplidos al
desde el [ momento de
nacimiento de un | realizar el
ser vivo. estudio
Género Cualitativa Nominal Sentido interno | Segln lo | Femenino
de una persona sefialado por | Masculino
el usuario No binario
Fluido
Trans
Prefiero no
decirlo
Violencia de | Cualitativa Nominal Todo acto que
Género tiene como
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Creencia Cualitativa Nominal

Conducta Cualitativa Nominal

Tabla 3 Variables de estudio

METODO Y DISENO

Este estudio es de tipo estratificado balanceado proporcional, descriptiva corte transversal, no

experimental, cuantitativo.

Se considera de tipo estratificado proporcional por que se separa la poblacion por estratos y
todos tienen la misma representatividad. Descriptiva, ya que analizaremos las creencias de los
alumnos en un periodo de tiempo. No experimental por no manipular las variables. Y cuantitativo
porque usaremos una escala de Likert que evalla nivel de acuerdo o desacuerdo y se le asigha

un puntaje.

El método aplicado para la recoleccion de datos y acceso a las creencias de los estudiantes
es un cuestionario de preguntas en relacion con las creencias sobre violencia de género. Un
cuestionario estructurado y organizado en funcioén de diversas preguntas cerradas y para recoger
toda la informacion requerida que ayude a concretar y definir la problemética planteada para este

estudio. El tipo de respuesta es mono respuesta segun el nivel de acuerdo o desacuerdo.

El presente instrumento tiene como finalidad identificar las creencias sobre violencia de género
en mujeres y hombres adultos. El cuestionario de preguntas breves en relacién con la violencia
de género estaba previamente validado, por lo que no tiene la necesidad de pruebas anteriores.
Este consiste en una encuesta de 24 afirmaciones, las cuales deben responderse segun 5 niveles
de acuerdo. Cada respuesta tiene valor, el cual se ira sumando para al final esta encuesta darle

una interpretacién segin Creencia y Conducta:

- Muy de acuerdo: Si esta intensamente de acuerdo con lo que se le propone. (5 puntos)
- De acuerdo: Si esta de acuerdo en algo de lo que se le propone. (4 puntos)
- Indeciso: Si es neutral o esté indeciso de lo que se le propone. (3 puntos)

- En desacuerdo: Si no esta de acuerdo con lo que se le propone. (2 puntos)
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- Muy en desacuerdo: Si esta intensamente en desacuerdo con lo que se le propone. (1

puntos)

Dimensiones Indicadores AL
Muy bajo Bajo Moderado Alko Muy alto
Creencia C1 Oa8 9a16 17a24 25a32 33a40
C3 Qab 7a1l2 13a18 19a24 25a30
Conducta Cc2 Oab 6al0 11a15 16a20 21a25
C4 Oab 6al0 11a15 16a20 21a25
Tabla 4 dimensiones e indicadores
A. Cl(actitud): Preguntas 1, 3,5, 7,9, 10, 11y 15
B. C3(norma subijetiva): Preguntas 2, 6, 14, 16, 17y 18
C. C2(violencia fisica y sexual): Preguntas 20, 21,22, 23y 24
D. C4(violencia psicolégica y econémica): Preguntas 4, 8, 12, 13y 19
CREENCIA:
° Nivel muy bajo: Creencias basadas en estereotipos de género que permiten desistir de
ejercer las conductas restrictivas y dominantes de una pareja sobre la otra.
° Nivel bajo: Creencias basadas en estereotipos de género.
° Nivel moderado: Creencias basadas en estereotipos de género, con presencia de
aprobacion de conductas violentas en otros y no necesariamente ejercerlas.
° Nivel alto: Creencias basadas en estereotipos de género con algunas manifestaciones
conductuales de orden econdémico y psicolégico.
° Nivel muy alto: Creencias basadas en estereotipos de género que justifican las conductas

restrictivas y dominantes de una pareja sobre la otra, que se refleja en su actitud y conducta

ejercida en la interaccion con el género opuesto en indistintas formas de violencia.

CONDUCTA:

° Nivel muy bajo: Posibilidad de realizar conductas violentas en el marco de las relaciones

interpersonales con fines restrictivos u dominacién por género.

) Nivel bajo: Posibilidad de ejercer conductas violentas con el fin de restringir los derechos

u soportar diferencias negativas por género.

° Nivel moderado: Impulso o justificacion de acciones de rechazo, recriminacion y
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diferenciacion negativa de un género sobre otro.

° Nivel alto: Conductas ejercidas en la interaccién con el género opuesto y pareja de orden
econdémico y psicoldgico con fin de generar restriccion en las libertades, decisiones y derechos
de la pareja.

° Nivel muy alto: Conductas violentas y restrictivas ejercidas en la interaccion con el género

opuesto con fines de dominaciéon de una pareja sobre la otra.

A continuacién, se enumeran las afirmaciones contenidas en el cuestionario que fue entregado a

los estudiantes:

1. Eldinero en el hogar debe ser administrado por el hombre.

2. En el hogar, el hombre debe aportar méas dinero.

3. Generalmente en los gastos, el hombre debe cubrir los gastos de la mujer.
4. El hombre debe tolerar la agresividad de su pareja.

5. El hombre decide con quién puede hablar su pareja.

6. Elhombre es mas celoso que la mujer.

7. Elhombre es mas importante que la mujer.

8. Cuando un hombre maltrata a su pareja es porque se lo merece

9. En la familia, el hombre debe tomar las decisiones importantes

10. La mujer debe obedecer todo aquello que le diga su pareja.

11. La mujer debe tener relaciones sexuales cuando el hombre se lo pida.
12. En una relacion, la mujer debe tolerar la agresividad de su pareja.

13. La mujer es maltratada cuando hace algo indebido.

14. Las mujeres prefieren a un hombre fuerte y con caracter.

15. Las mujeres son el sexo débil.

16. Los quehaceres del hogar son responsabilidad de las mujeres

17. Ser dependiente y sumisa es una caracteristica que los hombres prefieren en la mujer.
18. Los hombres son mas fuertes.

19. Si una persona es infiel, su pareja tiene derecho a maltratarla.

20. Una persona enojada puede comportarse de forma violenta.

21. Me comporto violento ante ciertas situaciones.

22. Una persona violenta puede golpear a otros.

23. Una persona violenta puede gritar a otros.

24. Una persona violenta puede insultar a otros.
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Para la obtencién de la informacién de los alumnos matriculados para 4to y 5to de la carrera
de odontologia en dicha universidad, se tomé contacto con la coordinacién de carrera. Se
considerd el total de alumnos matriculados por afio de esta manera garantizar informacion

fidedigna, ya que de forma general los alumnos tienen asignaturas de méas de un nivel.

El tiempo real aproximado necesario para rellenar el cuestionario oscilaba entre 10 a 15
minutos, aunque el tiempo depende de la capacidad del alumno y su nivel de comprension y

dedicacion. No habia respuesta buena, ni mala.

Para tomar contacto con los alumnos se us6 un formulario online de Google, en el que para
ingresar el registro y aceptar ser parte de este estudio se necesitaba indicar su correo electrénico.
La primera parte del formulario online es ocupada con el consentimiento informado. En la segunda
parte los datos sociodemogréficos como edad y género. Y la Ultima parte es el cuestionario breve
de preguntas sobre creencias y conductas. A su vez, los que no pudieron responder de forma
online, fueron contactados de manera presencial en horarios de clases, donde se entrega el
formulario presencial de manera fisica y para el cual se solicita firma para aceptar ser parte del

proyecto.
La encuesta se realiz6 durante los dias desde el 07 de junio del 2022 al 20 de junio del 2022.
Una vez que se termina el proceso de entrega de formularios, la informacién fue analizada por
medio de programa estadistico informatico SPSS 23 y Excel para la confeccién de gréaficos. Con

este programa se ha realizado todo tipo de calculos y de analisis de variables, y toda la

informacion que se requiere para obtener los resultados para este estudio.

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Para el analisis de los datos vamos a dividir los resultados en 3 partes. La primera sera
identificar las creencias sobre violencia de genero segun indicador (C1, C2, C3 y C4).

Posteriormente compararemos estos resultados basandonos por género y luego por rango etario.
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Distribucién de respuestas por Género de los estudiantes de cuarto y quinto afio de
Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.

0,8%

= Femenino

= Masculino
Otro
65,6%

Gréfico 2 Distribucion de respuestas por género

Distribucién de respuestas por Grupo Etario de los estudiantes de cuarto y quinto afio de
Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.

2,3%

17,2% 32,0%

N

v

= 20-24
= 25-29

30-34
= 35-39

48,4%

Graéfico 3 Distribucion de respuestas por grupo etario
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1.1 Identificar las creencias sobre violencia de género.

Tabla 5: Distribucién del Nivel de Creencia (C1) de los estudiantes de cuarto y quinto afio de
Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.

Frecuencia | Porcentaje

Muy Bajo 116 90,6

Nivel i
) Bajo 11 8,6

Creencia

Moderado |1 0,8
(C1)

Total 128 100

Tabla 5 Distribucién de nivel de creencia (C1) porcentaje

Grafico 4: Distribucion del Nivel de Creencia (C1) de los estudiantes de cuarto y quinto afio de
Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.
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Observacién: De la Tabla y Grafico anterior, se puede apreciar que, de 128 estudiantes

encuestados, 116 estudiantes (90,6%) posee un nivel de creencia (C1) Muy Bajo con respecto a

la violencia de género.

Tabla 6: Distribucién del Nivel de Creencia (C3) de los estudiantes de cuarto y quinto afio de

Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.

Frecuencia | Porcentaje
Muy Bajo |80 62,5
Nivel Bajo 39 30,5
Creencia |Moderado |8 6,3
(C3) Alto 1 0,8
Total 128 100,0

Tabla 6 Distribucién del nivel de creencia (C3) porcentajes

Grafico 5: Distribucion del Nivel de Creencia (C3) de los estudiantes de cuarto y quinto afio de

Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.
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Observacién: De la Tabla y Grafico anterior, se puede apreciar que, de 128 estudiantes

encuestados, 80 estudiantes (62,5%) posee un nivel de creencia (C3) Muy Bajo con respecto a

la violencia

de género.

Tabla 7: Distribucion del Nivel de Conducta (C2) de los estudiantes de cuarto y quinto afio de

Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.

Frecuencia | Porcentaje
Muy Bajo |86 67,2
Nivel Bajo 32 25,0
Conducta |Moderado |9 7,0
(C2) Alto 1 0,8
Total 128 100,0

Tabla 7 Distribucién del nivel de conducta (C2) porcentajes

Grafico 6: Distribucion del Nivel de Conducta (C2) de los estudiantes de cuarto y quinto afio de

Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.
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Observacién: De la Tabla y Grafico anterior, se puede apreciar que, de 128 estudiantes

encuestados, 86 estudiantes (67,2%) posee un nivel de conducta (C2) Muy Bajo con respecto a

la violencia de género.

Tabla 8: Distribucion del Nivel de Conducta (C4) de los estudiantes de cuarto y quinto afio de
Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.

Frecuencia | Porcentaje

Muy Bajo | 121 94,5
Nivel _

Bajo 6 4,7
Conducta

Moderado |1 8
(C4)

Total 128 100,0

Tabla 8 Distribucién de nivel de conducta (C4) porcentajes

Grafico 7: Distribucion del Nivel de Conducta (C4) de los estudiantes de cuarto y quinto afio de
Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.
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Observacién: De la Tabla y Grafico anterior, se puede apreciar que, de 128 estudiantes

encuestados, 121 estudiantes (94,5%) posee un nivel de conducta (C4) Muy Bajo con respecto a

la violencia de género.
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1.2 Comparar si existen diferencias de creencias por caracteristicas
sociodemogréficas de género y edad.

Tabla 9: Distribucion por género del Nivel de Creencia (C1) de los estudiantes de cuarto y quinto

afio de Odontologia de la Universidad de Vifa del Mar. Afio 2022.

Género
Femenino | Masculino | Otro
% % %
Muy Bajo |91,6 88,3 100
Nivel Creencia (C1) Bajo 8,3 9,3 0
Moderado |0 2,3 0

Tabla 9 Distribucién por género del Nivel de Creencia (C1) porcentajes

Grafico 8: Distribucion por género del Nivel de Creencia (C1) de los estudiantes de cuarto y

quinto afio de Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.
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Observacién: De la Tabla y Grafico anterior, se puede apreciar que, de las 84 mujeres

encuestadas, el 91,6% tuvo un resultado "Muy Bajo", en comparacion con el 88,3% de que

obtuvieron los 43 hombres encuestados.
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Tabla 10: Distribucién por género del Nivel de Creencia (C3) de los estudiantes de cuarto y quinto

afio de Odontologia de la Universidad de Vifa del Mar. Afio 2022.

Género
Femenino | Masculino | Otro
% % %
Muy Bajo | 66,6 55,8 0
. ) Bajo 26,1 37,2 100
Nivel Creencia (C3)
Moderado | 5,9 6,98 0
Alto 1,1 0 0

Tabla 10 Distribucion por género del Nivel de Creencia (C3) porcentajes

Grafico 9: Distribucion por género del Nivel de Creencia (C3) de los estudiantes de cuarto y

quinto afio de Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.
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Gréfico 9 Distribucién por género del Nivel de Creencia (C3)

Observacién: De la Tabla y Grafico anterior, se puede apreciar que, de las 84 mujeres

encuestadas, el 66,6% tuvo un resultado "Muy Bajo", en comparacion con el 55,8% de que

obtuvieron los 43 hombres encuestados.
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Tabla 11: Distribucion por género del Nivel de Conducta (C2) de los estudiantes de cuarto y quinto

afio de Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.

Género
Femenino | Masculino | Otro
% % %
Muy Bajo | 70,2 60,4 100
. Bajo 25 25,5 0
Nivel Conducta (C2)
Moderado | 3,5 13,9 0
Alto 1,1 0 0

Tabla 11 Distribucion por género del Nivel de Conducta (C2) porcentajes

Grafico 10: Distribucién por género del Nivel de Conducta (C2) de los estudiantes de cuarto y

quinto afio de Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.
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Observacién: De la Tabla y Grafico anterior, se puede apreciar que, de las 84 mujeres

encuestadas, el 70,2% tuvo un resultado "Muy Bajo", en comparacion con el 60,4% de que

obtuvieron los 43 hombres encuestados.

Tabla 12: Distribucion por género del Nivel de Conducta (C4) de los estudiantes de cuarto y quinto

afio de Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.

Género
Femenino | Masculino | Otro
% % %
Muy Bajo | 96,4 90,7 100
Nivel Conducta (C4) | Bajo 3,5 6,9 0
Moderado | 0 2,3 0

Tabla 12 Distribucion por género del Nivel de Conducta (C4) porcentajes

Grafico 11: Distribucién por género del Nivel de Conducta (C4) de los estudiantes de cuarto y

quinto afio de Odontologia de la Universidad de Vifa del Mar. Afio 2022.
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Observacién: De la Tabla y Grafico anterior, se puede apreciar que, de las 84 mujeres

encuestadas, el 96,4% tuvo un resultado "Muy Bajo", en comparacion con el 90,7% de que

obtuvieron los 43 hombres encuestados.

Tabla 13: Distribucion por grupo etario del Nivel de Creencia (C1) de los estudiantes de cuarto y

quinto afio de Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.

Rango Etario

20-24 25-29 30-34 35-39
% % % %

Muy Bajo | 92,6 91,9 86,3 66,6

Nivel Creencia (C1) | Bajo 7,3 6,4 13,6 33,3
Moderado | 0 1,6 0 0

Tabla 13 Distribucion por grupo etario del Nivel de Creencia (C1) porcentajes

Grafico 12: Distribucion por grupo etario del Nivel de Creencia (C1) de los estudiantes de cuarto

y quinto afio de Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.
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Observacién: De la Tabla y Grafico anterior, se puede apreciar que, de las 124 encuestados, el

rango etario de 20-24 es el con mayores resultados "Muy Bajo" con un 92,6%.

Tabla 14: Distribucion por grupo etario del Nivel de Creencia (C3) de los estudiantes de cuarto y

quinto afio de Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.

Rango Etario

20-24 25-29 30-34 35-39
% % % %
Muy Bajo | 63,4 67,7 50 33,3
) ) Bajo 29,2 25,8 40,9 66,6
Nivel Creencia (C3)
Moderado | 4,8 6,4 9 0
Alto 2,4 0 0 0

Tabla 14 Distribucién por grupo etario del Nivel de Creencia (C3) porcentajes

Grafico 13: Distribucion por grupo etario del Nivel de Creencia (C3) de los estudiantes de cuarto

y quinto afio de Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.
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Observacién: De la Tabla y Gréafico anterior, se puede apreciar que, de las 124 encuestados, el

rango etario de 25-29 es el con mayores resultados "Muy Bajo" con un 67,7%.

Tabla 15: Distribucion por grupo etario del Nivel de Conducta (C2) de los estudiantes de cuarto y

quinto afio de Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.

Rango Etario

20-24 25-29 30-34 35-39
% % % %
Muy Bajo |78 59,6 68,1 66,6
. Bajo 17 30,6 22,7 33,3
Nivel Conducta (C2)
Moderado | 4,8 9,6 45 0
Alto 0 0 4,5 0

Tabla 15 Distribucién por grupo etario del Nivel de Conducta (C2) porcentajes

Grafico 14: Distribucién por grupo etario del Nivel de Conducta (C2) de los estudiantes de cuarto

y quinto afio de Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.
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Observacién: De la Tabla y Grafico anterior, se puede apreciar que, de las 124 encuestados, el

rango etario de 20-24 es el con mayores resultados "Muy Bajo" con un 78%.

Tabla 16: Distribucion por grupo etario del Nivel de Conducta (C4) de los estudiantes de cuarto y

quinto afio de Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.

Rango Etario
20-24 25-29 30-34 35-39
% % % %
Muy Bajo | 95,1 93,5 95,4 100
Nivel Conducta (C4) |Bajo 4,8 4,8 4,5 0
Moderado | 0 1,6 0 0

Tabla 16 Distribucidn por grupo etario del Nivel de Conducta (C4) porcentajes

Grafico 15: Distribucién por grupo etario del Nivel de Conducta (C4) de los estudiantes de cuarto

y quinto afio de Odontologia de la Universidad de Vifia del Mar. Afio 2022.
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Observacién: De la Tabla y Gréfico anterior, se puede apreciar que, de las 124 encuestados, el
rango etario de 35-39 es el con mayores resultados "Muy Bajo" con un 100%. Seguido del grupo

30-34 con un 95,4%.
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1.3 Resultados segun hipotesis

De acuerdo con nuestra hipétesis, para determinar si existe 0 no una diferencia
estadisticamente significativamente entre genero masculino y femenino utilizamos pruebas
paramétricas de Chi-Cuadrado en los 4 indicadores.

Tabla 17: Test Chi-Cuadrado. Género vs Nivel de Creencia (C1).

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson | 2,1382 4 ,710
Razon de verosimilitud 2,428 4 ,658
N de casos vélidos 128

Tabla 17 Test Chi-Cuadrado. Género vs Nivel de Creencia (C1).

Tabla 18: Test Chi-Cuadrado. Género vs Nivel de Creencia (C3).

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson | 4,5332 6 ,605
Razon de verosimilitud 4,927 6 ,553
N de casos validos 128

Tabla 18 Test Chi-Cuadrado. Género vs Nivel de Creencia (C3).

Tabla 19: Test Chi-Cuadrado. Género vs Nivel de Conducta (C2).

Pruebas de chi-cuadrado
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Significacion

asintética

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson | 5,776 6 ,449
Razoén de verosimilitud 6,061 6 416

N de casos validos 128

Tabla 19 Test Chi-Cuadrado. Género vs Nivel de Conducta (C2).

Tabla 20: Test Chi-Cuadrado. Género vs Nivel de Conducta (C4).

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson | 2,830 4 ,587
Razén de verosimilitud 3,039 4 ,551
N de casos vélidos 128

Tabla 20 Test Chi-Cuadrado. Género vs Nivel de Conducta (C4).

Observacién: En todos los casos, tenemos un Valor superior a 0,05, por lo que no existe
evidencia significativa de que el Género del alumno tenga relacién con las Creencias y
Conductas hacia la violencia de género.
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DISCUSION

Esta investigacion plantea como propdsito el analisis de las creencias y conductas de los
alumnos de Odontologia respecto a determinados enunciados que recaen en el marco de
violencia de género. A continuacion, se estaran discutiendo los principales hallazgos de este

estudio, limitaciones y comparaciones.

Resulta notable que en su mayoria los alumnos de Odontologia de 4to y 5to afio de estudio
pertenecientes a la universidad Vifia del Mar durante el afio 2022 y que son participes de este
estudio, se manifiestan como “muy en desacuerdo” con las afirmaciones presentadas en el
cuestionario. Interpretdndose esto como nivel de creencia muy baja basada en estereotipos de
género que permiten desistir de ejercer las conductas restrictivas y dominantes de una pareja
sobre la otra, y el nivel conductual con una muy baja posibilidad de realizar conductas violentas
en el marco de las relaciones interpersonales con fines restrictivos u dominantes por género. En
otras palabras y de acuerdo a los objetivos planteados, segin nivel de creencias por subdivision
C1 actitud, C3 norma subjetiva, C2 violencia fisica y sexual, C4 violencia psicoldgica y econémica,

tienen una interpretacién similar en niveles de percepcion de violencia de género.

Los resultados presentados por un estudio llevado a cabo en alumnos de Odontologia en
Sevilla, Espana, se concluye que “Hay una sensibilizacién y reconocimiento mayoritario entre el
alumnado de la facultad de odontologia de la Universidad de Sevilla, acerca de la existencia de
situaciones de discriminacion, acoso y violencia de género. Cerca del 80% de los encuestados
manifiestan una decidida actitud de actuar frente a una situaciéon de este tipo, a través de los
canales mas adecuados en cada caso individualizado, a fin de que estos comportamientos
puedan cesar. Hay una voluntad de fomentar la igualdad en todos los ambitos de la vida
universitaria, y una necesidad de implantar programas que impliquen a toda la comunidad
universitaria, a través de: fijar un protocolo de actuacién en casos de violencia de género;
formacioén al profesorado, personal de administracion y servicios; organizacion de actividades
(campafias de sensibilizacion, jornadas, talleres, seminarios...); promover la igualdad en los
organos de gobierno de la Universidad de Sevilla; crear grupos y redes de apoyo a las victimas,

asi como una oficina de atencién y apoyo; colaborar con asociaciones de mujeres que trabajen
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la violencia de género; implantar asignaturas optativas relacionadas con la violencia de género y
la investigacién; formar becarios/as como asesores/as del alumnado; fomentar mediadores/as de

convivencia; etc.” (8)

Al examinar y pesquisar las respuestas presentadas por el alumnado, se hace posible el
hallazgo de una tendencia u orientacion, de la cual se deduce que se relaciona a una mayor
concientizacion sobre situaciones de violencia de género. El espacio muestral ligado a este
estudio varia en un intervalo de edad entre 20 a 39 afos, independientemente de los factores
socioculturales individuales, los resultados en desacuerdo a las afirmaciones posiblemente se
deben a que las preguntas de la escala breve estan dirigidas, principalmente, a la violencia contra

la mujer y a una sociedad patriarcal, sin tomar en cuenta otros tipos de violencia.

Para poder comprender larazén de que las creencias funcionan como un factor de importancia
en el entendimiento sobre el tema, y el actuar frente a cierta situacion. Como dice Acosta (2012),
es importante determinar los multiples factores determinantes del agresor y la victima. “Se trata
mas bien de formas de agresion en las que se ven relacionadas las caracteristicas de la
personalidad del agresor con la asuncién de determinados valores, roles y estatus, en los cuales
influyen de manera significativa su historia, psicobiografica, el contexto sociocultural especifico
en el que se encuentran el agresor y la victima y la percepcién de las consecuencias de su

conducta”.

La necesidad de evaluar las creencias y conductas de los alumnos frente a la violencia de
género se debe a que se pensaba que los espacios familiares de mayor afecto y mas intimos, es
donde se exponen los adolescentes y jovenes a vivir vulneraciones de proteccion y falta de
socializaciéon, y una educacién sexista. Pero asi mismo los espacios educativos como las
universidades no estan libres de violencia. Por ejemplo, estudios realizados en universidades
norteamericanas y europeas sefialan que el 27% de las universitarias declaran haber sufrido
algun tipo de abuso o situacion de connotacion sexual no deseada y el 58% de las mujeres

afirman haber vivido o conocido alguna situacién de violencia de género en la universidad (21).

Una de las limitaciones destaca que esta encuesta fue contestada mayoritariamente por
mujeres. Por ello, es necesario seguir avanzando en sensibilizar el tema de la violencia de género
en los alumnos, para evitar omision o desinterés frente a la problematica. Incluso esta
investigacién abre camino para avanzar en estudios sobre pesquisas que tenga como objeto de

estudio al hombre, a quien se le asigna un rol de agresor versus a la mujer con un rol de victima,
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asumiendo que el género masculino es el perpetrador de la violencia, mayoritariamente. En la
actualidad se implementan diversos programas, en todos los paises, para reducir los niveles de
violencia, los que son insuficientes, por lo que, se requiere continuar brindando la importancia y

atencion a este grave problema (22).

El sistema y los valores culturales vinculados al rol que desempefia el hombre, al considerarlo
dominante econdémica, social y politicamente sobre la mujer, le ha ensefiado a no verse afectado
por el abuso de una mujer; por lo tanto, le resulta dificil aceptar que es victima de violencia, lo
cual hace que llegue a experimentar sentimientos de culpabilidad, debilidad, vergtienza, miedo y

una tendencia a querer mantener su masculinidad incuestionada (22).

Sin la intencidon de bajar importancia a la labor de los comités universitarios para generar
actividades para concientizar a los alumnos y prevenir acoso o violencia de género en el ambito
universitario, la informacién que ofrecen se centra basicamente en las situaciones extremas de la
violencia de género, o situaciones evidentes. Pero no prestan la atencién necesaria al tema frente
a situaciones que tienen lugar por el contexto psicosocial de la victima/abusador. También por
esto a la falta de reconocimiento de la violencia en todos sus ambitos que frecuentemente se une

la falta de denuncia.
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CONCLUSION

En conclusion, es innegable que la violencia de género constituye un problema de salud
publica, que necesita de mayor abordaje desde la perspectiva de género, y siendo integrado a la

atencién de salud multidisciplinaria.

Los alumnos a prontas de salir a su vida profesional, como sin duda los profesionales
sanitarios, tienen un rol fundamental en reconocer el riesgo de una victima e inferir para brindar
una respuesta adecuada. Para esto es importante que los gobiernos dediquen gestion y recursos
al proceso de prevencion. Y que exista una coordinacion entre diferentes sectores e instituciones.

Este trabajo pretendidé dar a conocer una vision general de la concientizaciéon que tiene el
alumnado frente a situaciones de violencia, para que sirva como enfoque a la hora de generar
medidas en las universidades que construya un ambiente donde las vulneraciones sean
facilmente identificadas y denunciadas y asi abrir un largo camino hacia la erradicacion de la

violencia de género.

A raiz del presente proyecto de investigacion nos surgen nuevas interrogantes que esperamos
los préximos investigadores puedan abordar. Nuestra principal interrogante es, si no hay
evidencia significativa para determinar una diferencia entre géneros respecto de las creencias y
conductas de violencia de género, ¢ Cual podria ser la causa de tantos actos de violencia entre el
hombre y la mujer?, ¢Sera que la poblacion evaluada no presente diferencias de pensar, pero
otra poblacion si?, ¢Habra factores personales que influencien estos cambios de creencia y
conducta? Es imperativo que, en la basqueda de la causa, los proximos investigadores en usar
este tipo de escala evallen antecedentes personales de la muestra tales como, tipo de familia,

lugar en el que crecié, cantidad de parejas, etc.
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ANEXOS

Carta Autorizacién comité ético y cientifico CEE-UVM

CARTA INFORME DEL COMITE ETICO CIENTIFICO
CEC-UVM

Vifia del Mar, 07 de junio de 2022

Profesora

Andrea Cerdn Benavides
Carrera de Odontologia
Escuela de Ciencias de la Salud
Universidad Vifia del Mar

Estimada Profesora Cerdn,

De acuerdo a documentacion enviada por usted en enero, marzo y mayo de 2022, a solicitud de
revisian y emisién de certificacién aprobatoria por parte del Comité Etico Cientifico-UVM [CEC-UVM), de la
propuesta de proyecto de tesis titulado "EVALUACION DE CREENCIAS DE VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES
DE UNA ESCALA BREVE EN ESTUDIANTES DE CUARTO Y QUINTO ARO DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
VINA DEL MAR EN EL ANO 2022"; cuya profesora guia es Andrea Cerén Benavides, y una vez que se constituyo

el Comité para su evaluacion en sesion ordinaria del 31 de mayo, se determing lo siguiente.

En el andlisis de los antecedentes enviados por la profesora Cerdn, se determingd que las
observaciones, comentarios y evaluaciones emitidas por este comité fueron aclaradas (otra menor se deja
en el anexo) y se determind que el proyecto presentado cumple con los requisitos solicitados y se da por

aprobado.
En cuanto al procedimiento ético no hay observaciones

Sin otro particular, se despide atentamente de usted.

Dr. Francisco Javier Gonzalez R.
Presidente (1)
COMITE DE ETICA CIENTIFICA
uvm
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Consentimiento informado

“EVALUACION DE CREENCIAS DE VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DE UNA
ESCALA BREVE EN ESTUDIANTES DE CUARTO Y QUINTO ANO DE ODONTOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD VINA DEL MAR EN EL ANO 2022"

Usted ha sido invitado a participar en el estudio “EVALUACION DE CREENCIAS DE
VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DE UNA ESCALA BREVE EN ESTUDIANTES DE
CUARTO Y QUINTO ANO DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD VINA DEL MAR
EN EL ANO 2022", tesis de pregrado 2022.

Esta investigacion se fundamenta en la necesidad de pesquisar a través de una encuesta
breve el pensamiento del alumnado de 4° y 5° respecto a la violencia de género.

Objetivos: Esta investigacion tiene por objetivos indagar, interpretar y analizar la
percepcion de la carga académica. El estudio incluira a estudiantes de odontologia de 4to
y 5to afio con asignaturas clinicas de la Universidad Vifia del Mar, durante el afio 2022.

Procedimientos: Su participacion consiste en ser encuestado en las instalaciones de la
universidad o de forma online, donde se le preguntara su nivel de acuerdo de 24 enunciados
relacionados con la violencia de género.

Beneficios: No esta considerado ninglin pago en dinero o recompensa material por su
participacién en este estudio. Si usted accede a participar en el estudio, tiene derecho a
conocer los resultados obtenidos de la investigacion, si asi lo desea.

Resguardo de la informacién: Se realizara el almacenamiento de los datos hasta que
culmine el proceso de investigacion, siendo resguardado por 3 afios y luego se procedera
a eliminar todos los registros. La informacion se modificara, manteniéndola en archivos
seguros y resguardados en bases de datos a la que tendra acceso solo la investigadora
responsable y el investigador Aldo iturra M. y no seran divulgados a terceras personas. Se
organizan en carpetas digitales por nombre. En paralelo se mantendra una copia en un
disco duro extemo. Los investigadores se comprometen al resguardo de los datos
personales y sensibles que comprometan a los encuestados, los resultados del estudio
seran s6lo utilizados con fines profesionales, investigativos y la realizacién de la Tesis de
Grado antes mencionada. Cualquier publicacion o comunicacion cientifica de los resultados
de la investigacion serd completamente anénima. De sentirse presionado a participar o
recibe coaccién por parte de los investigadores, usted tiene el derecho de desistir de
participar y podra realizar la denuncia a Direccién de Escuela de salud de la universidad
Vifia del Mar Lpedemonte@uvm.cl, correo del proyecto de tesis percepviogen@amail.cl y/o
correo de Comité de Etica de la Universidad Vifia del consultascec@gmail.com.

Riesgo y Costos: Este estudio no conlleva riesgo alguno y tampoco tendra un costo
monetario para usted.

Confidencialidad: Esta investigacion garantiza la confidencialidad de su identidad, asi
como de la informacién que entregue o sea utilizada para el analisis del estudio, ya que las
encuestas seran realizadas de caracter anénimo.
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Utilizaciéon de los resultados: Los resultados del estudio seran solo utilizados con fines
profesionales, investigativos y la realizacion de la Tesis de pregrado antes mencionada.
Cualquier publicacién o comunicacion cientifica de los resultados de la investigacion sera
completamente andnima.

Voluntariedad: Su participacion es totalmente voluntaria y usted no esta obligado a ser
parte de este estudio, por lo que podra rechazar esta invitacion a participar sin ninguna
repercusion o podra retirarse de esta investigacion en cualquier momento, sin que esto
implique alguna sancién o consecuencia negativa.

Derechos del participante: Usted recibira una copia integra y escrita de este documento
firmado. Si Ud. tiene alguna pregunta o inquietud sobre esta investigacion y/o sobre su
participacion en ella, tendra derecho a resolver todas sus dudas con los encargados de la
investigacion durante cualquier etapa del estudio por via correo electronico

percepviogen@gmail.cl, consultascec@amail.com

Después de haber recibido y comprendido la informacién de este documento y de haber
podido aclarar todas sus dudas, recibo una copia del presente documento y otorgo mi
consentimiento a través de mi firma para participar en el proyecto “EVALUACION DE
CREENCIAS DE VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DE UNA ESCALA BREVE EN
ESTUDIANTES DE CUARTO Y QUINTO ANO DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
VINA DEL MAR EN EL ANO 2022".

Nombre de investigador guia: Andrea Cerén Benavides a
R.U.T.: 17.639.415-3
Teléfonos: +56962372810

Nombre de investigador: Aldo Iturra Medina =
R.U.T.: 19.152.792-5
Institucion: Universidad Vifia del Mar

Teléfonos: +56992030319

Nombre de investigador: Paulina lturra Medina

R.U.T.: 18.457.822-0 \{ (M\
Institucion: Universidad Vifia del Mar

Teléfonos: +56977991882

Nombre de investigador: Scarlett Miller Maller

R.U.T.: 16.891.158-0 Scarkl tully
Institucion: Universidad Vifia del Mar

Teléfonos: +56942002009

Nombre participante Firma Fecha
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Cuestionario de preguntas

TESIS: "EVALUACION DE CREENCIAS DE VIOLENCIA DE
GENERO A TRAVES DE UNA ESCALA BREVE EN
ESTUDIANTES DE CUARTO Y QUINTO ANO DE ODONTOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD VINA DEL MAR EN EL ANO 2022"

- El presente instrumento tiene como finalidad Identificar las creencias sobre violencia

de género en mujeres y hombres adol tes, jovenes y adult

- Lea detenidamente cada afirmacion para determinar en qué medida se ajusta cada

una con su forma.

- En el recuadro siguiente existen 5 categorias representadas por niimeros que van del

1als.

- Debe seleccionar la opcion que se ajuste a su criterio personal con una X en el
recuadro correspondiente.

- Este instrumento es de caracter anonima. Sus datos seran resguardados.

El dinero en el hogar debe ser administrado por el hombre

@
& &

En el hogar, el hombre debe aportar mas dinero

Generalmente en los gastos, el hombre debe cubrir lo de la mujer

El hombre debe tolerar la agresividad de su pareja

El hombre decide con quién puede hablar su pareja

El hombre es mas celoso que la mujer

El hombre es mas importante que la mujer

Cuando un hombre maltrata a su pareja es porque se lo merece

En la familia, el hombre debe tomar las decisiones importantes

La mujer debe obedecer todo aquello que le diga su pareja

La mujer debe tener relaciones sexuales cuando el hombre se lo pida

En una relacion, la mujer debe tolerar la agresividad de su pareja

La mujer es maltratada cuando hace algo indebido

Las mujeres prefieren a un hombre fuerte y con caracter

Las mujeres son el sexo débil

Los quehaceres del hogar son responsabilidad de las mujeres

Ser dependiente y sumisa es una caracteristica que los hombres prefieren en la mujer

Los hombres son mas fuertes

Si una persona es infiel, su pareja tiene derecho a maltrataria

Una persona enojada puede comportarse de forma violenta

Me comporto violento ante ciertas situaciones

Una persona violenta puede golpear a otros

Una persona violenta puede gritar a otros

Una persona violenta puede insultar a otros

Ano que cursa
Edad
Género

Investigadores:
Aldo Iturra Medina
Paulina lturra Medina
Scarlett Muller Muller
Docente a cargo:
Dra. Andrea Ceron
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