Los nueve nombres que Ripamonti
llevara al municipio desde el 28 de junio

vilia peL mar. Cuatro mujeres profesionales y un hombre en el equipo de planta de confianzay un
comité técnico de cumplimiento del programa compuesto por dos mujeres y dos hombres.

Pamela Boltei

ueve personas com-
N pondran el nuevo equi-
po municipal mas cer-
cano alaalcaldesa electa de Vi-
fa del Mar, Macarena Ripa-
monti, que el proximo lunes 28
de junio asumira el cargo en
una sencilla ceremonia que se
realizara afuera del Palacio Ver-
gara-si esqueno llueve-yaden-
trosi eso ocurre.

A menos de una semana de
este hito politico, ya tienen defi-
nidos los nombres de quienes
ocuparan los cinco cargos de
planta de confianza de la alcal-
desa. Ripamonti espera contar
con las renuncias de los actuales
directivosal menosal momento
de asumir. Hay otros cuatro car-
gos, que serana honorarios, que
compondran el Comité Técnico,
que buscara coordinar el cum-
plimiento del programa munici-
pal que crearon en campaiia
con los quehaceres delas distin-
tasdireccionesy departamentos
municipales. El promedio de
edad esde 35anos.

La Direccion de Desarrollo
Comunitario (Dideco) sera lide-
rada por Natalia Brauchy, traba-
jadora social de la PUCV y Mas-
ter en Politicas de Planificacion
delas Ciudades, Ambientey Pai-
sajes de la Universidad Autono-
ma de Barcelona. Fue directora
ejecutiva en dos periodos de la
Fundacion Junto al Barrio y se
especializa en la creacion y eje-
cucionde programas e interven-
ciones sociourbanas.

El nuevo administrador mu-
nicipal sera Leonardo Rissetti,
abogado de la Universidad Cato-
licade Chiley exsecretariogene-
ral de Revolucion Democratica.
Rissetti trabajé en el Centro de
Modelamiento Matematicodela
U.de Chile, especializandose en

“Seran evaluados a
los tres primeros
meses de su trabajo.
(Si no cumplen los
objetivos) podran ser
cambiados o
desvinculados”.

Macarena Ripamonti
Alcaldesa electa de Vina del Mar

contratacion y compras ptbli-
cas y ademas es asesor legislati-
voenlaCamaray el Senado.

La Direccion de Seguridad
estara a cargo de Amal Kdiema-
ti, sociologa UV y exencargada
de control degestion enla Direc-
cion de Prevencion y Seguridad
Ciudadana de la Municipalidad
de Maipu. También trabajoen el
instituto Nacional de Estadisti-
cas (INE), es exconsultora exter-
nadel Centrode Estudios de Jus-
ticia para las Américas y se espe-
cializa en seguridad humana.

En la Direccion Juridica asu-
mird Hiam Ayllach, abogada de
la Universidad de Vina del Mary
magister en Derecho con men-
cién en Derecho Piblico (c)dela
U. de Chile. Es académicadela
Escuela de Derecho UVM y ase-
sora legislativa en el Senado.

Enla Secretaria Comunal de
Planificacion (Secpla) la encarga-
da sera Maria Fernanda Oliva-
res, arquitecta UV cursante del
Magister en Proyectos Urbanos
regionales UVM. Dirigio la Secp-
la de Frutillar entre 20142016 y
tiene experiencia en Planes de
Desarrollo Comunal, formula-
cién y evaluacion de proyectos.

COMITE TECNICO

En cuanto al Comité Ejecutivo,
se colectivizaran las decisiones
y la mision serd velar por unde-
sarrollo integral del programa
del denominado “Municipiode
Cuidados”.

CEDIDA

LA ALCALDESA ELECTA, MACARENA RIPAMONTI (29 ANOS), YA TIENE DEFINIDO SU EQUIPO DE CONFIANZA.

El comité esta compuesto
por dos mujeres y dos hombres
y trabajaran también desde el
dia uno. Esta integrado por un
coordinador de Planificacion,
que sera Janna Sakalha, aboga-
do, licenciado en Ciencias Juridi-
cas UNAB y presidente regional
de RD. Tiene como tarea elabo-
rar, junto ala alcaldesa, la politi-
ca de organizacion interna que
tendra el Comité Técnico, asi co-
mo velar por el cumplimiento
dela eficiencia organizacional.

La coordinadora civica, en-
cargada de velar por una fluida
comunicacion directa con la co-
munidad, con las diferentes or-
ganizaciones de la ciudad para
que la agenda de la alcaldesa
mantenga actividades puiblicas
y audiencias permanentes con
la ciudadaniasera Camila Estay,

licenciada en Educacion y di-
plomada en Gestion Organiza-
cional UFRO.

La coordinadora ejecutiva
del “Programa de cuidados” se-
ra Camila Brito, ingeniera co-
mercial de la USM, diplomada
en Economia Circular y Territo-
rios de la U. de Chile y hermana
deldiputado Jorge Brito. Tendra
que ejecutar el cumplimiento
del programa, enfocandose en
el Plan de los Primero 100 dias.

Finalmente, habra un coor-
dinador de Territorio Digital y
Comunicaciones, que sera Patri-
cio Rojo, periodista, licenciado
en Comunicacion Social UVM y
especialista en Comunicacion
Estratégica Politica y Corporati-
va, cuyo rol sera robustecer los
canalesdigitales porlos cualesel
municipio comunicara a la ciu-

dadania su administracion.
“Sostuve un montén de en-
trevistas de trabajo y se aplica-
ron diferentes criterios de selec-
cion. Hubo tres etapas de entre-
vistas por cada personay se con-
sideraron criterios de confianza.
Son personas altamente reco-
mendadas por espacios acadé-
micos de mi especial confianza
y del equipo que trabajo para el
proyecto, o bien trabajaron enla
ejecucion del programay en la
campana”, dijo Ripamonti.

ENFOQUE TECNICO

Se tuvo también en considera-
cionlas capacidades técnicas, in-
dicé. “Tiene que haber alta ca-
pacidad técnica y por eso hay
personas con estudios universi-
tarios, diplomados, la mayoria
conmagister y todos vinculados

Enfoque inclusivo
y feminista

@ Macarena Ripamonti abor-
dé la mayoria de mujeres en
su equipo. “Un municipio de
cuidado es principalmente
inclusivo y tiene una pro-
puesta feminista en su esen-
cia. Tenemos que tener como
aparato publico una activi-
dad de consideracion res-
pecto alos grupos que han
sido histéricamente poster-
gados”, dijo. “Hoy, por el solo
hecho de ser mujeres, no por
una expresion de género, si-
no por laexperienciaen
nuestras vidas, tenemos ma-
yor consideracion sobre el
ejercicio de los cuidados”.

a derecho priblico, servicios pu-
blicos o gestion publica. Tam-
bién se les hizo tareas a los pos-
tulantessobre diferentes formas
dellevaradelante el proyectode
Municipio de Cuidados en su
unidad y estas personas entrega-
ron un trabajo de como poder
aplicarlo dentro de los 100 pri-
meros dias. Ellos seran evalua-
dosalos tres primeros mesesde
sutrabajo”. En ese sentido, acla-
16 que si no cumplen las expec-
tativas enese plazo, “podran ser
cambiados o desvinculados”.
Ripamontisenalo que “noha
sido criteriode exclusion nide in-
clusion pertenecer aalgin parti-
do politico. La militancia a un
partido politico es parte de nues-
tros derechos civiles y politicos
comoseres humanosy esonoes
criterio de privilegio o un mayor
valoral momentodela contrata-
€ion, oMo tampoco es un crite-
riode exclusion. Lo mismose va
aaplicar con las personas queya
estén trabajando, no van a ser
evaluados por sumilitancia, sino

porsudesempeiio”.| L|NK8
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