
Los nueve nombres que Ripa1nonti 
llevará al municipio desde el28 de junio 
v DEL AR. Cuatro mujeres profesionales y un hombre en el equipo de planta de confianza y un 
comité técnico de cumplimiento del programa compuesto por dos mujeres y dos hombres. 
Pamela Boltei 

N 
ueve personas com­
pondránelnu voequi­
po municipal más cer­

cano a la alcaldesa lecta de t· 
ña del Mar l\lacarena Ripa­
monti, que el próximo lunes 28 
de junio asumirá el cargo en 
una sencilla ceremonia que se 
realizará afuera d 1 Palacio cr­
gara -si es que no llueve- y aden­
tro si eso ocurre. 

A menos de una semana de 
est hito político, a tienen defi­
nidos los nombres de quienes 
ocuparán lo cinco cargos de 
planta de confianza de la alcal­
desa. Ripamonti espera contar 
con las t-enwtcias de los actuales 
directivosalmenosalmomento 
de asumir. Hay otros cuatro car­
gos, que serán a honorados que 
cOlllpondrán el Comité Técnico, 
que buscará coordinar el cum­
plimiento del programa munici­
pal que crearon en can1pa1ia 
con los quehaceres de las di tin­
tas direcciones departamentos 
municipales. El promedio de 
edad es de 35 años. 

La Dirección de Desarrollo 
Comunitatio (Dideco) será lide­
rada por aralia Brauch , o-aba­
jadOt-a social de la PUCV y Más­
ter en Políticas de Planificación 
de las Ciudades, Alllbiente y Pai­
sajes de la Universidad Autóno­
ma d Bat·celona. Fue dircct01-a 
ejecutiva en dos peJiodos de la 
Fundación junto al Bat·tio y se 
especializa en la creación y eje­
cución de prog~-amas e interven­
ciones sociow·brutas. 

El nuevo adminisn-ador mu­
nicipal será Leonru·do Rissetl:i, 
abogado de la Universidad cató­
lica de Chile y ex secretatio gene­
ral de Revolución Democrática. 
Rissetti n-abajó en el Cenn·o de 
Modelamiento 1atemático de la 

. de Chile, especializándose en 

"Serán evaluados a 
los tres plimeros 
meses de su tlabajo. 
(Si no cumplen los 
objetivos) podrán ser 
cambiados o 
desvinculados''. 

'lacarena Ripamonti 
Abldcs.1 electa de Viña del Mar 

contratación y compras públi­
cas y además es asesor legi lati­
vo en la Cámat-a y el Senado. 

La Dirección de Seguridad 
estat"á a cru-go de Amal Kdiema­
ti, ocióloga uv y exencargada 
deconnol de gestión en la Dit-ec­
ción de Prevención y Segwidad 
Ciudadana de la Municipalidad 
de l\laipú. También n-abajó en el 
instituto acional de Estadísti­
cas (lNE), es exconsulrot-a exter­
na del Centro de Estudios dejus­
ticia pata las Amélicas y se espe­
cializa en segulidad ltwnatta. 

En la Dil-ecciónjw·ídica asu­
mirá Hiatll Ayllach, abogada de 
la Universidad de Vitia del Mar y 
magí ter en Derecho e n men­
ción en Derecho Público (e) de la 
u. de Chil . Es académica de la 
Escuela de Derecho Vl\l y ase-
Ola legi lativa en el Senado. 

En la Secretatía Comwtal de 
Planificación (Secpla) la encarga­
da será Maria Fernanda Oliva­
res, arquitecta UV cursante del 
Magf ter en Proyectos Urbano 
regionales uv l. Diligió la Secp­
la de Frutillru· enn· 2014-2016 y 
tiene exp rienda en Planes de 
Desarrollo Comunal formula­
ción y evaluación de proyectos. 

COMITÉ TÉCNICO 
En cuanto al Comité Ejecutivo, 
se colectivizat"án las decisiones 
y la misión será velar por un de­
san·ollo integral del programa 
del denominado "l\lunicipiode 
Cuidados". 

CEDIDA 

LA ALCALDESA ELECTA, MACARENA RIPAMONTI (29 AÑOS), VA TIENE DEFINIDO SU EQUIPO DE CONFIANZA. 

El comité está compuesto 
por dos mujeres y dos hombres 
y trabajarán tambi n desde el 
día tmo. Está integrado por un 
coordinador de Planificación, 
que seráJanna SakaU1a, aboga­
do, licenciado en CienciasJwidi­
cas UNAB y presid nt regional 
de RO. Tiene como tarea elabo­
rar,junto a la alcaldesa, la políti­
ca de 01ganización interna que 
t mh"á e.l Comité Técnico, así co­
mo velar por el cumplimiento 
de la efici ncia 01gani7..acional. 

La coordinadota cívica, en­
cargada de velar por una fluida 
comunicación directa con la co­
munidad con las diferentes or­
gattizaciones de la ciudad para 
que la agenda de la alcaldesa 
mantenga actividades públicas 

audiencias permattentes con 
la ciudadanía set"á Catllila Estay, 

licenciada en Educación y di­
plomada en Gestión Otganiza­
cional UFRO. 

La coordinadora ejecutiva 
del "Progt-ama de cuidados" e­
t"á Camita Btito, in eniera co­
mercial de la USM diplomada 
en Economía Circulru· y Tenito­
tios de la . de Chile y hennatla 
del diputadoJ01ge Blito. Tench"á 
que ejecutar el cumplimiento 
del progran1a, enfocándose en 
el Plan de los Primero 100 días. 

Finalmente, habt"á un coor­
dinador de TetTitorio Digital y 
COmunicaciones, que set"á Pan i­
do Rojo, periodista, licenciado 
en Comunicación Social U\'l\1 y 
especialista en Comunicación 
Esn-atégica Política y Corpot-ati­
va, cuyo rol set"á robustecer los 
canales digitales por los cuales el 
municipio comunicat"á a la ciu-

da danta su adminisn-ación. 
"Sostuve un montón de en­

rrevi ras de u-abajo y e aplica­
ron diferentes ctitetios d selec­
ción. Hubo n·es etapas de en o-e­
vistas por cada persona se con­
sideraron a·itetio de confianza. 
Son personas altamente reco­
mendadas por espacios acadé­
mico de mi especial confiattza 

del equipo que o-abajó pru-a el 
proyecto, o bien o-abajru'On en la 
ejecución del programa y en la 
campaña", dijo Ripamonti. 

ENFOQUE TÉCNICO 
Se tuvo también en considera­
ción las capacidades técnicas, Íll· 
dicó. ""!~ene que haber alta ca­
pacidad técnica y por eso hay 
personas con estudios universi­
tatios, diplomados la mayoría 
con magíster todos vinculados 

Enfoque inclusivo 
y feminista 
• Macarena Ripamonti abor­
dó la mayoría de mujeres en 
su equipo. "Un municipio de 
cuidado es principalmente 
inclusivo y tiene una pro­
puesta feminista en su esen­
cia. Tenemos que tener como 
aparato público u na activi­
dad de consideración res­
pecto a los grupos que han 
sido históricamente poster­
gados".dijo. "Hoy. por el solo 
hecho de ser mujeres. no por 
una expresión de género. si­
no por la experiencia en 
nuestras vidas. tenemos ma­
yor consideración sobre el 
ejercicio de los cuidados". 

a derecho público setvicios pú­
blicos o gestión pública. Tam­
bién se les hizo tru·eas a los pos­
tulantes sobre diferentes fonnas 
de Uevru· adelante el proyecto de 
Mwticipio de Cuidados en u 
unidad y estas personasenn·ega­
ron un trabajo de cómo pod r 
aplicarlo dentro de los 100 pii­
meros día . Ellos erán evalua­
dos a los n·es ptimeros meses de 
u n-abajo". En ese e1tido, acla­

ró que si no cumplen las expec­
tativas en ese pla7...o, "podt"án ser 
cambiados o desvinculados··. 

Ripatllontiseí1alóqu "noha 
sido ctitCJio de exclusión ni de in­
clusión pettCJlecer a algún patti­
do político. La militancia a un 
pattido político es pa11e de nues­
n·os derechos civiles y políticos 
como seres hwnanos eso no es 
ctitelio de ptivilegio o un mayor 
valor al momento de la conoata­
ción, como tampoco es un clite­
Iiodeexdusión. Lo mismo se va 
a aplicar con las personas que ya 
estén n-abajando, no an a ser 
evaluados por su militancia, sino 
por su desempeño". C6 
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