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i) Ahora:

Esval reflexiona sobre actual
escenario laboral y comparte
nuevas maneras de hacer empresa

El gerente de Personas y Asuntos Corporativos de la sanitaria, Jaime Henriquez,
participo del foro virtual, que convoco a autoridades y ejecutivos para discutir en torno
al rol de las empresas en la formacion de profesionales.
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Valparaiso, 3 de diciembre de 2020.- Asumiendo los retos que plantea el escenario laboral actual, el
gerente de Personas y Asuntos Corporativos de Esval, Jaime Henriquez, participé del webinar
“Educacion y Empresa”, organizado por la Universidad Vina del Mar, donde abordé la importancia de la
formacion de los futuros profesionales y las iniciativas que ha implementado |a sanitaria en esa linea.
Ademas, reflexiono sobre el futuro del empleo y las nuevas herramientas que tanto colaboradores como

empresas deberan desarrollar en este contexto.

“En Esval estamos enfrentando el desafio de adaptarnos e ir robusteciendo nuestra propuesta de valor
pararetenery atraer nuevos talentos. Hoy nuestro promedio de permanencia supera los cinco afos, lo

que demuestra los resultados de nuestra estrategia en materia de gestion de personas”, dijo Henriquez.

Destaco, ademas, que se han implementado diversas practicas, como la equidad salarial y de género, la
inclusion y nuevas jornadas de trabajo que se adaptan mejor al equilibrio trabajo-vida personal, entre
otras iniciativas. «La calidad de vida en ese sentido tiene un valor que no es transable. Pasa a ser parte

de la oferta que como compania queremos tener y nos permite mejorar la retencion de talento y
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