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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
La educacion es el eje central de la sociedad actual, permite el desarrollo de las

personas a nivel individual y social y a partir de ello generar un progreso en diversas
dimensiones del ser humano (cognitivo, socioemocional, de identidad, ético y moral). Desde
esta mirada integral, es fundamental entender la educacion como un elemento esencial para el
bien social, ya que permite poder generar un progreso politico, econémico y tecnol6gico, con
cohesion social y equidad. Por tanto, la educacion es una herramienta poderosa que permite a
las personas alcanzar su méaximo potencial y contribuir al bien coman.

La Declaracion de Salamanca sobre Necesidades Educativas Especiales, adoptada en
junio de 1994 especificamente en la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales: Acceso y Calidad, marco el inicio de este movimiento. Este fue un documento clave
gue insto a los paises a reformar sus sistemas educativos para garantizar la educacion para

todos, reconociendo la diversidad de necesidades educativas.

Por otra parte, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD) es un tratado internacional adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas
el 13 de diciembre de 2006 y que entrd en vigor el 3 de mayo de 2008. Esta convencion es un
hito en el reconocimiento y la proteccién de los derechos de las personas con discapacidad,
estableciendo un marco juridico vinculante que busca promover la igualdad, la no
discriminacion y la plena participacion en la sociedad para todas las personas con
discapacidad. Se basa en principios fundamentales, entre los que destacan, no discriminacion,
derechos humanos, participacion plena y efectiva: les afecten, respeto por la dignidad
inherente. Abordan &reas especificas de los derechos de las personas con discapacidad, como
el acceso a la justicia, la igualdad de género, la accesibilidad, la educacién, el empleo, la salud
y la vida independiente. Ademas, establece mecanismos de monitoreo y seguimiento para

garantizar la implementacion efectiva de sus disposiciones.



La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad es un instrumento
importante para promover la inclusion y la igualdad de oportunidades para todas las personas
con discapacidad en todo el mundo.

Desde esta premisa y como lo plantea la Declaracién de Incheon del afio 2015, la
educacion para el 2030 tiene como objetivo “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”

Es aqui donde podemos considerar con mayor relevancia la concepcion de inclusién
como elemento fundamental de la educacion a nivel global.

Pero ¢ qué se entiende por educacion inclusiva?, es esta la pregunta que emerge al profundizar
en los elementos en comun que tiene la educacion a nivel mundial.

En este punto, Ainscow (2001) aclara que no solo comprende a alumnos con
discapacidades, sino que se trata de un concepto mucho mas amplio. Y menciona el acuerdo
gue surgi6 de la Conferencia Educacion 2030, organizada por la Unesco, donde se sefala:
“Inclusion y equidad en la educacién y a través de ella es la piedra angular de una agenda de la
educacion transformadora y por consiguiente nos comprometemos a hacer frente a todas las
formas de exclusion y marginacion, las disparidades y las desigualdades en el acceso, la
participacion y los resultados de aprendizaje. Ninguna meta educativa deberia considerarse
lograda a menos que se haya logrado para todos”. (Declaracién de Incheon para la Educacién
2030)

Desde un contexto global la Agenda 2030, adoptada por todos los Estados miembros de
la ONU en 2015, establece un conjunto de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
destinados a abordar los desafios mas apremiantes que enfrenta la humanidad, desde la
erradicacion de la pobreza hasta la lucha contra el cambio climatico. Dentro de estos objetivos,
el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 4 (ODS 4) se enfoca especificamente en
"Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida para todos"



El ODS 4 reconoce que la educacién es un derecho humano fundamental y un motor
clave para el desarrollo sostenible. Busca garantizar que todas las personas, sin importar su
género, edad, origen étnico, discapacidad, situacidbn econémica u otra condicién, tengan acceso
a una educacion de calidad a lo largo de su vida. Esto incluye tanto la educacién formal (como

la educacion primaria y secundaria) como la educacion técnica, profesional y superior.

Para lograr este objetivo, la Agenda 2030 establece una serie de metas especificas,
entre las que se incluyen: Garantizar que todos los nifios completen la educacion primaria y
secundaria, eliminando las barreras que impiden el acceso a la escuela y promoviendo la
igualdad de género en el acceso a la educacion. Asegurar igualdad de acceso para todos a una
educacion técnica, profesional y superior de calidad, incluyendo medidas para reducir las
disparidades econdmicas y sociales que pueden obstaculizar el acceso a la educacion. Eliminar
las barreras de género en la educacion y asegurar igualdad de acceso para las personas con
discapacidad, pueblos indigenas y nifios en situaciones de vulnerabilidad, implementando
politicas y programas que aborden las barreras especificas que enfrentan estos grupos.
Garantizar que todos los jévenes y una proporcién sustancial de adultos, tanto hombres como
mujeres, estén alfabetizados y tengan habilidades numéricas, reconociendo que la

alfabetizacion es fundamental para el empoderamiento individual y el desarrollo social.

Ademdas de promover la educacion inclusiva y de calidad, la Agenda 2030 enfatiza la
importancia de la inclusién en todos los aspectos del desarrollo sostenible. Reconoce que el
progreso hacia un mundo sostenible solo puede lograrse si se abordan las necesidades de
todos los grupos de la sociedad, especialmente aquellos que histéricamente han sido
marginados o excluidos. Esto implica la adopcion de politicas y practicas que promuevan la
igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la participacion activa de todas las personas

en la toma de decisiones que afectan sus vidas. En resumen, la Agenda 2030 tiene como



objetivo no dejar a nadie atras, asegurando que todos tengan la oportunidad de alcanzar su
maximo potencial y contribuir al desarrollo sostenible.

En Chile, los establecimientos educativos deben asegurar el derecho a la educaciéon de
todos y todas las personas de su comunidad, trabajando sobre dos puntos centrales: la
eliminacion de la discriminacion y el abordaje de la diversidad (Ley N°20.845, de Inclusion
Escolar). En este sentido, cada establecimiento educacional de Chile promueve la inclusion a
través de practicas educativas que aseguren el acceso, permanencia, aprendizaje y
participacion de todas y todos los estudiantes, reconociendo su diversidad y favoreciendo un
trabajo pedagogico mas pertinente a sus identidades, aptitudes, necesidades y motivaciones
reales.

En el contexto especifico de Chile, la Ley de Inclusién Escolar y las politicas educativas
vigentes impulsan la inclusién a través de practicas pedagoégicas que reconozcan y atiendan la
diversidad de los estudiantes. En la actualidad esta cultura inclusiva que debe estar presente en
los establecimientos educacionales, no se ha asentado como tal en todos los contextos
educativos de nuestro pais. Es aqui donde radica comprender el significado que otorgan las
comunidades educativas (directivos, docentes, asistentes de la educacién) ante la respuesta a
la diversidad en contextos educativos. Para visualizar esta problematica nos situaremos en un
contexto local de la comuna de Valparaiso, especificamente en el Colegio “San Damian de
Molokai”. Este establecimiento de caracter particular subvencionado, tiene una amplia
trayectoria, consolidada en la ciudad y brindando un sistema educativo centralizado en la
innovacién y la experimentacion pedagdgica. Desde alli es importante considerar que su
respuesta de atencion a la diversidad esta focalizada sélo a través de un equipo
psicopedagogico, para una poblaciéon que se caracteriza por altos indices de vulnerabilidad.

Es por ello la relevancia de poder comprender la cultura inclusiva presente en el
establecimiento a través de las valoraciones que entrega esta comunidad educativa como

respuesta a la diversidad e inclusion que tienen directa relacion con las nociones fundamentales



de inclusion presentes en su formacion inicial, labor y contexto, por ello resulta fundamental
explorar sus opiniones, experiencias, expectativas, desafios y sugerencias para develar, desde
una perspectiva interna y multidimensional, las acciones mas pertinentes para generar espacios
de cultura inclusiva dentro de este contexto escolar que brinde respuestas pertinentes a la
diversidad.

El andlisis de estas perspectivas proporcionara informacion relevante para identificar
acciones, estrategias y propuestas de mejora , asi como también visualizar posibles barreras,
facilitadores y desafios dentro de esta comunidad educativa que puedan impactar en la

efectividad y en la promocién de una educacion inclusiva y de calidad.

II.  Preguntade investigacion.

¢, Cual es el significado que le otorgan la comunidad educativa del establecimiento “San

Damian de Molokai” a la educacion inclusiva?

Ill.  Objetivo General
- Develar el significado que le otorga la comunidad educativa del establecimiento “San

Damian de Molokai” al concepto de educacion inclusiva.

IV.  Objetivos Especificos
- Identificar las acciones que facilitan o dificultan la implementacién de la politica inclusiva

en el establecimiento.

- Describir las barreras y facilitadores del contexto educativo para la conformacion de una
comunidad educativa inclusiva.

- Analizar la valoracion de los/as docentes del establecimiento “San Damian de Molokai”

sobre la pertinencia de las practicas inclusivas implementadas en el contexto escolar.



V.

Justificacion del Problema

La educacion inclusiva es un desafio para los establecimientos educacionales en Chile
gue deben asegurar el derecho a la educacién de todos los nifios, nifias y adolescentes.

Conocer el significado que le otorga la comunidad educativa del establecimiento San
Damian de Molokai a la educacion inclusiva es fundamental para identificar las necesidades y
desafios especificos que podria enfrentar el establecimiento en su objetivo de promover una
educacién que reconozca y atienda la diversidad de sus estudiantes, asi como mejorar las
practicas educativas. Entender como percibe la comunidad educativa la educacion inclusiva es
esencial para desarrollar una cultura inclusiva en el establecimiento con el objetivo de promover
valores tales como el respeto, diversidad y equidad, beneficiandose asi con un entorno donde

todos los estudiantes puedan sentirse valorados y aceptados.

Comprender el significado que la comunidad educativa atribuye a la educacion inclusiva
puede ayudar a identificar areas de mejora en las practicas pedagdgicas, los recursos
educativos y las politicas escolares. Esto puede conducir a la implementacién de estrategias

mas efectivas para promover la inclusion y mejorar la calidad educativa en general.

En Chile el proceso de inclusion representa un paso significativo hacia la construccion
de un sistema educativo inclusivo y equitativo. Como sefialan UNESCO (2017) y Ainscow
(2005), los programas de integracion tienen el potencial de fomentar la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias individuales. No
obstante, la efectividad en los procesos inclusivos dependen en gran medida de la percepcion y
participacion de los diversos actores dentro de la comunidad educativa. Por lo tanto, resulta
imperativo comprender en profundidad las perspectivas de los docentes, asistentes y equipo no

docente del Establecimiento San Damian de Molokai con respecto a su implementacion.



Por otra parte, la comprensién de las percepciones de los actores clave dentro del
Establecimiento San Damian de Molokai es esencial para evaluar la efectividad de la respuesta
a la diversidad y los procesos inclusivos y para identificar posibles areas de mejora que
contribuyan a fortalecer su implementacién. Estas percepciones pueden revelar desafios,
barreras y sugerencias que afecten la calidad de la experiencia educativa de todos los

estudiantes, especialmente aquellos con necesidades especiales.

El andlisis de las perspectivas internas de la comunidad educativa proporcionara
informacion valiosa para evaluar la efectividad de los procesos de inclusion dentro del
Establecimiento San Damian de Molokai y para identificar estrategias de mejora que promuevan
una educacion inclusiva y equitativa para todos los estudiantes. Esta investigacion, no solo
beneficiara al establecimiento, sino que igualmente aportara conocimientos utiles para el disefio

e implementacion de politicas educativas a nivel nacional.

La presente investigacion no sélo promovera una cultura escolar inclusiva y respetuosa
gue repercutird positivamente en toda la comunidad educativa. Como sefialan Booth y Ainscow
(2011), esto contribuira a la construccién de una sociedad mas justa, diversa y comprometida

con los derechos de todas las personas.

VI.  Estado del Arte
En el articulo "La importancia de los programas de integracion en el contexto educativo
chileno" de Pérez y Sanchez (2019), se lleva a cabo un andlisis exhaustivo sobre la imperativa
necesidad de los programas de integracion en el ambito educativo de Chile. El estudio resalta
cémo estos programas no solo fomentan la inclusion de estudiantes con diversas capacidades,
sino que también promueven un ambiente escolar enriquecido y diverso. Se argumenta que la
implementacion efectiva de estos programas no solo beneficia a los estudiantes con

necesidades especiales, sino que igualmente mejora la calidad educativa general, al fomentar



una cultura de respeto, empatia y colaboracién entre todos los miembros de la comunidad

educativa.

Por otro lado, en la obra "Procesos educativos inclusivos: El caso chileno” de Rodriguez
(2021), se profundiza en el analisis de los procesos educativos inclusivos en Chile, desde una
perspectiva holistica y multidimensional. El autor examina cdmo estos procesos no se limitan
Unicamente a la integracion de estudiantes con discapacidades, sino que abarcan un enfoque
mas amplio que busca reconocer y valorar la diversidad en todas sus formas. Se argumenta
gue los procesos educativos inclusivos no solo son una cuestion de acceso, sino también de
participacion y éxito académico para todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas individuales. Asimismo, se destaca la importancia de implementar estrategias
pedagdgicas inclusivas que se adapten a las necesidades y estilos de aprendizaje de cada

estudiante, con el fin de garantizar una educacion de calidad y equitativa para todos.

El informe del Ministerio de Educacion de Chile (2020) titulado "Avances y desafios en la
implementacién de programas de integracién educativa en Chile" proporciona una vision
panoramica sobre el estado actual de los programas de integracién educativa en el pais. El
informe identifica los logros alcanzados hasta la fecha, asi como los desafios pendientes en
términos de acceso, calidad y equidad en la educacion inclusiva. Se destacan los avances
significativos realizados en la Ultima década, como la promulgacion de leyes y politicas que
respaldan la inclusién educativa, asi como la capacitacién de docentes y la implementacién de
recursos y apoyos especializados. Sin embargo, igualmente se sefialan areas de mejora, como
la necesidad de fortalecer la infraestructura escolar y de aumentar la participacion de la

comunidad educativa en el disefio e implementacion de politicas inclusivas.

Estos fragmentos proporcionan una vision mas amplia y detallada sobre la importancia

de los programas de integracion y los procesos educativos inclusivos en Chile, presentando



directamente las ideas y conclusiones de los autores mencionados, asi como las principales

conclusiones del informe gubernamental.

El informe gubernamental del Ministerio de Educacion de Chile sobre la evaluacion de la
efectividad de los programas de integracion escolar ofrece una oportunidad valiosa para
reflexionar sobre el compromiso de un pais con la inclusion educativa y el bienestar de todos

sus estudiantes.

En primer lugar, es importante destacar el enfoque exhaustivo de este informe, que va
mas alla de simplemente medir el éxito académico de los estudiantes beneficiarios de estos
programas. Al analizar indicadores de inclusién y participacion, el informe reconoce la
importancia de crear entornos educativos donde todos los estudiantes se sientan valorados y
puedan contribuir plenamente a la comunidad escolar. Esto refleja un compromiso con la

equidad y la justicia social en el sistema educativo.

Ademas, al centrarse en los logros académicos de los estudiantes, el informe aborda
una preocupaciéon fundamental: ¢ estan estos programas realmente ayudando a cerrar la brecha
de rendimiento entre los estudiantes con necesidades educativas especiales y sus pares? Al
analizar esta cuestion, el informe proporciona informacion crucial para identificar areas de éxito

y areas que requieren mejoras en la implementacién de los programas de integracion.

Sin embargo, mas alla de los datos y las estadisticas, este informe invita a reflexionar
sobre el compromiso moral y ético de una sociedad con la inclusion y el respeto a la diversidad.
¢ Estan realmente los estudiantes con necesidades educativas especiales recibiendo el apoyo y
los recursos necesarios para alcanzar su maximo potencial? ¢ Se estan abordando las barreras
estructurales y sociales que pueden obstaculizar su participacion plena en la vida escolar y mas

alla?
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En Gltima instancia, este informe no solo proporciona una evaluacién de la efectividad de
los programas de integracion escolar en Chile, sino que sirve como un llamado a la accion para
seguir avanzando hacia una educacion mas inclusiva y equitativa. Requiere un compromiso
continuo por parte de todos los actores educativos y de la sociedad en su conjunto para
garantizar que cada estudiante, independientemente de sus capacidades, tenga la oportunidad

de aprender, crecer y prosperar en un ambiente educativo que valore y celebre la diversidad.

El articulo "Efectividad de los programas de integracién escolar en Chile: Un analisis
longitudinal" de Flores y Gonzalez (2018) ofrece una contribucion significativa al estudio de la
integraciéon educativa en el contexto chileno. A través de un enfoque longitudinal, los autores
llevan a cabo una evaluacion exhaustiva de los programas de integracioén escolar, con un
énfasis particular en su impacto tanto en el rendimiento académico como en la inclusion social

de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

El analisis longitudinal realizado por Flores y Gonzalez permite un examen detallado de
la efectividad de estos programas a lo largo del tiempo. Al evaluar multiples puntos de datos a
lo largo de un periodo prolongado, los autores pueden identificar tendencias y patrones que
pueden no ser evidentes en estudios de corto plazo. Esta metodologia robusta proporciona una
comprensiéon mas completa de cémo los programas de integracion escolar estan influyendo en

la vida académica y social de los estudiantes beneficiarios.

Ademas, el enfoque del estudio en el impacto en el rendimiento académico y la inclusion
social resalta la importancia de considerar multiples dimensiones de la experiencia educativa de
los estudiantes con necesidades especiales. No se limita Unicamente a la mejora de las
calificaciones, sino que también aborda la importancia de crear entornos escolares donde todos
los estudiantes se sientan aceptados, valorados y capaces de participar plenamente en la vida

escolar.
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La publicacién en la Revista de Educacion y Desarrollo, una revista académica
reconocida en el &mbito educativo, proporciona un respaldo adicional a la credibilidad y
relevancia del estudio. La inclusion en esta revista sugiere que el articulo ha pasado por un
riguroso proceso de revision por pares y ha sido considerado como una contribucién

significativa al campo de la educacion y el desarrollo.

En resumen, el estudio de Flores y Gonzélez ofrece una vision profunda y perspicaz
sobre la efectividad de los programas de integracion escolar en Chile, aportando evidencia

empirica so6lida y contribuyendo al conocimiento en el &rea de la inclusion educativa.

Esta ampliacion proporciona una vision méas detallada del estudio mencionado y su
relevancia para el estado del arte en el contexto de los programas de integracion escolar en

Chile.

La investigacion “Percepciones sobre la inclusién educativa en una comunidad escolar
de la ciudad de Pelarco” tiene por objetivo analizar las percepciones de los diferentes actores
de la comunidad escolar en torno a la inclusién de estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales, reconociendo facilitadores y/o barreras en la implementaciéon de acciones
pedagdgicas inclusivas desde un método con enfoque cualitativo, bajo una metodologia de

estudio de caso Unico de caracter instrumental.

Analiza cémo perciben el fenédmeno de la inclusion educativa, los profesores de
educacion basica, los profesionales del Programa de Integracion Escolar (PIE) y las familias de
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) con las preguntas de investigacion
¢cudles son las percepciones que tienen los actores de la comunidad escolar respecto de la
inclusion educativa de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE)? y ¢ Cuales
son los facilitadores y/o barreras que se desprenden para la implementacion de acciones

pedagdgicas inclusivas? Los actores participantes del estudio de caso son los siguientes: 3
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profesores de ensefianza basica, 8 profesionales pertenecientes a PIE, entre los que se
cuentan profesores diferenciales, kinesidlogo y fonoaudiéloga y 3 apoderados (padres y
madres) de estudiantes pertenecientes al PIE. Concluye lo siguiente, una primera mirada
manifestada por los participantes es la concordancia en la vision de que el sistema educativo
actual se encuentra todavia bajo el paradigma de la integracion escolar y no bajo un prisma de
inclusion. Se establece la necesidad de un perfil profesional con caracteristicas inclusivas,
siendo esto asociado tanto a habilidades personales como a un empoderamiento desde lo

formativo y experiencial.



Capitulo I

13
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2.0 Marco Referencial

2.1 Marco Normativo

El marco normativo pretende entregar el contexto legal y regulatorio que enmarca el
centro de estudio dentro de leyes y normas, las politicas establecidas en el contexto nacional,
ademas permite garantizar que el estudio se lleve a cabo de una forma ética, respetando las

normativas legales.

2.1.1 Programa de Integracion

Los programas de integracidn tienen inicio en la década de los 90, en Chile, donde la
Educacion para personas con discapacidad era segregada, como respuesta a dicha modalidad
se crean politicas orientadas a la integracion escolar. De acuerdo con los cambios politicos de
la fecha y el enfoque en los derechos humanos, hubo un impulso hacia la integracién. En 1992,
se cred el Programa de Integracién Escolar (PIE), que tenia como objetivo principal integrar a
estudiantes con necesidades educativas especiales en el sistema educativo regular. Este
programa fue un avance importante, aunque aun existian muchas limitaciones en su

implementacion y en la capacitacion de los docentes para responder a esta nueva modalidad.

El Programa de Integracién Escolar es una estrategia Inclusiva del sistema escolar que
tiene el propdsito de entregar apoyos adicionales a los estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE) de caracter permanente (asociadas a discapacidad) o transitorio
gue asisten a establecimientos de Educacion Regular.  Favorece la presencia y participacion
en la sala de clases, el logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos
y cada uno de los estudiantes”, contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de la calidad
de la educacién. (De Educacién, M. (2018, 23 febrero). Programa de Integracién Escolar -

Educacién escolar. Educacion Escolar.
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2.1.2 Decreto exento 170/10

El Decreto Exento N.° 170/10, promulgado en Chile, regula el Programa de Integracion
Escolar (PIE), estableciendo lineamientos claros para la inclusion educativa de estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE) en los establecimientos educativos regulares. Este
decreto busca garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus necesidades

especificas, puedan acceder y participar plenamente en el sistema educativo regular.

El decreto presenta ciertos puntos claves en materia de Educacion, busca garantizar la
inclusion y equidad en la evaluacion de los aprendizajes para estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales, asegurando que todos los alumnos tengan acceso a una evaluacion
justa que considere sus necesidades y potenciales. Este decreto tiene ciertas funciones
principales, criterios para la evaluacion inclusiva, declarar la posibilidad de efectuar
adecuaciones curriculares, procedimientos para determinar una Necesidad Educativa, referente
a lo legal desde la documentacion necesaria para definir subvencién especial. En resumen, el
decreto busca asegurar y fijar normas para determinar los alumnos con necesidades educativas

especiales que seran beneficiarios de la subvencién para educacion especial.

2.1.3 Ley de Inclusién Escolar

En mayo del afio 2015 se promulga la Ley de Inclusion Escolar (N° 20.845), que
involucra transformaciones al sistema de educacion chileno. Esta Ley estd compuesta por tres
pilares, fin al lucro, esta ley garantiza que los recursos econémicos sean destinados
exclusivamente para fines educativos. Ademas fin al Copago, mientras se vaya aumentando los
recursos de la subvencion escolar por parte del Estado, irAn disminuyendo los aportes que
realizan las familias a los establecimientos y para finalizar la regulacién Admision escolar. El

Ministerio de Educacion en conjunto con la Universidad de Chile, ponen a disposicién a través
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de una plataforma web, un sistema Unico y centralizado de admision (Del Congreso Nacional,

s. f.-b)

2.1.4 Establecimiento de Financiamiento Compartido

Los establecimientos se financian con aportes del Estado y de los padres, madres y
apoderados, a través del pago de una mensualidad. La subvencion que reciben corresponde al
aporte del Estado, pagado por alumno/ha atendido/a, considerando el nivel educacional y
modalidad de ensefianza, en establecimientos educacionales particulares y municipales
subvencionados, menos el descuento segin cobro mensual promedio, que realiza el
establecimiento educacional a los apoderados y los aportes o donaciones en dinero que reciban
de instituciones relacionadas. Este descuento, junto con el aporte realizado por el Sostenedor,
contribuye a un Sistema de Becas de Financiamiento Compatrtido, el que debe estar regulado

por el respectivo reglamento interno del establecimiento.

Se financian con el aporte del Estado a través de la subvencion y con los aportes
economicos que realizan los apoderados mediante el pago de una mensualidad. La mayoria de
estos establecimientos son particulares. (Tipos de Establecimiento Segun Financiamiento |

Ayuda Mineduc, s. f.)

2.1.5 Subvencién Preferencial

El Congreso Nacional crea una subvencién educacional denominada preferencial, la ley
n° 20.248, esta es destinada al mejoramiento de la calidad de la educacion de los
establecimientos educacionales subvencionados, que se impetrara por los alumnos prioritarios y
alumnos preferentes que estén cursando primer o segundo nivel de transicion de la educacién

parvularia, educacién general basica y ensefianza media

La Subvencién Escolar Preferencial (SEP) es una ley que entrega recursos del Estado

para mejorar la equidad y calidad educativa de los establecimientos educacionales
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subvencionados de nuestro pais. Esta subvencion adicional se le entrega al sostenedor, por los
alumnos prioritarios que estén cursando desde el primer nivel de transicion de la educacion

parvularia, hasta el 4 afio de ensefianza media.

2.1.6 Marco para la Buena Direccion y el Liderazgo Escolar

El marco para la buena direccién y liderazgo escolar es esencial para guiar a directores
y lideres educativos en la gestion efectiva de las instituciones escolares. Este enfoque integral
incluye varios elementos clave: primero, la definicion de metas educativas claras y alcanzables
gue orienten el progreso continuo de la institucion. Ademas, implica la creacién de un
ambiente de aprendizaje positivo y seguro que fomente el desarrollo integral de los estudiantes.
El apoyo constante y el desarrollo profesional del personal docente son fundamentales para
garantizar que estén capacitados para cumplir sus roles de manera efectiva. La equidad
educativa es otra piedra angular, asegurando que todos los estudiantes tengan acceso justo a
oportunidades educativas de calidad, independientemente de sus circunstancias. La
participacion activa de la comunidad escolar, incluyendo padres, estudiantes y personal,
promueve una colaboracion efectiva y un sentido de responsabilidad compartida.

Finalmente, basar las decisiones en datos y evidencia empirica asegura que las politicas
y estrategias implementadas sean efectivas y respondan adecuadamente a las necesidades
especificas de los estudiantes y la comunidad. Este marco se enfoca en mejorar continuamente
la calidad educativa y el bienestar integral de todos los estudiantes, reconociendo que un
liderazgo escolar efectivo es fundamental para optimizar los resultados académicos y el

desarrollo personal en el entorno educativo actual.

2.1.7 Marco para la Buena Ensefianza (M.B.E)
El Marco para la Buena Ensefianza es un instrumento que guia las practicas docentes y
funcionarios, tanto para el docente como para los equipos de la escuela que realizan procesos

de acompafiamiento y mentoria a profesores. El propésito es ser un estandar para la
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ensefianza, identificar el conjunto de practicas pedagdgicas necesarias para generar
aprendizaje en los estudiantes. Explicita lo que todo docente debe saber, saber hacer y el modo
de ser, abordando tanto las responsabilidades que el docente cumple en el aula, como las que
debe cumplir en su comunidad y contexto escolar.

Es un referente para instrumentos evaluativos como la Evaluacion Docente y el Sistema
de Reconocimiento, asi como para los procesos de acompafiamiento y mentorias. (Marco Para

la Buena Ensefianza | Ayuda Mineduc, s. f.)

3.0 MARCO HISTORICO.
Respecto al marco historico tiene como rol principal entregar un sustento solido y un
contexto especifico en para situar la investigacion y objeto de estudio, permite relacionarlo con

tendencias historicas, hechos relevantes y como el tema ha evolucionado a lo largo del tiempo.

3.1 Educacion Inclusiva Salamanca

El Movimiento de Educacion Inclusiva de Salamanca fue un hito importante en el
desarrollo de la educacion inclusiva a nivel internacional. La Declaracion de Salamanca sobre
Necesidades Educativas Especiales, adoptada en junio de 1994 durante la Conferencia Mundial
sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad, marcé el inicio de este

movimiento.

La Declaracion de Salamanca fue un documento clave que insto6 a los paises a reformar
sus sistemas educativos para garantizar la educacion para todos, reconociendo la diversidad de
necesidades educativas de los estudiantes y promoviendo la inclusion de todos los nifios en el
sistema educativo regular. Algunos de los principios fundamentales establecidos en la

Declaracién de Salamanca incluyen:

- La educacion inclusiva como principio fundamental.
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- Lanecesidad de una politica educativa integradora que aborde la diversidad de
necesidades de los estudiantes.

- Laimportancia de la participacion y la colaboracién de todos los miembros de la
comunidad educativa.

- Elreconocimiento de que las escuelas regulares con enfoque inclusivo son la mejor

manera de garantizar la educacion para todos.

La Declaracién de Salamanca influyé en las politicas educativas de muchos paises y
contribuyd a un cambio de paradigma en la educacion especial, pasando de un enfoque
segregado a uno inclusivo. Este movimiento ha seguido evolucionando a lo largo de los afios,
promoviendo la igualdad de oportunidades en la educacion y abogando por la eliminacién de

barreras para la participacion de todos los estudiantes en la vida escolar. (UNESCO, 1994)

3.2 Convencién de Derechos de las Personas con Discapacidad

La Convencioén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad es un tratado
internacional adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2006 y que entr
en vigor en 2008. Su objetivo es proteger y promover los derechos humanos de las personas

con discapacidad.

La Convencion se concibié como un instrumento de derechos humanos con una
dimensién explicita en el desarrollo social. Esta adopta una amplia clasificacion de las personas
con discapacidad y se reafirma que todas las personas con los diferentes tipos de
discapacidades deben poder gozar de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.
Se aclara y precisa como se aplican a las personas con discapacidad todas las categorias de
derechos y se indican las areas en las que es necesario realizar modificaciones o adaptaciones
para que las personas con discapacidad puedan ejercer en forma efectiva sus derechos y las
areas en las que se han vulnerado esos derechos y en las que debe reforzarse la proteccion de

los derechos
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Algunos principios fundamentales de la Convencién incluyen la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion, el respeto por la dignidad, la autonomia individual y la
participacion plena e inclusiva en la sociedad. La Convencién reconoce que las personas con
discapacidad tienen los mismos derechos humanos que las demas personas y aborda una
amplia gama de areas, incluidas la accesibilidad, la igualdad de oportunidades en el empleo, la

educacion, la salud y la participacion en la vida politica y cultural.

Entre los aspectos destacados de la Convencién se encuentran la obligacion de los
Estados Partes de tomar medidas para eliminar la discriminacién y promover la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, asi como la necesidad de garantizar su
plena participacion en la vida social y el ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones
con los demas. La Convencién también insta a los Estados a adoptar medidas para garantizar
la accesibilidad en entornos fisicos, el acceso a la informacion y las comunicaciones, asi como
la prestacion de servicios adecuados de atencién y rehabilitacion. (De las Naciones Unidas &

De las Naciones Unidas, 2006)

3.3 indice de Inclusion

El "Index for Inclusion” es un recurso utilizado en el @&mbito educativo que proporciona un
marco para desarrollar escuelas inclusivas. Fue desarrollado por Tony Booth, Mel Ainscow y
Chris Black-Hawkins, y su objetivo es guiar a las escuelas en la identificacion y eliminacién de

barreras para la inclusion.

El Index for Inclusién se compone de un conjunto de materiales y herramientas
disefiadas para ayudar a los equipos escolares a reflexionar sobre su practica educativa y a
tomar medidas para mejorar la inclusion de todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas individuales. El enfoque se centra en promover la participacién, el aprendizaje y
el bienestar de todos los estudiantes, especialmente aquellos que pueden estar en riesgo de

exclusién o marginalizacion.
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El Index for Inclusién se basa en tres dimensiones clave la cultura, politicas y practicas,
estas tratan de promover una cultura escolar inclusiva, revisar las politicas educativas y
desarrollar practicas pedagdgicas que fomenten la participacion y el aprendizaje de todos los

estudiantes.

Crear comunidades inclusivas: Se enfoca en fortalecer la colaboracion entre todos los
miembros de la comunidad escolar, incluidos estudiantes, maestros, padres y personal de

apoyo, para crear un entorno que valore la diversidad y la inclusién.

Desarrollar la participacion y el aprendizaje: Se centra en identificar y abordar las
barreras para la participacion y el aprendizaje de los estudiantes, asi como en desarrollar

estrategias para apoyar sus necesidades individuales.

3.4 La Asamblea General 2030 para el Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son una serie de metas interconectadas
establecidas por las Naciones Unidas en 2015 como parte de la Agenda 2030 para abordar
desafios globales urgentes, como la pobreza, la desigualdad, el cambio climatico, la
degradacién ambiental, la paz y la justicia. Estos 17 objetivos buscan no solo erradicar la
pobreza en todas sus formas, sino también proteger el planeta y garantizar que todas las
personas vivan en paz y prosperidad para 2030. Cada objetivo tiene metas especificas y son
universales, aplicandose a todos los paises, tanto desarrollados como en desarrollo, y requieren

un esfuerzo colaborativo a nivel mundial para lograrlos (Naciones Unidas, 2015).

El Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) niumero 4 se enfoca en "Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante

toda la vida para todos" (Naciones Unidas, 2015).

Este objetivo busca asegurar que todas las personas, sin importar su género, edad,

origen étnico o situacion econémica, tengan acceso a una educacion de calidad desde la



educacion infantil hasta la educacién superior. Esto incluye la promocion de oportunidades de
aprendizaje a lo largo de la vida, tanto en habilidades técnicas como en competencias
necesarias para la vida diaria. Ademas, el ODS 4 busca eliminar las disparidades en la
educacion y asegurar igualdad de acceso para todos, incluidas las personas con

discapacidades y los grupos vulnerables..

4. MARCO CONCEPTUAL
El marco conceptual tiene como objetivo fundamental entregar coherencia y claridad,
entregando informacion conceptual definida claramente en términos técnicos que definan las

directrices de la investigacion..

4.1 Definiciones de Comunidad Educativa

John Goodlad: Goodlad, J. I. (1984). A Place Called School: Prospects for the Future.
McGraw-Hill Education. "Un grupo de personas que comparten la responsabilidad de
proporcionar un ambiente de aprendizaje enriquecido y apoyado para los nifios, tanto dentro

como fuera de las paredes de la escuela".

Anne Henderson y Karen Mapp: Henderson, A. T., & Mapp, K. L. (2002). A New Wave of

Evidence: The Impact of School, Family, and Community Connections on Student Achievement.
Southwest Educational Development Laboratory. "Una red de relaciones entre la escuela, la

familia y la comunidad que funciona para apoyar el aprendizaje de los estudiantes”.

Por otra parte Pedro Morales: Morales, P. (2001). La comunidad educativa es "Un
conjunto de individuos y grupos interrelacionados que interactiian para promover el desarrollo
integral y la formacién de los individuos a través de procesos educativos formales y no

formales".
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Chris Watkins: Watkins, C. (2005) Un grupo de personas con objetivos comunes que
colaboran en la creacién de un entorno de aprendizaje compartido donde se fomenta el dialogo,

la reflexion y el aprendizaje mutuo".

4.2 Integracién escolar

La integracion escolar en Chile se ha llevado a cabo mediante diferentes modelos, cada
uNo con sus propias caracteristicas y enfoques. El modelo de integracion total, donde los
estudiantes con necesidades educativas especiales participan plenamente en las actividades
del aula regular, ha sido promovido como el enfoque preferido para la inclusién educativa
(Salazar et al., 2019). Sin embargo, también se han implementado modelos de integracion
parcial y segregada, que combinan la participacion en el aula regular con servicios de apoyo
adicionales o separan a los estudiantes en clases especiales o escuelas segregadas,

respectivamente (Martinez & Salinas, 2017).

El Ministerio de Educacioén define la integracion escolar como “ Una estrategia inclusiva
del sistema escolar que tiene el propdésito de entregar apoyos adicionales a los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) de caracter permanente (asociadas a
discapacidad) o transitorio que asisten a establecimientos de educacién regular. Favorece la
presencia y participacion en la sala de clases, el logro de los objetivos de aprendizaje y la
trayectoria educativa de “todos y cada uno de los estudiantes”, contribuyendo con ello al

mejoramiento continuo de la calidad de la educacion” (Ministerio de Educacién, 2018)

4.3 Educacioén Inclusiva en Chile

En Chile, la educacion inclusiva ha sido una prioridad en las politicas educativas en las
Ultimas décadas. La Ley de Inclusion Escolar (Ley N° 20.845) y su reglamentacion han
establecido un marco legal que promueve la participacion plena y equitativa de todos los

estudiantes en el sistema educativo chileno (Ministerio de Educacion de Chile, 2015). Esta
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legislacion reconoce el derecho de los estudiantes con necesidades educativas especiales a
recibir una educacion de calidad en establecimientos educativos regulares, fomentando asi la

construccion de una sociedad mas inclusiva y equitativa (UNESCO, 2008).

El ministerio de educacion sefiala lo siguiente “La educacion inclusiva se define un
camino formativo sustentado en el reconocimiento de la igualdad de todas las personas, en
dignidad y en derechos, en el respeto a las diferencias y la valoracién de cada integrante de
una comunidad educativa, poniendo énfasis en aquellos estudiantes que enfrentan mayores
barreras para la participacion y los aprendizajes durante sus trayectorias educativas” (Inclusion -

Inclusion y Participacion, 2023)

4.4 Percepciones y experiencias de los actores educativos

Las percepciones y experiencias de los diferentes actores de la comunidad educativa
juegan un papel crucial en la implementacién efectiva del Programa de Integracion Escolar.
Estudios previos han demostrado que las actitudes, creencias y expectativas de los docentes,
asistentes y directivos pueden influir significativamente en la efectividad del programa
(Rodriguez & Mora, 2018). Es fundamental comprender cémo perciben y experimentan la
integracién escolar, asi como identificar los desafios y las barreras que enfrentan en su

implementacion (Riquelme et al., 2020).

4.5 Liderazgo y gestion escolar

El liderazgo y la gestién escolar son aspectos fundamentales para promover una cultura
inclusiva y garantizar el éxito de los programas de integracion escolar. EIl compromiso de los
directivos, el apoyo institucional y la colaboracion entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa son cruciales para crear entornos inclusivos que promuevan el

aprendizaje y el desarrollo de todos los estudiantes (Alvarez et al., 2019). El liderazgo escolar
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efectivo se caracteriza por la capacidad de inspirar y movilizar a los miembros de la comunidad

educativa hacia metas comunes de inclusion y equidad (UNESCO, 2017).

4.6 Inclusion Educativa

Segun Booth, Ainscow, y Kingston (2017), la inclusion educativa "se refiere a la
reestructuracion y transformacion de las culturas, politicas y practicas en las escuelas para que
puedan satisfacer las necesidades de todos los nifios, independientemente de sus

caracteristicas individuales" (p. 21).

Para otro autor, Saldafia, Lopez, y Lépez (2018), la inclusion educativa "es un proceso
gue busca responder a la diversidad de los estudiantes atendiendo a sus diferentes

necesidades y caracteristicas, promoviendo la participacion y el aprendizaje de todos" (p. 45).

4.7 Definicion de Percepciones

Las percepciones se han definido de diversas maneras por varios autores en el &mbito
académico. Segun Piaget (1972), las percepciones son "las representaciones mentales que se
forman a partir de la interpretacion y organizaciéon de la informacion sensorial". En esta misma
linea, Gibson (1966) la describe como "La interpretacion activa y significativa de los estimulos

ambientales en funcion de las experiencias previas y las expectativas del individuo".

Por otro lado, para Bruner (1957), las percepciones son "el proceso mediante el cual las
personas organizan y dan sentido a la informacién sensorial para construir una comprension del
mundo que les rodea". Ademas, segun la perspectiva de la psicologia social, Allport (1954) las
define como "las impresiones subjetivas que los individuos forman sobre si mismos, los demas

y las situaciones, influenciadas por factores internos y externos".

4.8 Enfoque Ecolégico Funcional
El Enfoque Ecolégico Funcional es una perspectiva que se utiliza en el ambito de la

discapacidad para comprender cdmo las interacciones entre las personas con discapacidad y
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su entorno influyen en su participacion y funcionamiento en la sociedad. Este enfoque reconoce
gue las personas con discapacidad no solo estan influenciadas por sus caracteristicas

individuales, sino también por las barreras y facilitadores presentes en su entorno.

El término "Ecoldgico" se refiere a la idea de que el entorno de una persona, tanto fisico
como social, puede considerarse un ecosistema en el que interactdan diversos factores. Estos
factores pueden incluir la accesibilidad fisica de los espacios, las actitudes sociales hacia la
discapacidad, las politicas y leyes relacionadas con la discapacidad, asi como los sistemas de

apoyo disponibles.

Por otro lado, el término "Funcional" se refiere a la capacidad de una persona para
funcionar en su entorno, es decir, su capacidad para participar en actividades cotidianas y
alcanzar metas personales. El enfoque ecoldgico funcional se centra en identificar y abordar los
factores ambientales que pueden limitar o facilitar la participacién de las personas con

discapacidad en la sociedad.

Por otra parte, en lugar de centrarse Unicamente en las limitaciones individuales de una
persona, el enfoque ecoldgico funcional reconoce la importancia de crear entornos inclusivos y
accesibles que permitan a las personas con discapacidad participar plenamente en la vida
social, econdmica y cultural. Esto puede implicar cambios en politicas, practicas y actitudes
para eliminar barreras y promover la igualdad de oportunidades para todas las personas,

independientemente de su capacidad.

Segun Law, Dunn, and Dunn (2015), el enfoque ecoldgico funcional "se centra en
comprender como las personas con discapacidad interactian con su entorno fisico, social y
cultural, reconociendo que estas interacciones influyen en su capacidad para funcionar y

participar en la sociedad" (p. 72).
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3.0 Marco Metodoldgico

3.1 Paradigma

Los métodos mixtos se fundamentan en el pragmatismo (Hernandez-Sampieri y
Mendoza, 2008). El pragmatismo es una corriente filosofica que valora el significado y la verdad
de las ideas en funcidn de sus consecuencias practicas y aplicaciones reales. El pragmatismo
se centra en la evaluacién de las teorias y conceptos en términos de su efectividad en resolver
problemas concretos y mejorar la experiencia humana.

En el marco metodolégico de esta investigacion, el pragmatismo guia la eleccién y
aplicacion de métodos de investigacion. En lugar de adherirse y escoger un solo enfoque
metodoldgico, se emplearan técnicas cualitativas y cuantitativas segun su utilidad para abordar
las preguntas de investigacion y proporcionar soluciones practicas. La metodologia se ajustara
en funcién de los resultados y los hallazgos emergentes, asegurando que las estrategias se
mantengan efectivas y relevantes.

El enfoque pragmatico proporcionara una base soélida para la metodologia de esta
investigacion, permitiendo una evaluacion dinamica y practica de las ideas y métodos. Al centrar
la atencion en la utilidad y la eficacia de las teorias y técnicas, el pragmatismo facilitara una
investigacion que sea tanto adaptativa como orientada a resultados. Este enfoque metodol6gico
contribuira a generar hallazgos relevantes y aplicables, asegurando que la investigacion

responda de manera efectiva a los desafios y necesidades identificados.

3.2 Enfoque
Los enfoques mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y
criticos de investigacién e implican la recoleccion y el andlisis de datos cuantitativos y

cualitativos, asi como su integracion y discusidén conjunta, para realizar inferencias producto de
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toda la informacién recabada y lograr un mayor entendimiento del fenémeno bajo estudio.
(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2008).

Johnson et al. (2006) en un “sentido amplio” visualizan la investigacion mixta como un
continuo en donde se mezclan los enfoques cuantitativo y cualitativo, centrandose mas en uno
de ellos o dandoles el mismo “peso” (prioridad del estudio, pag. 568)

Este tipo de enfoque permite lograr una perspectiva mas amplia y profunda del
fendmeno. Nuestra percepcion de éste resulta mas integral, completa y holistica (Newman et
al., 2002). a su vez entrega datos mas “ricos” y variados mediante la multiplicidad de
observaciones, ya que se consideran diversas fuentes y tipos de datos, contextos o ambientes y

andlisis (Todd, Nerlich y McKeown, 2004)

3.3 Instrumentos
En esta investigacién los instrumentos utilizados responden a un tipo de aplicacion mixta
esto quiere decir que se utilizara un enfoque de tipo cuantitativo y cualitativo, los instrumentos

seleccionados para este seminario son el cuestionario y el grupo de enfoque.

e Cuestionario

El instrumento seleccionado en este estudio corresponde al cuestionario. En fendmenos
sociales, tal vez el instrumento mas utilizado para recolectar los datos es el cuestionario. Un
cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir
(Chasteauneuf, 2009). Debe ser congruente con el planteamiento del problema e hipétesis
(Brace, 2013). Los cuestionarios se utilizan en encuestas de todo tipo. Los cuestionarios
presentan dos tipos de preguntas, se definiran primero sobre las preguntas y luego sobre las
caracteristicas deseables de este tipo de instrumento, asi como los contextos en los cuales se

pueden administrar los cuestionarios.
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Las preguntas seleccionadas son de tipo cerradas. Las preguntas cerradas contienen
categorias u opciones de respuesta que han sido previamente delimitadas. Es decir, se
presentan las posibilidades de respuesta a los participantes, quienes deben acostarse a éstas.
Pueden ser dicotémicas (dos posibilidades de respuesta) o incluir varias opciones de respuesta.

En las preguntas cerradas las categorias de respuesta son definidas a priori por el
investigador y se le muestran al encuestado, quien debe elegir la opcién que describa méas
adecuadamente su respuesta. Gambara (2002) hace notar algo muy légico pero que en
ocasiones se descuida y resulta fundamental: cuando las preguntas presentan varias opciones,
éstas deben recoger todas las posibles respuestas.

En la investigacion a realizar, se aplicara a los docentes que forman parte del
establecimiento educativo el cuestionario de la Guia para la Educacion Inclusiva: Desarrollando
el aprendizaje y la participacién en los centros escolares. Adaptacion de la 3° edicidn revisada
del Index for Inclusion de Tony Booth y Mel Ainscow. Las preguntas planteadas en este
instrumento se dividen en tres dimensiones, Dimension A: Creando culturas inclusivas,
Dimensién B: Estableciendo politicas inclusivas y la Dimensién C: Desarrollando practicas
inclusivas. Este cuestionario cuenta con preguntas cerradas con cuatro categorias de
respuestas definidas: De acuerdo, Ni de acuerdo ni en desacuerdo, En desacuerdo y Necesito

mas informacion.

e Grupos de enfoque

Por otra parte, desde el método cualitativo el método de recoleccion de datos cuya
popularidad ha crecido son los grupos de enfoque. Algunos autores los consideran como una
especie de entrevistas grupales, las cuales consisten en reuniones de grupos pequefios 0
medianos (tres a 10 personas), en las cuales los participantes conversan a profundidad en torno

a uno o varios temas en un ambiente relajado e informal bajo la conduccién de un especialista
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en dindmicas grupales (The SAGE Glossary of the Social and Behavioral Sciences, 2009j; y
Krueger, 2004). Mas alla de hacer la misma pregunta a varios participantes, su objetivo es
generar y analizar la interaccion entre ellos y como se construyen grupalmente significados
(Morgan, 2008; y Barbour, 2007).

En esta técnica de recoleccion de datos, la unidad de analisis es el grupo (lo que
expresa y construye) y tiene su origen en las dinAmicas grupales, muy socorridas en la
psicologia. El formato de las sesiones es parecido al de una reunion de alcohélicos anénimos o
a grupos de crecimiento en el desarrollo humano. Se redne a un grupo de personas para
trabajar con los conceptos, las experiencias, emociones, creencias, categorias, sucesos o los
temas que interesan en el planteamiento de la investigacion. El centro de atencién es la
narrativa colectiva (Ellis, 2008), a diferencia de las entrevistas, en las que se busca explorar
detalladamente las narrativas individuales. Los grupos de enfoque son positivos cuando todos
los miembros intervienen y se evita que uno de los participantes guie la discusion.

Es importante que el moderador de las sesiones esta facultado para organizar y conducir
de manera eficiente estos grupos y lograr los resultados esperados; de este modo, manejar las
emociones cuando surjan y obtener significados de los participantes en su propio lenguaje,
ademas de ser capaz de alcanzar un alto nivel de profundizacion. El guia debe estimular la
participacion de todas las personas, evitar agresiones y lograr que todos tomen su turno para

expresarse

3.4 Nivel de conocimiento

El nivel de conocimiento al cual corresponde esta investigacion se centra en un nivel
descriptivo, el conocimiento descriptivo se enmarca dentro de un enfoque metodolégico en la
investigacion que se caracteriza por la descripcién detallada de fenédmenos, situaciones o

contextos. Sampieri, destaca la importancia de este tipo de conocimiento para construir una
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base sdélida que permita el andlisis mas profundo en etapas posteriores de la investigacion, este
tipo busca especificar las caracteristicas de hechos o situaciones, describiendo, comparando o
midiendo diversos aspectos, atributos, dimensiones, componentes del fendbmeno estudiado y
sus relaciones. Por lo tanto se centra en la observacion y descripcion de la realidad investigada,
objetos o eventos sin necesariamente explicar las causas subyacentes o los mecanismos de

funcionamiento.

3.5 Temporalidad.

En relacién con la temporalidad, es de tipo transeccional la recoleccion de los datos se
hace en un solo momento, en un tiempo Unico. Su proposito es describir variables y analizar su
incidencia en un momento dado. Durante la interpretacién se terminan de explicar las dos

clases de resultados y generalmente se efectlian las comparaciones de la base de datos.

3.6 Método

El método concurrente, se caracteriza principalmente por la recoleccion y analisis de
datos cualitativos y cuantitativos en paralelo, lo que permite explorar un fenémeno desde
multiples perspectivas. Segun Sampieri (2021), este enfoque es Util para proporcionar una
comprensiéon mas holistica de la investigacion, integrando la riqueza de los datos cualitativos
con la generalizacién estadistica de los datos cuantitativos. En la practica, el método
concurrente puede implicar la realizacion de encuestas (cuantitativas) y entrevistas en
profundidad (cualitativas) al mismo tiempo.

Los datos recolectados de ambos métodos se analizan por separado y luego se integran
para ofrecer una visibn mas completa y matizada del problema de investigacion. Este enfoque

permite validar y enriquecer los hallazgos de un método con los del otro, aumentando la
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robustez y la fiabilidad de los resultados, ambos datos recolectados poseen el mismo peso y

validez dentro de la investigacion.

3.7 Disefio
Disefio de Triangulacién Concurrente (DITRIAC) Este disefio se caracteriza por la
combinacién y analisis simultaneo de datos cualitativos y cuantitativos para obtener una

comprension mas completa del fenémeno estudiado.

El Disefio de Triangulacién Concurrente, o DITRIAC, se basa en la integracion
simultanea de métodos cualitativos y cuantitativos en un mismo estudio. El objetivo principal de
este disefio es aprovechar las fortalezas de ambos enfoques para proporcionar una vision mas
completa y rica del objeto de estudio. Este enfoque permite validar y complementar los
resultados obtenidos de cada tipo de dato, ofreciendo una comprension mas robusta y

multidimensional del fenédmeno investigado.

Este tipo de disefio permite una recoleccion de datos simultanea, en el DITRIAC, los
datos cualitativos y cuantitativos se recolectan al mismo tiempo, lo que facilita la integracion y

comparacion de los hallazgos.

Por otra parte permite realizar andlisis paralelo esto quiere decir que los datos
recolectados se analizan por separado para obtener resultados de cada tipo de dato.
Posteriormente, los resultados se comparan e integran para identificar patrones, relaciones y
discrepancias, proporcionando una visién mas completa del problema de investigacion. La
integracion de resultados a través de los hallazgos se integran para ofrecer una interpretacion
conjunta. Este proceso de integracion permite validar los resultados, detectar inconsistencias y

enriquecer la comprension del fenédmeno investigado.
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Segun Creswell (2013) se incluyen los resultados estadisticos de cada variable
cuantitativa, seguidos por las categorias y subcategorias cualitativas, permitiendo entregar una

validez cruzada o de criterio.

3.8 Poblacién y Muestra

e Poblacién

En el estudio de investigacion, el tipo de poblacién que se examina comprende al grupo
de docentes y equipo directivo del establecimiento San Damian de Molokai. Dependiendo del
objetivo del estudio y del disefio metodol6gico se han escogido dos poblaciones segun él
enfoque para cada una de la poblacion. Esta poblacion esta definida por caracteristicas

especificas relacionadas con el tema del estudio y su contexto inmediato.

e Muestras anidadas

El tipo de muestra utilizada corresponde a una muestra anidadas, esta representa una
estrategia avanzada para la recoleccién de datos que permite una mayor precision en el analisis
de subgrupos dentro de una poblacién general. Segin Sampieri (2021), las muestras anidadas
se implementan comenzando con una muestra principal que se divide en submuestras
especificas, lo cual facilita un estudio mas detallado de diferentes segmentos de la poblacion.
Este enfoque permite no solo obtener una vision general, sino también explorar variaciones y
patrones especificos. Sampieri sefiala que este método es particularmente (til para mejorar la
precision de estimaciones y para realizar comparaciones significativas entre subgrupos,

maximizando la eficiencia del estudio sin la necesidad de ampliar el tamafio total de la muestra.
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Por otra parte, la aplicacion adecuada de muestras anidadas requiere un disefo
meticuloso para garantizar la representatividad y validez de los datos en cada nivel del analisis,

proporcionando asi una base soélida para conclusiones robustas y recomendaciones practicas.

En el marco del libro de Sampieri y otros autores sobre metodologia de investigacion, el
concepto de muestras anidadas puede relacionarse con la estratificacion y muestreo en capas.
Este tipo de muestreo permite obtener estimaciones mas precisas sobre subgrupos especificos
sin necesidad de aumentar el tamafio total de la muestra.

3.9 Muestreo

El muestreo de esta investigacion corresponde a un tipo de muestreo no probabilistico
es un enfoque en el que los elementos de la muestra se seleccionan sin que cada miembro de
la poblacién tenga una probabilidad conocida de ser incluido. Este tipo de muestreo se utiliza
principalmente cuando no es factible aplicar métodos probabilisticos, ya sea por limitaciones de

recursos, tiempo o por la naturaleza del estudio.

e Tipo de muestra no probabilistica.

El tipo de Muestra no probabilistica es determinada a tipo por juicio o intencional, en
este tipo de muestra el investigador selecciona a los participantes basandose en su
conocimiento o criterio personal o profesional sobre quiénes pueden proporcionar informacion
valiosa para el estudio. Por ejemplo, seleccionar expertos en un campo especifico para

entrevistas en profundidad.

Este tipo de muestreo presenta ciertas ventajas como facilidad y rapidez de implementar
y algunas desventajas suelen ser la representatividad limitada al no ser generalizada en la
poblacién general o total, ademas pueden desencadenar sesgos por la falta de aleatorizacién

puede introducir sesgos que afectan la validez de los resultados.
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3.10 Analisis de los datos

e Muestreo por multiniveles para métodos mixtos (triangulaciéon anidados)

La triangulacion anidada, también conocida como triangulacion de métodos, es una
estrategia para combinar datos de diferentes fuentes o métodos para corroborar resultados y
obtener una vision mas amplia del problema de investigacion. La "anidacion" se refiere a la
integraciéon de métodos cualitativos y cuantitativos en un disefio de investigacion que permite
explorar y validar los resultados de manera mas completa. Al integrar estos enfoques, se busca
superar las limitaciones inherentes a cada método y proporcionar una vision mas rica 'y

matizada del fendmeno investigado.

La triangulacién anidada es una técnica dentro de los métodos mixtos que busca integrar
datos cualitativos y cuantitativos para obtener una comprension mas completa y vélida de los
fendmenos investigados. La clave esta en disefiar cuidadosamente el estudio, recolectar y
analizar los datos de manera sistemaética, y combinar los resultados de forma que enriquezcan y

validan las conclusiones.

En esta investigacion los métodos cuantitativos (como encuestas o pruebas) y
cualitativos (como entrevistas o grupos focales) se aplican para recolectar datos. Estos métodos
pueden ser implementados en diferentes fases del estudio o simultdneamente, dependiendo del

disefio especifico.

Los datos recolectados se analizan de forma separada y luego se integran. El andlisis
cualitativo puede proporcionar contexto y profundidad a los datos cuantitativos, mientras que los
datos cuantitativos pueden ofrecer una visidn general y generalizable sobre los temas

explorados cualitativamente.



Para finalizar se interpretan los resultados combinados para obtener conclusiones mas

robustas. La triangulacion anidada permite validar los hallazgos al contrastar los datos de

diferentes fuentes y métodos.

3.11 Validacién de expertos.

e Observaciones y comentarios de Expertos:

EXPERTO N°1

NOMBRE: Angela Rocco Soto

Cl: 13.268.066-3

ROL: Docente de la Universidad UST

FECHA VALIDACION: 24/07/2024

De acuerdo con su apreciacion, ¢ qué correcciones
estima pertinentes realizar para mejorar el dossier de
aprendizaje para docentes de la carrera de
educacion diferencial de la Universidad Vifia del
Mar?, Por favor, expéngalas.

Creo que es pertinente realizar un dossier mas
llamativo y con letras un poco mas grande, dando

mayor espacio a la lectura.

De acuerdo con su apreciacion, ¢Qué fortalezas
estima necesario mencionar de acuerdo a revision
del Dossier de aprendizaje para docentes de la
carrera de educacion diferencial de la Universidad
Vifia del Mar?

La tematica es muy interesante y lo puntos permiten

cumplir con el objetivo propuesto

EXPERTO N°2

NOMBRE: Bernardo Gabriel Cabezas Valenzuela

Cl: 11.947.086-2

ROL: Docente de Educacion Especial

FECHA VALIDACION: 24/07/2024

De acuerdo con su apreciacion, ¢qué correcciones
estima pertinentes realizar para mejorar el dossier de
aprendizaje para docentes de la carrera de
educacion diferencial de la Universidad Vifa del

Mar?, Por favor, expéngalas.

De acuerdo con su apreciacion, ¢Qué fortalezas
estima necesario mencionar de acuerdo a revision
del Dossier de aprendizaje para docentes de la
carrera de educacion diferencial de la Universidad

Vifa del Mar?
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De acuerdo a su propuesta, mantienen un buen
grado de expectativas frente a su investigacion. El
detalle es que se requiere ser mas estructurados aun
en cuanto a los niveles de Exigencia hacia las
preguntas, es decir, buscar realmente que las y los
docentes relacionados en ésta investigacion puedan

ver un orden creciente.

Se destaca una buena seleccion de reactivos para la
entrevista que desean llevar a cabo tendran que
tener presente mas de una sesion para poder

responder todas las preguntas propuestas.

EXPERTO N°3

NOMBRE: Stephanie Letelier Cabezas

Cl: 16.918.942-0

ROL: Docente de Educacion Especial

FECHA VALIDACION: 06/08/2024

De acuerdo con su apreciacion, ¢qué correcciones
estima pertinentes realizar para mejorar el dossier de
aprendizaje para docentes de la carrera de
educacion diferencial de la Universidad Vifa del
Mar?, Por favor, expéngalas.

En relacién al planteamiento del problema, existen
aspectos de forma, ya que tienen parrafos
demasiados extensos y otros muy breves. Revisar
espacios interlineados, ya que no sé si por formato
se desconfigur6 o esta redactado de esa forma,
principalmente en el punto aparte.

En relacién a la aplicacion de los instrumentos
(cuestionario de indice de inclusion y focus group) no
se detalla a quiénes se les va a aplicar, cdmo seran
seleccionados y en qué momento se aplicara el

instrumento. Sobre el formato, traspasarlo a tablas

De acuerdo con su apreciacion, ¢ Qué fortalezas
estima necesario mencionar de acuerdo a revision
del Dossier de aprendizaje para docentes de la
carrera de educacion diferencial de la Universidad
Vifia del Mar?

La aplicacion del indice de Inclusion contribuye al
logro del objetivo planteado en la memoria de
titulo.

La regida de informacién abarca a docentes,
directivos, estudiantes, apoderados y otros
miembros de la comunicad educativa.

Invita a la comunidad educativa a realizar una
autoevaluacion de las propias practicas llevadas a
cabo en relacion a la inclusion.

Dejan en claro que el término de inclusion no es
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que faciliten la lectura, ya que al ser una foto esta se
encuentra un poco pixelada y los colores no son muy
nitidos.

Existe ausencia, segln los aspectos a evaluar, de
algunos procesos que deben llevar a cabo, por
ejemplo planificacion y ejecucion de los talleres, que
se menciond en el punto anterior, no indica ademas
algn mecanismo para evaluar el cumplimiento de
los objetivos y orientaciones para llevar a cabo la
retroalimentacion en base a la informacion obtenida
posterior a la aplicacion del cuestionario y del focus
group.

Si pudiesen incluir también los planes del
Establecimiento y si estos hacen alusién a la
diversidad, tanto en el PEI, PME, Plan de inclusion,
entre otros, en especial si este Ultimo se construye
de manera colectiva o solo es responsabilidad del
encargado de convivencia escolar o Coordinacién
PIE.

Manejar datos como: cantidad de estudiantes
migrantes, cantidad de estudiantes no
hispanohablantes, cantidad de estudiantes
pertenecientes al Programa de integracion, cantidad
de estudiantes que pertenecen o se identifican con

alguna etnia o pueblo originario.

solo para estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales.

Las preguntas planteadas en el focus group
ayudan a identificar la situacion actual del
establecimiento y orientan la retroalimentacion

para avanzar hacia una verdadera inclusion.




Capitulo IV
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4.0 Andlisis de datos

4.1 Andlisis de datos cuantitativos.
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Al: CONSTRUYENDO COMUNIDAD

CATEGORIA PORCENTAJE
DE ACUERDO 54,5 %

NI DEACUERDO NI EN DESACUERDO 35,9 %

EN DESACUERDO 5,21%
NECESITO MAS INFORMACION 4,3%

TOTAL 99,91%

A2: ESTABLECIENDO VALORES INCLUSIVOS

CATEGORIA PORCENTAJE
DE ACUERDO 77,16%

NI DEACUERDO NI EN DESACUERDO 17,9%

EN DESACUERDO 3,8%
NECESITO MAS INFORMACION 0,97%

TOTAL

99,83%
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B1: DESARROLLANDO UN CENTRO ESCOLAR PARA TODOS

CATEGORIA

PORCENTAJE

DE ACUERDO

43%

NI DEACUERDO NI EN DESACUERDO

28%

EN DESACUERDO

23%

NECESITO MAS INFORMACION

5,5%

TOTAL

99,5%

B2: ORGANIZANDO EL APOYO A LA DIVERSIDAD.

CATEGORIA PORCENTAJE
DE ACUERDO 63,5%

NI DEACUERDO NI EN DESACUERDO 20,6%

EN DESACUERDO 5,8%
NECESITO MAS INFORMACION 9,5%

TOTAL 99,4%
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C1l: CONSTRUYENDO UN CURRICULUM PARA TODOS

CATEGORIA PORCENTAJE
DE ACUERDO 67,7%

NI DEACUERDO NI EN DESACUERDO 11,3%

EN DESACUERDO 5,8%
NECESITO MAS INFORMACION 10,6%

TOTAL 95,4%

C2: ORQUESTANDO EL APRENDIZAJE

CATEGORIA PORCENTAJE
DE ACUERDO 60%

NI DEACUERDO NI EN DESACUERDO 27,1%

EN DESACUERDO 9,5%
NECESITO MAS INFORMACION 3,3%

TOTAL

100 %
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e Gréfico Al: Construyendo comunidad

Al: CONSTRUYENDO COMUNIDAD

m DE ACUERDO
B NIDEACUERDO NI EN
DESACUERDO

W EM DESACUERDO

B NECESITO MAS INFORMACION

La "dimensién A1" del indice suele referirse a aspectos especificos de la inclusion, como
la representacion de diferentes grupos, el acceso a oportunidades, o la equidad en el trato.
Respecto a la dimensién se puede inferir que el 54,5 % est& de acuerdo con aspectos
relacionados a la comunidad, el 35,9% no esta de acuerdo ni en desacuerdo el 5,21 en

desacuerdo y el 4,3 necesita mas informacion.



e Gréfico A2: Valores inclusivos

DIMENSION A2: VALORES INCLUSIVOS

1%

W DE ACUERDO

E NI DE ACUERDO MI EN

DESACUERDO

W EN DESACUERDO

W NECESITO MAS INFORMACION

La "dimensién A2 " del indice de inclusién puede referirse a diferentes aspectos, pero
generalmente se centra en las practicas y politicas que promueven la inclusién y la equidad.
Respecto a esta dimension el 77% esta de acuerdo, el 18% ni de acuerdo ni en

desacuerdo, el 4% en desacuerdo y el 1% necesita mas informacion.

45



46

e Gréfico B1: Desarrollando un centro escolar para todos

B1l: DESARROLLANDO UN CENTRO ESCOLAR
PARA TODOS.

B DE ACUERDO
B NI DE ACUERDO NIEN
DESACUERDO

mEM DESACUERDO

B MNECESITO MAS INFORMACION

La "dimensién B1" del indice de inclusién a menudo se centra en aspectos como la participacion
y el compromiso de diferentes grupos en un entorno, ya sea laboral, educativo o social. EI 43%
esta de acuerdo, 28% no esta de acuerdo ni en desacuerdo, 23% en desacuerdo y 6% necesita

mas informacioén

e Grafico B2: Organizando el apoyo a la diversidad

B2: ORGANIZANDO ELAPOYO A LA
DIVERSIDAD.

B DE ACUERDO
B NI DEACUERDO NI EN
DESACUERDO

W EN DESACUERDO

B NECESITO MAS INFORMACION
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La "dimension B2" del indice de inclusién generalmente se enfoca en la evaluacién de
los resultados y el impacto de las iniciativas de inclusion. El 64% de la muestra esta de acuerdo,
21% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo, el 6% en desacuerdo y el 9% necesitan mas

informacion.

e Grafico C1: Construyendo un curriculum para todos

C1l: CONSTRUYENDO UN CURRICULUM PARA
TODOS.

m DE ACUERDO

B MIDEACUERDO NIEN

DESACUERDO

m EN DESACUERDO

B MECESITO MAS INFORMACION

La dimension C1 en el contexto del indice de inclusion se refiere a una medida utilizada
para evaluar la calidad de un conjunto de datos, especialmente en andlisis de cluster o estudios
de inclusion. Este indice puede calcularse considerando varios factores, como la diversidad y
representatividad de los datos en relacion con la poblacion objetivo. EI 30% est& de acuerdo,
13% no estd de acuerdo ni en desacuerdo, el 5% en desacuerdo y el 2% necesitan mas

informacion.



e Gréfico C2: Orquestando el aprendizaje

C2: ORQUESTANDO EL APRENDIZAIJE.

B DE ACUERDO

B NI DEACUERDO MIEN

DESACUERDO

m EM DESACUERDO

B MECESITO MAS INFORMACION
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La dimensién C2 del indice de inclusiébn generalmente se centra en la participacién y el

aprendizaje en contextos educativos. Esta dimensién evallla como se fomenta la inclusion de

todos los estudiantes, especialmente aquellos de grupos minoritarios o en riesgo de exclusion,

en entornos de aprendizaje. El 71% esta de acuerdo, el 12% ni de acuerdo ni en desacuerdo, el

6% en desacuerdo, 11% necesita mas informacion.

4.2 Analisis de datos cualitativos.

e Categoria de andlisis de datos cualitativos.

Tabla de proyeccién

Categorias Entrevistados | Nomenclatura | Triangulacion

cualitativa

Triangulacion

Mixta
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Dimensién A Rectoria REC Rectoria Equipo
Coordinacién Directivo
Dimensién B Coordinacién CA
Académica Equipo Docente
Académica

Coordinacion

de Formacion Asesor religioso

Asesor religioso | AR

e Dimensién A
¢El equipo educativo y los miembros del consejo escolar comparten la perspectiva sobre
cOmo el centro debe responder a las dificultades a las que se enfrentan los estudiantes y

cOmo se debe proporcionar el apoyo?

Coordinadora Académica: cito textual “ Yo diria que en términos generales los chicos
tienen directrices que emanan ya sea de la fundacién o del mismo liderazgo del rector
donde nosotros tenemos un camino respecto a esto o sea en el fondo los planes las
actividades las indicaciones deberian responder en la idealidad de eso, Que hayan

algunas que otras diferencias en todo orden de cosas

Coordinadora Formacién: “Creo que si se comparte que la

inclusion es un tema importante Qué es algo que tenemos que profundizar pero
estamos en ese nivel de discurso inicial mas que la profundidad o dando cuenta de las
cosas que hacemos y tenemos responden a Qué caracteristicas o Como ordenar un

poco ese elemento.
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Rectoria: “Yo creo que ahi estamos recién en una fase muy inicial en que hay gente
que por su historia de vida No tiene ningln problema en compartir esta esta perspectiva
Pero hay gente que también por su historia de vida Simplemente le cuesta mas o simple

y llanamente no la comparte en ese sentido hay un poco de nebulosa”

Interpretacion de resultados.

En la triangulacién de estas perspectivas institucionales, se observa consenso sobre la
relevancia de la inclusion educativa, aunque con diferencias en el nivel de avance y profundidad
de su implementacion. La Coordinacion Académica resalta un camino directivo desde la
fundacion o rectoria, aunque admite variaciones en la ejecucion. Por su parte, Coordinacion de
Formacién reconoce que el tema auln se encuentra en un "nivel discursivo" sin una aplicacion
plenamente estructurada. La Rectoria, en cambio, sefiala que la fase inicial de inclusién
enfrenta barreras actitudinales, donde las experiencias personales de algunos dificultan su
aceptacion. En conjunto, los comentarios sugieren una necesidad de mayor claridad, unidad y

profundizacion en las practicas inclusivas dentro de la institucion.

La triangulacién de estas respuestas reflejan una institucion en la que la inclusion es
valorada, pero cuya implementacion es aun incipiente. Mientras que Coordinacion Académica
percibe la existencia de directrices que guian el camino hacia la inclusiéon, Coordinacién de
Formacién y Rectoria describen la situacion en términos de barreras y desafios que deben
superarse para que esta politica se vuelva efectiva y arraigada en la practica cotidiana. En
conjunto, estos hallazgos sugieren la necesidad de desarrollar estrategias mas concretas y de

fomentar una cultura de inclusion que sea aceptada y compartida por todo el personal.
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¢ Se entiende la inclusién como algo que tiene que ver con todas las personas, no solo

con los estudiantes con discapacidades o con los que se clasifican como “con

necesidades educativas especiales”?

Rectoria: “Yo creo en ese sentido que un poco es lo mismo que la pregunta anterior
creo que hay distintos niveles hay personas que entendemos que la inclusion es el
reconocimiento a la persona en su individualidad por tanto todos de una u otra forma
somos sujetos de inclusiébn porgue no todos somos iguales Hasta extremos que
personas puedan haber que entiendan que la inclusién solamente tiene que afectar a
personas con una dificultad tremendamente grande notoria sino que en ese sentido hay
un abanico muy amplio en nuestro equipo educativo, creo si que lo mas comdn en este
abanico es entender la inclusion justamente como aquella persona o inclusion de
aqguellas personas que tengan alguna dificultad o alguna necesidad educativa especial

siempre cuando esté diagnosticada por asi decirlo”.

Coordinadora Académica: “En el equipo académico de este tema por otras
circunstancias y efectivamente el cuestionamiento era que tan inclusivos éramos como
digamos considerando todos los aspectos de la inclusion porque la inclusion. Es una ley
tienes que incluir porque hay una ley que te indica que no solamente por una dimensién
personal o moral es una ley que te dice que tienes que tener ciertos elementos para

hacerlo.

“Creo yo que en términos generales por lo menos desde la dimension docente yo creo
gue no hay una real inclusion frente a todos porque no solamente a los nifios que tienen

necesidad educativas o barreras de aprendizaje hemos tenido un camino muy largo que
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todavia nos cuesta sino que en el hecho de cédmo se comporta el docente frente a
situaciones de estas personas que son que tienen alguna diferencia. “Hay una poca

apertura a entender la inclusion como tal”

Rectoria: “Por eso creo que siempre es una tarea lograr que todos podamos ser parte y
sentirnos parte de este conjunto que es la humanidad. Pensando en nuestro colegio es
una tarea constante luchar para que sea una comunidad inclusiva en todo ambito desde

lo emocional fisico psicoldgico intelectual creo que es esa la tarea.

Interpretacién de resultados.

Revela diferentes perspectivas sobre la inclusion en el ambito educativo. La rectoria
define la inclusién como el reconocimiento de la individualidad de cada persona, sosteniendo
gue todos somos sujetos de inclusion, aunque reconociendo que esta percepcion varia,
especialmente en relacidn a quienes requieren mas apoyo. Ademas la coordinacion académica
enfatiza que la inclusibn es una obligacién legal y critica la falta de una verdadera
implementacion en el establecimiento educativo y en el aula, mencionando que los docentes a
menudo no estadn preparados para abordar las necesidades de estudiantes con necesidades
educativas, la coordinacion académica sefala que el enfoque ha estado excesivamente
centrado en estudiantes con necesidades educativas especiales diagnosticadas, dejando de
lado un espectro mas amplio de inclusion. En términos generales, todas las miradas del equipo
directivo comparten un compromiso hacia la inclusion, pero es evidente que se requiere un
dialogo continuo y un cambio en la mentalidad docente para abordar eficazmente las

necesidades de todos los estudiantes del establecimiento.
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¢Esta la diversidad valorada y considerada como un recurso para el aprendizaje y no

como un problema?

Coordinadora Formacién: “Yo creo que no entienden lo que es como inclusion.
Entonces al no entender eso se pone inmediatamente una connotacion negativa de la
palabra diversidad los diversos asusta. Aunque somos diversos al tener esta como
palabra hay siempre entonces asusta y entonces yo no creo que la valoren comin
enriguecimiento y creo que ahi nos falta mucho camino por recorrer para entender que
este no es un problema que el otro sea distinto que tenga un problema que seamos
distintos que a veces una estudiante puede tener un problema emocional y otro
socioecondmico y siguen siendo personas y las tenemos que atender igual. “Hay que
poner mucho andamiaje para que todos entiendan que es por algo mejor para el

estudiante para la familia”

Rectoria: “En términos generales diciendo un poquito mas radical que van a hacer yo
creo gue la diversidad en general no se valora como un aporte y no se valora porque se
entiende como una dificultad por tanto cuando se entiende como una dificultad de hecho
el mismo nombre se habla de como en este sentido dificultades de aprendizaje tienen
dificultad de aprendizaje tienen dificultad para movilizarse dificultad para lo otro.
Entonces como cuando yo la clasific6 como una dificultad dificilmente se va a valorar un
aporte Al contrario yo creo que hay muchos casos se percibe Incluso como una carga
adicional Incluso en el area docente y todo el nifio que requiere mayor andamiaje lo lo
voy a decir muy en francés como dice un amigo es un cacho porque en el fondo un nifio

comun en que malamente llamamos normal un nifio comdn necesita un apoyo de 10 y
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el nifo con este distinto en este sentido necesita 30 por tanto lo percibo como una
dificultad y ahi es dificil que se llegue a valorar entendiendo que con la diversidad de
personas de lo diverso que somos cada uno cada uno todos tenemos |partes que son

dificultades y todos tenemos partes con las cuales aportamos”.

Interpretacion de resultados.

Se destaca una preocupacion comun entre los participantes del focus sobre la
comprension y valoraciébn de la inclusion y la diversidad en el contexto educativo. La
coordinacion de Formacion enfatiza que la falta de entendimiento sobre lo que implica la
inclusion genera un significado negativo hacia la diversidad, lo que puede resultar desafiante
para algunos docentes y asistentes. Esta percepcion errobnea puede llevar a rechazar el valor
que la diversidad aporta en los contextos educativos, ya que se tiende a observar las
diferencias como problema en lugar de oportunidades para el enriquecimiento de una
comunidad educativa. Ademas recalca la importancia de construir un "andamiaje" que ayude a
todos a comprender que las diferencias en las experiencias de los estudiantes, ya sean
emocionales o socioecondmicas, deben ser atendidas con la misma dedicacién y respeto. Por
otra parte, la rectoria refuerza esta idea, argumentando que la diversidad a menudo se percibe
como una dificultad mas que como un aporte valioso. Se critica cdmo las necesidades
educativas son clasificadas, lo que contribuye a la vision de que representan cargas adicionales
en el ambito docente. Esta percepcion de la diversidad como una dificultad a menudo
obstaculiza el reconocimiento de que todos los estudiantes, independientemente de sus
diferencias, tienen habilidades y contribuciones Unicas. En conjunto, ambas visiones resaltan la
necesidad de un cambio cultural dentro de la comunidad educativa que fomente una cultura

mas positiva frente a la diversidad y una comprension mas profunda de la inclusion.
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e Dimensién B

¢El centro escolar da a conocer su interés por acoger e incorporar estudiantes en
situacién de vulnerabilidad? ¢ El centro escolar garantiza la confidencialidad, conforme a
la legislacién vigente, de la informacidon que obtiene a través de entrevistas u otros

medios con las familias o con cualquier persona que pueda conocer a un estudiante?

Coordinadora Formacion: El interés esta declarado en nuestro proyecto educativo, lo
hemos intentado muchisimo, adn asi hay fugas de informacién, hay situaciones que se
complejizan mas porgue hay personas que son poco prudentes pero creo que mientras
el equipo directivo lo tiene claro eso es bueno porque hace que lo que decia el padre

nosotros digamos corrijamos esos pequefios errores.

Interpretacion de resultados.

Desde el establecimiento se denota un interés en acoger e incorporar a los estudiantes
gue se encuentran en un contexto de vulnerabilidad, respondiendo a lo que se refleja en su
proyecto educativo. Existen notorios esfuerzos en este aspecto, desde la Coordinacion de
Formaciébn se reconoce que ha existido filtracibn de informacion relevante debido a
imprudencias de personal; lo que releva un desafio en cuanto a la confidencialidad de los datos
obtenidos por medio de entrevistas. A pesar de esto, el compromiso que se observa por parte
del equipo directivo es primordial para abordar las dificultades existentes, porque permite
detectar y corregir errores, destacando la relevancia de comunicarse de manera clara y

responsable para asegurar el resguardo de los estudiantes y sus familiares.

e Cuando la situacién lo requiera, ¢existen planes para prevenir los efectos negativos, como

la desmotivacién por pertenecer a un grupo de bajo rendimiento? ¢ El profesorado del centro
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escolar es consciente de su obligacién de educar juntos a los estudiantes sin importar que

tengan o no dificultades de aprendizaje?

Rectoria: Yo responderia con un si y un no. Nosotros como colegio existen planes de
contencioén tenemos protocolos de esto tenemos protocolo de lo otro que buscan
proteger digamos de alguna manera y establecer ciertas garantias. Respecto si el
profesorado es consciente de la de la obligacion es lo que yo te comentaba la pregunta
anterior Si yo profe percibo al distinto como una dificultad es complejo o sea tal vez me
obligo pero me obligd como una carga no como un como algo que éticamente o
moralmente es lo que me corresponde hacer Probablemente lo hace pero esta esa

carga negativa.

Interpretacion de resultados.

Segun lo sefialado por Rectoria, el establecimiento cuenta con planes de contencion y
protocolos destinados a prevenir efectos negativos, tales como la desmotivacion entre
estudiantes que presentan un bajo rendimiento académico. La percepcion de los docentes
sobre su responsabilidad de apoyar el aprendizaje de todo el estudiantado, incluso de los que
presenten algun tipo de dificultades, es ambiguo. Algunos profesores lo sienten como un deber,
pero en ocasiones esta responsabilidad es percibida como una carga, lo que puede repercutir
en su compromiso por la ensefianza. Estas dos posturas sugieren que aunque existen formas
de apoyo, la actitud de los docentes frente a la diversidad y la inclusion podria afectar

negativamente en la efectividad de los planes y protocolos establecidos.

e El equipo educativo conoce todos los recursos humanos, tanto los adultos como el
alumnado, que pueden movilizarse para apoyar el desarrollo del aprendizaje y la

participacién?
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Coordinadora formacién: Yo creo que si conocen el recurso humano interno pero se
desconoce un poco porque es parte también de la confidencialidad todo lo que se hace
con personas externas para que apoyen el nuestro trabajo Por ejemplo si necesitamos
psicologo externo psiquiatra o terapeuta como aqui no se hace clinica lo buscamos para
poder como estabilizar ese ambito del estudiante para que pueda seguir con sus
aprendizajes acéa en el establecimiento entonces creo que solo se conoce lo interno me
refiero a los apoderados algunos profesores podriamos decir o algunos trabajadores
conocen esta esta esto externo pero si también Creo que los trabajadores aca
desconocen como el trabajo mas fino de lo que hace cada uno de los psicopedagogos o
el equipo de formacién de como que efectivamente se hace y eso a veces tienden a
confundir sé cudndo buscan un apoyo como que no saben A ddénde enviarlo pero en

general creo que si claro estan conscientes de que existe un apoyo en general.

Interpretacién de resultados.

Existe un conocimiento por parte del equipo educativo respecto a los recursos que se
presentan para brindar apoyo en el proceso educativo de los estudiantes. Desde la
Coordinacién de Formacion, se expresa que pese a que los docentes y las familias conocen los
recursos internos, se desconocen los recursos externos que existen, esto debido a la
confidencialidad que existe en intervenciones de los profesionales como psicélogos o
terapeutas. Eso sugiere que pese a que el equipo educativo logre identificar alguna necesidad

de apoyo en los estudiantes, no se sabe a quién acudir directamente.

e El equipo educativo reflexiona sobre sus propias experiencias de aprendizaje para

comprender cuando y por qué los estudiantes encuentran dificultades para aprender?
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e (El apoyo adicional por parte de un profesor es visto como un derecho de todos los

estudiantes cuando lo necesiten mas que un recurso limitado para aquellos considerados

como “necesidades educativas especiales”?

Coordinadora Académica: Fijate que nosotros hicimos una y los resultados fueron asi
como muy precisamente esto de que si tu se haces cargo o no por ejemplo tu declaras
una cosa y en la pregunta siguiente no la declaras por lo tanto ta mismo te vas dando
cuenta que borraste con el codo lo que hiciste con la mano exactamente Y es ahi donde
se produce el proceso de reflexién y yo puedo pensar que hago esto yo puedo pensar
que soy bueno yo puedo pensar que mi clase son un excelente todo pensar que yo
hago ensefio todo pero cuando ti miras de la mano de los resultados de las dificultades
te das cuenta

que efectivamente falta mucho por hacer no es lo suficiente.

Rectoria: En cuanto a la primera yo creo que si hay instancias a las cuales se conversa
no sé si llamarlo reflexion pero por lo menos se conversa y respecto a la segunda Fijate
gue no sé si has visto como un derecho esta bien lejano eso yo veo que es un tema
utilitario tengo nifios que tienen bajo rendimiento independientemente de su condicion y
hay que intentar mejorar ese rendimiento pero yo no sé si se ve como tan descrito ahi
como un derecho que mas que un recurso limitado para aquellos estudiantes que tienen

alguna dificultad o necesidad se ve mas bien como un tema utilitario segiin mi opinién.




Coordinadora Formacion: También me pasa que la palabra de derecho me cuesta un
poco pero nuestro proyecto educativo habla de esta vulnerabilidad Yo creo que el
docente o el trabajador que llega aca en algin minuto se comprende que esto es parte
de mi trabajo y adquiere un compromiso como mas de Justicia social de un compromiso
social Como de que puedo hacer esta misma clase aqui en el colegio al frente pero aqui
me necesitan mas que en el otro y mi estudiante me necesitan por igual mas que el otro
se entiende Como desde ahi mas que un derecho desde los estudiantes no sé si me
explico Como mas por justicia social en términos desde el profe que si como dices tu
desde el estudiante como €l tiene que acceder a educacion no sé cémo decirlo necesita
mas que el otro yo creo que es ahi es lo que dice Luis dar las posibilidades a todos
algunos més otros menos de acuerdo a lo que necesitan en el fondo pero también me
pasa que en algunas ocasiones como claro como ver esta cosa utilitaria no podria decir
todos somos asi porque seria muy general y no todos somos asi y hay otros que no

estan ni ahi.

Interpretacion de resultados.
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El equipo educativo se encuentra en un proceso reflexivo respecto a las experiencias de

aprendizaje, esto para identificar en qué momento dentro del aula los estudiantes se enfrentan

a barreras en el proceso de ensefianza. La Coordinacion Académica expresa que al realizar un

analisis en los resultados de la practica docente, se pueden identificar diferencias entre sus

declaraciones y el impacto que estas tienen sobre el aprendizaje. Sin embargo, la Rectoria cree

gue pese a que se conversa sobre estas tematicas, no se percibe el apoyo extra a los

estudiantes como si fuera un derecho, sino que como una necesidad para impactar



60

positivamente en el rendimiento, no reconociéndose la igualdad que debe existir para todos. La
Coordinacién de Formacion respalda esta idea, sefialando que en su proyecto es fundamental

el compromiso social y educativo.

e Dimensién C
¢Las actividades estan planificadas para apoyar el aprendizaje de los estudiantes antes

gue para cumplir con un curriculum establecido?

Coordinadora Formacion: Es dificil de responder, yo diria que se hace para cumplir
con el curriculum, que es la légica de una planificacion. Ahora las actividades
obviamente son las que pudieran tener la flexibilidad de ir viendo las necesidades reales
de cada curso e incluso de personas en particular, de estudiantes en particular para

irlas transformando en efectivamente un apoyo al aprendizaje.

Rectoria: Hay como una mirada a largo plazo digamos, de afio completo qué es
intentar cumplir con lo que llamamos cobertura curricular, con el curriculum que se
establece para estar todo el dia. Pero en el dia a dia, yo creo que la mayor parte en
general, insisto hablando de generalidades se esfuerza, porque los nifios aprendan
digamos. No esta mirando “Oye voy a cumplir el curriculum o la cobertura no esta eso
en el dia a dia si la idea larga la mirada de los del largo plazo una exigencia Al cuanto
de cobertura todo sin el uno al dia donde llegd No llegé al 9 llegé al 10, llegé al 8.

El tema finalmente aca y lo que yo veo muy de fuera insisto es el tener Claridad
respecto a la cobertura no es ni siquiera una imposicion draconiana que se no conflicto

Yy no se te cae las penas del infierno




Coordinadora Académica: Pero igual es un tema porque en ciertos momentos se le
evalla externamente y lo que se evalla es la cobertura, la cobertura y las habilidades,
las habilidades También dan cuenta de la cobertura entonces hay espacios donde yo
voy transitando mas o incluso mas o menos en un curso muy bueno donde ta podrias
correr y hay otros en los que definitivamente no vas a llegar Jamas con todo yo creo
gue todo el mundo lo sabe Pero no todo el mundo lo reconoce. si no le preguntas a un
profesor Si cumplié la cobertura todos te dicen que al 100% ahora si ta profundizas en
efectivamente Como fue ese 100% es ahi de donde se producen las falencias porque la
profundidad magnitud estabilidad etcétera qué es lo que te dice el curriculum que ta
tienes que tener Y

eso pasa todos los que hacemos clases porque uno se esfuerza en cumplir el plan y a
veces lo cumple Pero ta sabes que hay cosas que tl no viste, hiciste un recorrido y
también lo encuentro valido porque segun la circunstancia segin las necesidades y
segun el ambiente porque el curriculum dice que tenemos que tener esa flexibilidad es
que ta también decides focalizar ciertos elementos que no son en desmedro de otros

sino de beneficio de los que focalizas eso también esta validado.

Interpretacion de resultados.
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En este item se resalta la complejidad de equilibrar el cumplimiento del curriculum con

las necesidades individuales de los estudiantes. La coordinacion académica enfatiza que,

aunque las actividades estan disefiadas para adherirse al curriculum, es esencial mantener una

flexibilidad que permita adaptar la ensefianza a las realidades de cada curso y estudiante. Sin

embargo, surge un desafio con las evaluaciones externas, que se enfocan en la cobertura

curricular y las habilidades, lo que puede distorsionar la percepcién del verdadero cumplimiento.



62

A pesar de que los docentes suelen reportar un cumplimiento, al analizar mas a fondo,
se observa que no siempre se cubren todos los contenidos de manera efectiva. Por otro lado, la
rectoria ofrece una vision a largo plazo que busca asegurar esta cobertura a lo largo del afio
escolar, subrayando el esfuerzo constante de los docentes para promover el aprendizaje. A
pesar de esta presion por cumplir con el curriculum, ambos puntos de vista coinciden en que,
aunque el cumplimiento es fundamental, la flexibilidad y la capacidad de adaptacion a las
necesidades del aula son igualmente cruciales para lograr un aprendizaje significativo, lo que

indica la necesidad de un enfoque mas integral en la planificacion y evaluacién educativa.

e (El apoyo que se da a los estudiantes permite que avancen en su aprendizaje,
construyéndose sobre los conocimientos y las habilidades que ya poseen? (Y los

apoyos que tenemos son suficientes?

Coordinadora Formacion: A lo mejor a veces se quisiera que pasaran de 1 a 10 al tiro
pero cuando llegan al 1,1 ya es un avance significativo porque si te metes en el caso en

la historia y te das cuenta de lo que hay detras ese uno fue un gran paso

Rectoria: Lo que pasa es que los nifios que tienen alguna necesidad intelectual de
orden social no parten en cero parten del menos uno menos dos menos tres menos
cuatro menos cinco. Uno espera que todos avancen pero mientras menos andamiajes

se tenga también es mas complejo ese avance.

Coordinadora Formacién: No parece el proximo afio va a haber PIE

Rectoria: Si fueran suficientes no estariamos optando un PIE.
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Coordinadora Académica: Hay “profes” como que se desdoblan y hacen mas cosas
que tienen que hacer fuera de su horario y hay otros que te dan lo justo y preciso mas
alla no estan pero tampoco lo hacen mal. Entonces este es como una como estos
juegos de “la viroca” el que le toca le toca. Porque no es lo mismo como en ciertos
niveles como td haces la dinamica, que en el otro que la dinamica es completamente
distinta o la disposicion que tiene un nifio pequeno, que se motiva mas, a un “grandote”

gue no se motiva con casi nhada.

Interpretacion de resultados.

Revela varios temas importantes en torno a la educacion inclusiva. En primer lugar,
destaca la relevancia de valorar cada pequefio avance y logros en el proceso educativo. Esto
refleja una perspectiva optimista que es crucial en contextos donde el progreso puede ser lento.
Sin embargo, la Rectoria sefiala que los estudiantes con necesidades educativas especiales
(NEE) comienzan desde un lugar desventajoso, o que menciona y destaca la desigualdad en el
acceso y la capacidad de aprendizaje, sugiriendo la necesidad de enfoques diferenciados. La
discusion sobre el Programa de Integracion Escolar (PIE) pone de manifiesto la preocupacion
por la insuficiencia de recursos para atender adecuadamente a todos los estudiantes. Ademas,
mencionan la variabilidad en la dedicacion de los profesores, lo que puede afectar la calidad de
la ensefianza, indicando la importancia de una formacion continua para los docentes.

Finalmente, se resalta la diferencia en la motivacion entre alumnos mas pequefios y
adolescentes, sugiriendo que las metodologias pedagdgicas deben adaptarse a las

caracteristicas y necesidades de los estudiantes para fomentar su participacion y aprendizaje.
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e /Los profesores ayudantes/auxiliares/de apoyo aportan su particular comprensién de

las barreras para el aprendizaje y la participacion que experimentan los estudiantes y

jovenes en el centro escolar?

Coordinadora Formacién: No hay una visién docente o de los que trabajan en aula o
trabajo con los estudiantes una visibn como compartida, porque en el fondo es si yo soy
“profe” de lenguaje y tengo a Luis que tiene una dificultad en mi asignatura la reviso y la
profundizé, pero no hay y yo creo que todavia estamos en ese individualismo docente.
Yo creo que nos falta esta vision compartida y de compartir ¢qué barreras?, ¢como
trabajar esas barreras? ¢qué haces t0? ¢(Qué te resulta como practica exitosa?.
Estamos como en una superficie. Sabemos que existe, tratamos de hacer algo para que
eso sea menos, pero no si hay efectividad hay practicas hay efectividad en algunos
casos en algunos pero es una politica todavia. Hay pequefas acciones, actitudes,

practicas, pero no tiene un por eso necesitamos un PIE.

Coordinadora Académica: Pero igual fijate que en los casos de Necesidad Educativas
Especiales que estan o diagnosticados o que solo estan con barreras que igual se
tienden aca hay un detalle en especifico. Pero la marcha del mundo en este minuto el
“profe” lo tiene en el correo y no se da cuenta que esta en el correo. Tampoco tuvo

tiempo de leerlo o no se dio el tiempo, es como que igual el sistema te come.

Coordinadora Académica: Un ejemplo super practico puede ser una profesora que me
dice de su curso, que tiene un estudiante con una licencia de tres semanas por su

licencia médica y me pregunta si le puede pedir a los profes guias para que el
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estudiante no pierda el ritmo.

Eso seria Fabuloso si todos los profesores se preocupan de un elemento, porque uno
estd acostumbrado a que te piden que esta atrasado, no tiene pruebas, no tiene nota.
¢Cémo arreglar eso y buscamos soluciones?, pero que te digan mantengamos la
continuidad del estudiante que esté en la casa, que no puede caminar, no s€ o que no
puede venir presencial y que con las guias podria mantenerse en contacto eso sucede

super poco.

Interpretacion de resultados.

En relacion a la comprension que tiene el cuerpo docente sobre las barreras para el
aprendizaje y la participacion que experimentan los estudiantes dentro del establecimiento se
puede apreciar que se observa una claridad o conocimiento profundo respecto de esta
tematica.

Como lo sefiala la coordinacién de formacién, no existe una visién docente o de las
personas que trabajan dentro del aula, que sea compartida. Se aprecia dentro de este contexto
escolar un individualismo docente donde falta muchas veces una real articulacion de las
acciones que se realizan dentro del contexto de clases.

Por otra parte, la coordinaciéon académica reconoce que existen algunos docentes que
se preocupan por el real desarrollo de estos estudiantes en sus procesos de aprendizaje
procurando que estos puedan aprender, principalmente cuando las ausencias escolares
durante el afio son permanentes. Sin embargo, de igual forma ambas coordinaciones confirman
gue estas colaboraciébn y comprension ante las necesidades de los estudiantes no son

compartidas por todas/os o de la generalidad del grupo docente del establecimiento.
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e (El equipo educativo reflexiona sobre la practica educativa desarrollada en otros

centros escolares con el fin de revisar y ajustar su propia practica?

Coordinadora Académica: O sea nosotros estamos en redes que hacen esa
practica. Ahora que las hacemos extensivas, a veces te come el sistema.
Yo diria que tal vez en lo individual, la amiga que trabaja en el otro colegio, pero no

COmMo NOosotros como equipo te diria que no.

Coordinadora Formacion: No y Si, se fomenta.

La pregunta que se saltd sobre las actividades extracurriculares, también se hace.

Interpretacion de resultados.

En lo que refiere a la reflexion sobre las practicas educativas que se realizan en otros
centros educativos, la coordinacion Académica sefiala que el establecimiento participa de redes
intercolegiales con establecimientos similares a este. No obstante, a pesar de estas
participaciones, las reflexiones o0 acciones practicas que se abordan en estos espacios de

reunion no se han integrado al trabajo diario y sistematico que lleva a cabo el establecimiento.

4.3 Anélisis de Triangulacion Concurrente Mixta.

e Matriz de analisis cuantitativo y cualitativo con la informacién organizada para

facilitar la visualizacién y comparacion de los datos.



Categoria Formulario Marco Interpretacion
Entrevista
Referencial
“Yo diria que
Al: La mayoria La Convencion De acuerdo con el
en términos
Construyend aprueba los de derechos de analisis de datos

o Comunidad

generales los

chicos tienen
directrices que
emanan ya sea
de la fundacién
o del mismo
liderazgo  del
rector donde
Nosotros
tenemos un
camino
respecto a esto
o sea en el
fondo los
planes las
actividades las
indicaciones
deberian
responder en la
idealidad de

eso, Que hayan

aspectos de
inclusion
relacionados
con la
comunidad
(54,5%),
aunque también
existe otra parte
de la poblacién
neutral (35,9%)
y una parte de
la poblacién en
desacuerdo
(5,21%), lo que
indica que hay
areas en las
gue se podria
mejorar la
comprension o

implementacion

las personas
con
discapacidad en
el Articulo 24,
garantiza el
derecho a la
educacion
inclusiva de
calidad para las
personas  con
discapacidad,
exigiendo que
escuelas

las

sean accesibles

\ puedan
adaptar su
entorno,

curriculo y
métodos de

ensefianza y

estos sugieren que,
gque existe un
reconocimiento

general de la
importancia de la
inclusion en el
contexto educativo,
sin embargo
persiste una brecha
entre lo que se
expresa en los
discursos y lo que
realmente se
implementa en la
practica educativa.
Las entrevistas
revelan que el
enfoque hacia la

inclusion sigue en

una fase inicial, con
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algunas que de lainclusion.

otras
diferencias en
todo orden de
cosas
(CA-preg 1,
Pagina 167)
“Creo que si se
comparte que
la

La inclusion es
un tema
importante que
es algo que
tenemos  que
profundizar
pero estamos
en ese nivel de
discurso inicial
mas que la
profundidad o
dando cuenta
de las cosas
que hacemos y

tenemos

aprendizaje para
permitir la
participacion

plena de todos
los estudiantes.

Por lo tanto esta

dimension
apoya este
derecho a

promover  una
cultura escolar
que valore la
diversidad y
proporcione un
ambiente
seguro,
acogedor y
colaborativo
para todos los

estudiantes.

“Planes de
apoyo a la
inclusion”, la ley
promueve la

responsabilizaci

avances lentos vy
una falta de
profundidad en los
cambios que se
han realizado. La
realidad se ve
respaldada por los
resultados del
formulario, que
muestran un apoyo
mayoritario a la
inclusion, pero

también una gran

cantidad de
respuestas
neutrales. Esto

podria mostrar que
la comprension del
concepto de
inclusion adn no
esta
completamente
interiorizada en
toda la comunidad

educativa. Ademas,
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responden a

Qué

caracteristicas

0 Como
ordenar un
poco ese

elemento. (CF-
preg 1, Pagina

167)

“Yo creo que
ahi estamos
recién en una
fase muy inicial
en que hay
gente que por
su historia de
vida No tiene
ningln
problema en
compartir esta
esta
perspectiva
Pero hay gente

que también

on activa de los
establecimientos
educacionales
en el abordaje
de sus procesos
institucionales y
pedagdgicos
para favorecer
la incorporacién
de un trabajo
inclusivo,
asumiendo que
los cambios
estructurales
dados por el fin
de la seleccion y

el copago no

bastan para
asegurar las
transformacione

S necesarias a
nivel de las
practicas

educativas.(Mini

sterio de

como se sefala en

las entrevistas,
existe una
resistencia de

algunos miembros
de la comunidad,
debido a
experiencias

previas, este es un
obstaculo que
produce retraso en
la implementacion

efectiva de las

practicas

inclusivas.

Es necesario
promover un

cambio cultural que
fomente una
comprension

positva de la
diversidad y una
practica inclusiva
efectiva. Se deben

desarrollar
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por su historia
de vida
Simplemente le
cuesta mas o
simple y
llanamente no
la comparte en
ese sentido hay
un poco de
nebulosa”

(REC- preg 1,

Pagina 167)

Educacion de

Chile, 2018)

“El enfoque
inclusivo
reconoce y

resguarda el

derecho de
todas las
personas al

acceso a la
educacion, al
aprendizaje y a
la participacion
en sus
comunidades
educativas. Se
reconocen estas
tres condiciones
como
componentes
innegables  del
derecho a la
educacion y, por
lo tanto, desde

una perspectiva

estrategias claras
para integrar la
inclusion en la

practica educativa

cotidiana.

El marco
referencial
establece la

inclusibn como un

derecho
fundamental de
todos los

participantes de

una comunidad
educativa, que
requiere

transformar  tanto
las practicas
educativas como la
cultura institucional
sobre los procesos
inclusivos. Esto
destaca la
necesidad de pasar

de la teoria vy
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A2:

Estableciend

0 Valores

Inclusivos

“Yo creo que
no entienden lo
que es la
inclusion.
Entonces al no
entender eso
se pone
inmediatament
e una
connotacion
negativa de la
palabra
diversidad los
diversos
asusta. Aunque
somos diversos
al tener esta
como palabra
hay siempre
entonces
asusta y
entonces yo no
creo que la

valoren comun

enriquecimiento

La mayoria de
las personas
encuestadas
(77%) estan de
acuerdo con las
practicas y
politicas
inclusivas  del
establecimiento,
lo que muestra
un fuerte
respaldo hacia
las acciones
implementadas
por el
establecimiento.
La proporcion
neutral (18%) y
en desacuerdo
(4%)
considerableme
nte baja, lo que
sugiere una

aceptacion

generalizada de

Segun Booth,
Ainscow y
Kingston(2017),
la inclusién
educativa se
refiere a la
reestructuracion
y transformacion
de las culturas,
politicas y
practicas en las
escuelas para
satisfacer las
necesidades de
todos los nifos,
independiente

de sus

caracteristicas

individuales.

enfoque
inclusivo
propone la
transformacion

de las culturas,

La inclusibn es
vista como una
tarea colectiva,

pero la percepcion

varia entre los

miembros del
equipo.Se critica la
falta de preparacion
de los docentes
para abordar la
inclusion de

manera efectiva.

Hay un
compromiso

compartido hacia la
inclusion,

pero se

necesita un cambio

de mentalidad
docente.

Se resalta la
necesidad de
entender la

diversidad como un

enriquecimiento, no
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y creo que ahi

nos falta mucho

camino por
recorrer  para
entender que

este no es un
problema que
el otro sea
distinto (CF-
preg.3, P&gina
169)
creo que la
diversidad en
general no se
valora como un
aporte y no se

valora porque

se entiende

como una
dificultad  por
tanto  cuando

se entiende
como una
dificultad de

hecho el mismo

la poblacion.
Los resultados
obtenidos
sugieren  que,
en general, las
practicas de
inclusion y
equidad son
bien recibidas
por los
docentes, pero
podria haber

oportunidades

para mejorar la
comunicacion y
comprension en
areas

ciertas

especificas.

politicas y
practicas de las

instituciones

escolares para
abordar el
guehacer

educativo en
funciébn de las
caracteristicas y
particularidades
de las y los
estudiantes,

procurando el
aprendizaje y la
participacion de
todas y todos.
Desde esta
perspectiva, la
diversidad es
concebida como
una condicién
transversal a los
seres humanos,

y por lo tanto los

procesos

como un problema.

La percepcion

negativa de Ila

diversidad
obstaculiza su
valoracion y
contribucion al
aprendizaje.
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nombre se
habla de como
en este sentido
dificultades de
aprendizaje
tienen dificultad
de aprendizaje
tienen dificultad
para
movilizarse
dificultad para
lo otro.
Entonces como
cuando yo la
clasific6 como
una dificultad
dificilmente se
va a valorar un
aporte Al
contrario yo
creo que hay
muchos casos
se percibe
Incluso como

una carga
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educativos

requieren

flexibilizarse y
contextualizarse
, de modo de
ser pertinentes a
esta diversidad.
(Booth &

Ainscow, 2011)



B1l:
Desarrollando
un Centro

Escolar

adicional

Incluso en el
area docente y
todo el nifo
que  requiere
mayor

andamiaje(REC
-preg 3Pagina

169.)

“El interés esta
declarado
nuestro
proyecto
educativo lo
hemos
intentado
muchisimo aun
asi hay fugas
de

informacion

hay situaciones

que se
complejizan
mas porque

hay personas

La poblacion de
los participantes
el 43% esta de
acuerdo con los
aspectos de
participaciéon y
compromiso,
aunque una
parte

demostrativa se
muestra neutral
0 en
desacuerdo con
un 28% y 23%

respectivamente

Marco para la

Buena

Direccion i

Liderazgo

Educativo,
orienta la accion
de los directivos
escolares, asi
como también,
su proceso de
autodesarrollo y
formacion
especializada,

promoviendo un

lenguaje comun

El centro escolar se
muestra

comprometido con
la inclusion, aunque
hay desafios
relacionados con la
confidencialidad vy
la proteccion de
datos. La
comunicacion clara
es vital para
mejorar esta
situacion. A pesar

de los esfuerzos, la

imprudencia de
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gue son poco
prudentes” (CF,
Pregunta 1
Dimensibn B
focus

Group,

Pagina 169)

“mientras el
equipo directivo
lo tiene claro
eso es bueno
porque hace
que lo que
decia el padre
nosotros
digamos
corrijamos esos
pequefos
errores.”. (CF,
Pregunta 1
Dimensibn B
focus

Group,Pagina

169 )

“Nosotros como

Esto sugiere
que, si bien hay
una aceptacion
moderada,
todavia existen
areas de
oportunidad
para mejorar la
inclusion 'y el
compromiso de
los grupos en
entornos

los

inclusivos.

qgue favorece la
comprension y
la reflexion
colectiva sobre
el liderazgo
escolar,

(MBDLE, 2015).

Subvencién
escolar
preferencial
(SEP), recursos

que entrega el

Estado para
mejorar la
equidad y
calidad

educativa de los
establecimientos
educacionales

subvencionados
de Chile, se
construyen
espacios que

apuntan a la

mejora

algunos puede
comprometer la

confidencialidad, lo

gque subraya la
necesidad de
protocolos mas
estrictos.  Aunque
hay protocolos
establecidos, la
percepcion

negativa del

profesorado sobre
su rol puede afectar
la efectividad de los
planes de inclusion.
Esto indica una
necesidad de
apoyo emocional y

formacién para los

docentes.
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B2:
Organizando
el Apoyo a la

Diversidad

“Yo creo que si
conocen el
recurso

humano interno
pero se
desconoce un
poco porque es
parte también

de la

La gran
mayoria, un
64% estad de

acuerdo con los
resultados y el
impacto de las
iniciativas

del

inclusivas

establecimiento

Ley 20.845 (Ley

de Inclusion),

la que tiene
como principios
la no

discriminacion

arbitraria, que
implica la
inclusion e

Existe conciencia
sobre los recursos
disponibles, la falta
de claridad sobre el

funcionamiento vy

acceso puede
limitar el apoyo
efecivo a los

estudiantes.
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confidencialida
d todo lo que
se hace con
personas
externas para
que apoyen el
nuestro
trabajo.”. (CF,
Pregunta 2
Dimension B
focus

GroupPagina

170)

“No sé si sea
visto como un
derecho  esta
bien lejano eso

yo veo que es

un tema
utilitario  tengo
nifos que
tienen bajo
rendimiento

independiente

mente de su

educativo, lo
que refleja una
evaluacion

positiva general
de las politicas
implementadas.
No obstante hay
una proporcion
gue se muestra
neutral (21%) o

en desacuerdo

(6%), lo que
sugiere que
algunos

participantes
necesitan mas
informacién o
evidencia para
poder validar o
refutar el

impacto de

estas iniciativas

integracibn  en
los
establecimientos

educacionales.

Articulo n°l,

letra K:
Integracion e
inclusion. El
sistema
propendera a
eliminar  todas
las formas de
discriminacion
arbitraria que
impidan el
aprendizaje y la
participacion de
las

los y

estudiantes.

Asimismo, el
sistema
propiciara que

los

establecimientos

El equipo educativo

reconoce la
importancia de
reflexionar  sobre

sSus practicas para
identificar areas de
mejora, aunque
esto no siempre se

traduce en

acciones concretas.

Se aprecia que la
nocion de apoyo
como un derecho
no esta claramente
arraigada, lo que
puede limitar la

equidad en el

acCeso a recursos.

Esto resalta la
importancia de
fomentar una

cultura de inclusion
gue reconozca las

necesidades
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condicién y hay
que intentar
mejorar ese
rendimiento”

(R, Pregunta 3
Dimension B
focus  Group,

Pégina 170)

“La palabra de
derecho me
cuesta un poco
pero  nuestro
proyecto
educativo habla
de esta
vulnerabilidad
Yo creo que el
docente o el
trabajador que
llega aca en
algun minuto se
comprende que
esto es parte
de mi trabajo y

adquiere un

educativos sean
un lugar de
encuentro entre
los y las
estudiantes de
distintas
condiciones

socioecondémica

S, culturales,
étnicas, de
género, de

nacionalidad o

de religion.".

(Ley N°20.845,
ministerio de

Educacion)

El Proyecto
Educativo
Institucional
(PEI) “tiene una
relevancia
central en el

sistema escolar

individuales de
todos los

estudiantes.

A pesar de las
diferencias en la
disposicion de los
docentes, hay un
reconocimiento de
la justicia social en
la educacién, lo
gue sugiere que se
pueden dar pasos
hacia una mayor
equidad si  se
trabaja en la
formacion y
sensibilizacion del

personal.

Se concluye que
hay una aceptacion
general de las
iniciativas de
participacion e

impacto inclusivo
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compromiso
como mas de

Justicia social

de un
compromiso
social’ (CF,

Pregunta 3
Dimension B
focus  Group,

P&gina 170)

chileno, en la
medida que en
el se explicita
cudles son los
sentidos y el
sello que
caracteriza a
cada

establecimiento
y cual es el
aporte que
realiza al
desarrollo de su
comunidad. Por
o mismo, no
s6lo es un
instrumento de
alto valor legal y
educativo para
los

sostenedores 'y
los colegios,
sino también
para las familias

que los eligen y

pero hay areas
donde la
comunicacion, la
informacibn o la
implementacion

podrian mejorarse
para aumentar la
claridad, el
compromiso y la
efectividad de las
politicas de

inclusion.
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los territorios en
los cuales se
ubican. Los
Proyectos
Educativos
Institucionales,
ademas, son el
referente que
permite
proyectar y
programar las
acciones que
aseguren  una
educacion de
calidad a través
de otras
herramientas
como el Plan de
Mejoramiento

Educativo.”.

(Orientaciones

para la revision
y actualizacién
del Proyecto

Educativo
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C1:

Construyend

(0]

Curriculum

un

“Yo diria que
se hace para
cumplir con el
curriculum, que
es la logica de
una
planificacion.
Ahora las
actividades
obviamente son
las que
pudieran tener
la flexibilidad
de ir viendo las
necesidades
reales de cada
curso e incluso
de personas en

particular” (CF,

pregunta 1

La muestra
indica que Ila
mayoria

moderada esta

de acuerdo con

la calidad de los

datos, pero
también se
observan

porcentajes de
personas

neutrales (13%)

y en
desacuerdo

(5%), lo que
sugiere que
podria haber
margen para
mejorar la

comunicacién o

Institucional,
2015. Ministerio

de Educacion)

El sistema debe
proporcionar
respuestas
educativas
flexibles,
equivalentes en
calidad, que
favorezcan el
acceso, la
permanencia Yy
el progreso de
todos los
estudiantes.
Esta flexibilidad
es
especialmente
valorada cuando
se trata de
aquellos que se

encuentran en

Segun las
informaciones

recopiladas de los
multiples  actores
de la comunidad
educativa, surgen
discrepancias entre
lo que se exige
curricularmente, la

realidad en el aula

y la notoria
necesidad de
flexibilizar la
ensefianza para

poder atender a la
diversidad de
estudiantes. Es
predominante la
cobertura curricular

como un indicador



Dimension
C,Pagina171)

“Hay como una

mirada a largo

plazo digamos,

de ano
completo qué
es intentar

cumplir con lo

que llamamos
cobertura
curricular, con

el  curriculum
que se
establece para
estar todo el
dia. Pero en el
dia a dia, yo
creo que la
mayor parte en
general, insisto
hablando de
generalidades
se esfuerza,

porque los

presentacion de
los datos
utilizados en los

estudios de

inclusion.

situacion de
mayor
vulnerabilidad.
La adecuacion
curricular es la
respuesta a las
necesidades vy
caracteristicas
individuales de
los estudiantes,
cuando la
planificacion de
clases (aun
considerando
desde su inicio
la diversidad de
estudiantes en
el aula) no logra
dar respuesta a
las necesidades
educativas
especiales que
presentan

algunos

estudiantes, que

de logro, lo que
podria ser limitante
en los docentes y

su capacidad para

personalizar la
enseflanza.  Esta
obligacion de
cumplir los
objetivos puede
generar una

discrepancia con la
educacion
inclusiva,
considerando los
contextos

vulnerables o de

estudiantes

diversos.
Normativas
educativas
chilenas, tales
como el Decreto
83, Bases

Curriculares 'y el

Marco para la
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nifos aprendan
digamos”

(REC, pregunta
1 DIMENSION

C, Pagina 171)

“En ciertos
momentos se le
evalla
externamente y
lo que se
evalla es la
cobertura, la
cobertura y las
habilidades, las
habilidades
también dan
cuenta de la
cobertura
entonces hay
espacios donde
yo voy
transitando
mas o incluso
menos en un

Curso muy

requieren
ajustes mas
significativos
para progresar
en sus
aprendizajes 'y
evitar su
marginacion del
sistema escolar.

(Decreto 83,

2015)

Con estas
Bases las
escuelas

reciben una

herramienta que
les permite
desarrollar  en
sus estudiantes

conocimientos,

habilidades y
actitudes
relevantes y

actualizadas,

gue conforman

Buena Ensefanza
sefalan la
importancia de
responder a las
necesidades de los
estudiantes,

generando las
adecuaciones

pertinentes para

una educacion
educativa y
equitativa.

Asimismo, el MBE
enfatiza que los

docentes deben

estar en
aprendizaje
continuo, para

responder a estas
necesidades

presentes tanto
dentro como fuera

del aula.

AlUn cuando existe

un notorio esfuerzo
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C2:
Orquestando
el

Aprendizaje

A veces se
quisiera que
pasaran de 1 a
10 al tiro pero
cuando llegan
al 1,1 ya es un
avance
significativo
porque si te
metes en el
caso en la
historia y te das
cuenta de o
que hay detras
ese uno” (CF,
pregunta 2

dimension C,

Péagina 172)

Se indica que
hay una alta
proporcion de la
poblacién de
acuerdo (71%),
lo que indica
que las
iniciativas de
inclusion

educativa estan
siendo bien
recibidas por los
docentes.  Sin

embargo, el

12% neutral y el

6% en
desacuerdo
indican que

algunos

los y las
estudiantes.
(Marco para la
Buena
Ensefanza,

2021).

Si bien el
conocimiento
tedrico
fundamenta
ciertas
decisiones, es el
conocimiento
acerca de sus
estudiantes
particulares  lo
que posibilita
allla docente a

comprender las

diferencias
individuales,
sociales y
culturales que
requieren

atencién en aras

En el
establecimiento, la
inclusiéon presenta
avances
significativos, pero
persisten desafios
que requieren ser
abordados
colaborativamente.
Los entrevistados
demuestran
comprension de la
diversidad, asi
como también de
las necesidades
gue puedan surgir
en el proceso
educativo de un

estudiante con
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“Los nifos que
tienen alguna
necesidad

intelectual  de

orden social no

parten en cero

parten del
menos uno
menos dos
menos tres
menos cuatro
menos  cinco”

(REC, pregunta
2 dimensién

C,Pagina 172).

“Hay “profes”

como que se

desdoblan y
hacen mas
cosas que
tienen que

hacer fuera de
su horario vy

hay otros que

participantes

tienen dudas o
preocupaciones
sobre la
efectividad de

estas iniciativas.

En general,
ambas
dimensiones
muestran  una
tendencia
positiva  hacia
los aspectos
evaluados,
aunque con

ciertas areas de
oportunidad, se
apunta a la
importancia de
proporcionar
datos
adicionales para
aumentar la
claridad y la

confianza en las

de promover
aprendizajes
significativos.
Esta diversidad
representa una
fortaleza de la
comunidad
escolar, pues
permite
enriquecer la
ensefianza para
el aprendizaje
de todos/as
los/as
estudiantes.
Conocer a sus
estudiantes y el
contexto en que
crecen 'y se
desarrollan,
permitira al
docente disefiar
experiencias de
aprendizaje

ajustadas,

algun diagnéstico;
considerando

importante valorar
los logros
independientement
e de que estos

sean considerados

logros minimos, ya

gque son estos
avances los que
evidencian el
progreso real de
aquellos

estudiantes que
presentan algun

tipo de barrera. Lo
anteriormente

sefialado es
congruente con el
Marco para la
Buena Ensefianza,
el cual sefala la
importancia de que
las experiencias de

aprendizaje estén
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te dan lo justoy estrategias

preciso mas
allh no estan
pero tampoco
lo hacen mal”
(CA, pregunta 2
dimensién

C,Pagina 172)

“Yo creo que
todavia
estamos en ese
individualismo
docente. Yo
creo que nos
falta esta vision
compartida vy
de  compartir
¢que
barreras?,
écomo trabajar
esas barreras?
¢ qué haces t0?
¢ Qué te resulta
como practica

exitosa?.

inclusion.

de

pertinentes y
desafiantes, que
promuevan el
avance

progresivo  en

funcién del
potencial de
cada uno/a y de
sus
conocimientos
previos. (Marco
para la Buena
Ensefanza,
2021).

Las

Progresiones de
Aprendizaje en
Espiral y
Orientaciones

para su
Implementacién
res-ponden a los
desafios del
Decreto 83 de

2015, al ofrecer

ajustadas a las
necesidades y
particularidades de
cada uno de los

estudiantes.

Algunos de los
entrevistados
expresan que
existe desventaja
en estudiantes
debido a su

diagnéstico, lo que

destaca la
importancia de
reconocer que la

inclusiéon educativa
es también un
proceso de
equidad, ya que los
apoyos Yy recursos
que deben
ofrecerse deben
ser ajustados a las

realidades de cada

estudiante, tal
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Estamos como
en una
superficie.

Sabemos que
existe, tratamos
de hacer algo
para que eso
sea menos”
(CF, pregunta 3
dimension C,

Pagina 172)

una propuesta
de priorizacién
de aprendizajes
basicos
imprescindibles
del Curriculum
Nacional para
favorecer el
de-sarrollo
personal y social
de las y los
estudiantes, asi
como su
participacion e
inclusion social.
En este marco,
constituyen  un
recurso concreto
para acercar el
curriculo a los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje que
involucran a

estudiantes que

como se expresa
en las Progresiones
de Aprendizaje en
Espiral. Para que
exista una
efectividad en los
apoyos es
primordial que haya
una formacién
continua de los
docentes,
especialmente
enfocado en
estrategias

inclusivas.

Auln esta al debe el
trabajo colaborativo
entre los docentes,
se expresa una
diferencia entre
aquellos que
realizan un mayor
esfuerzo por los
estudiantes versus

aquellos que
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enfrentan
mayores
barreras y
requieren de
apoyos
intensivos,
durante un
periodo 0 en
forma
permanente,
para avanzar en
su  trayectoria
educativa.

(Mineduc, 2015)

Modelan y
promueven un
clima de
confianza entre
los actores de la
comunidad
escolar,
fomentando el
didlogo y la

promocién  de

realizan lo minimo,

esta desarticulacion

podria estar
afectando
negativamente
posibles iniciativas
inclusivas. Esta
necesidad del

trabajo colaborativo
se enfrenta con los
reflejado en el
Marco para la
Buena Ensefianza
y las orientaciones
del MBDLE (2015),
los cuales hacen
énfasis en la
relevancia de Ila
colaboracion para

un aprendizaje y

mejora continua.
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una cultura de
trabajo
colaborativo
tanto entre los
profesores como
de estos con los
estudiantes en
pos de la
eficacia
colectiva y
mejora continua.

(MBDLE, 2015)

Figura 1. Matriz para triangulacion de resultados cuantitativos-cualitativos
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Conclusiones.

Para concluir esta investigacion busca responder a objetivos relevante en la materia de
estudio:

Los resultados de esta investigacion busca responder a una serie objetivos especificos
planteados para responder a las interrogantes planteadas, el objetivo identificar las acciones
que facilitan o dificultan la implementacion de la politica inclusiva en el establecimiento, de
acuerdo con los hallazgos obtenidos en esta investigacion y los resultados obtenidos en nuestro
proceso de investigacion, la comunidad educativa del establecimiento reconoce el impacto de la
inclusion en el contexto educativo, sin embargo, existe una discrepancia entre las opiniones
obtenidas y las practicas reales, lo cual se ve reflejado en la falta de implementacion de
politicas inclusivas. Pese a que se manifiesta una concordancia sobre lo esencial que es la
inclusién, la comprension de esta no esta presente en todos los integrantes de la comunidad
educativa del establecimiento, lo que impacta dentro del aula los procesos de inclusién efectiva
y en la totalidad del proceso educacional de los estudiantes.

El objetivo describir las barreras y facilitadores del contexto educativo para la
conformacion de una comunidad educativa inclusiva. Indica que se presentan diferentes
barreras en el contexto educativo, por medio del andlisis de los datos se interpreta que existe
un compromiso general hacia la inclusién, pero se presentan barreras tanto en los docentes
como en la comunidad educativa, algunas de estas barreras tienen relacién con experiencias
anteriores y un desconocimiento de lo que significa la diversidad.

Estas barreras responden principalmente a la cultura inclusiva del establecimiento San
Damian de Molokai resultan ser un impedimento para la implementacion de las practicas
inclusivas. Se requiere desarrollar una mirada de la diversidad como algo enriquecedor dentro
de la cultura escolar, eliminando o reduciendo la perspectiva de enfrentarla como un desafio o
problematica; este cambio de foco es uno de los aspectos esenciales para poder promover la

inclusion. Parte de los docentes considera la importancia de reconocer cada logro alcanzado
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por el estudiantado que presenta algun tipo de necesidad, sin embargo, existe una discrepancia
en la forma de apreciar aquellos avances, sobre todo cuando desde algunas miradas se
considera un logro minimo.

Al analizar la valoracion de los/as docentes del establecimiento “San Damian de
Molokai” sobre la pertinencia de las practicas inclusivas implementadas en el contexto escolar,
se observa que los profesores no cuentan con una preparacion enfocada en estrategias de
intervencion para atender a la diversidad de estudiantes que son parte del establecimiento,
pese a que existe por parte de ellos un claro compromiso, se presenta la urgencia de una
formacion enfocada en estrategias inclusivas. Esta formacion podria beneficiar en que los
docentes adquieran las herramientas necesarias para generar los ajustes pertinentes en sus
practicas, para asi atender las necesidades de todos sus estudiantes; esto destaca la
relevancia de personalizar la ensefianza segun las caracteristicas del estudiantado. Se revela
una necesidad en cuanto al trabajo colaborativo entre docentes, existe la percepcién de que
algunos profesores se encuentran mas comprometidos que otros con la inclusién de los
estudiantes, esto sefiala la importancia en el fortalecimiento del trabajo colaborativo y
coordinado entre toda la comunidad educativa, ya que asi se permitiria asegurar la efectividad
en las politicas educativas y un avance en el proceso escolar de todos los estudiantes. Es
desde este trabajo colaborativo que se podria abordar la necesidad de mejorar la comunicacion
interna entre estamentos del establecimiento, principalmente enfocados en la privacidad de la
informacién de los estudiantes, ya que pese a que existen protocolos el desconocimiento de
algunos miembros de la institucién puede dar como resultado que la informacién respecto a las
necesidades de cada estudiante no sea manejada adecuadamente.

En cuanto al ambito curricular, la presion que experimentan los docentes por lograr
cumplir con los objetivos de aprendizaje y los contenidos establecidos por el Ministerio de
Educacion para cada afio escolar se ve enfrentada a las necesidades individuales de cada

estudiante. Debido a que la cobertura curricular es considerada como un indicador de éxito, la
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flexibilidad requerida para la adaptacion de la ensefanza a la diversidad del estudiantado se ve
limitada, por lo que no se ajusta la metodologia ni los recursos a las caracteristicas individuales,
en discrepancia a lo que se indica en las normativas de educacion inclusiva en Chile.

Para concluir respecto al cierre de esta investigacion se puede determinar

Que el establecimiento "San Damian de Molokai" comprende la educacion inclusiva
como un principio fundamental de todos los estudiantes y reconoce que es fundamental la
inclusion para lograr una educacion equitativa y de calidad para todos los estudiantes. Desde
esta perspectiva no solo promueve la integracion de personas con discapacidad, sino que
reconoce que requieren una transformacion educativa profunda que favorezca el respeto, la
equidad y la participacion activa de todos, para asegurar que ningun estudiante quede atras en
su proceso de aprendizaje.

Por lo tanto, el objetivo general de develar el significado que la comunidad educativa del
establecimiento “San Damian de Molokai” otorga al concepto de educacion inclusiva busca no
solo comprender como se concibe y aplica la inclusion en el ambito escolar, sino también
identificar las barreras y facilitadores presentes en el contexto educativo. Este analisis resulta
fundamental para detectar los aspectos que pueden estar dificultando o, por el contrario,
favoreciendo la implementacion efectiva de practicas inclusivas dentro de la institucion.

Ademas, este objetivo permite conocer en profundidad la percepcién de los docentes,
asistentes, personal administrativo y el equipo directivo respecto a los procesos inclusivos,
identificando cOmo perciben su relevancia y el impacto que tienen en el desarrollo académico y
social de los estudiantes. De este modo, se busca obtener una vision integral de los desafios y
avances en la educacion inclusiva, con el fin de mejorar las estrategias y acciones que
aseguren la plena participacion y aprendizaje de todos los estudiantes, independientemente de

sus caracteristicas o necesidades.
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Proyecciones de la investigacion.

De acuerdo con las proyecciones de esta investigacion, el impacto social se puede
analizar en tres aspectos fundamentales: la inclusion educativa, la generalizacion de los

resultados y las recomendaciones para futuras acciones en el establecimiento educativo.

En cuanto al impacto social, los resultados obtenidos se vinculan principalmente a la
reduccion de barreras para el aprendizaje y la participacion dentro del entorno escolar. La
principal estrategia para responder a las necesidades de inclusion seria la implementacién de
un Programa de Integracion. Este programa permitiria abordar las dificultades que enfrentan los
estudiantes, especialmente aquellos con Necesidades Educativas Especiales (NEE). A través
de este enfoque, se podrian desarrollar diversas acciones, estrategias y metodologias que
favorezcan la inclusion, adaptdndose al incremento de la poblacion con NEE en el

establecimiento y abriendo el entorno educativo a procesos inclusivos.

Ademas, en el marco de las politicas publicas y normativas vigentes, esta iniciativa
podria alinearse con las regulaciones establecidas, garantizando una respuesta efectiva a
través de los programas de integracién y promoviendo una educaciéon mas equitativa y

accesible para todos los estudiantes.

Recomendaciones.
A partir del andlisis de los datos obtenidos, se sugieren las siguientes recomendaciones

para mejorar la inclusion educativa y fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje:

1. Fortalecer la formacion continua en inclusién paralos docentes: Se debe
proporcionar a los docentes y asistentes de aula las oportunidades necesarias de

formacion continua en temas de inclusion educativa. Incluir programas de capacitacion
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gue los ayuden a desarrollar habilidades en el manejo de la diversidad en el aula,

adaptaciones curriculares y el uso de estrategias pedagdgicas inclusivas.

2. Fomentar el cambio cultural: Impulsar un cambio cultural en la comunidad educativa
gue promueva la aceptacion y el respeto por la diversidad en todos los niveles de la
comunidad educativa. Permitir e incentivar la sensibilizacién de los docentes,

estudiantes y familias sobre la importancia de la inclusién y la equidad.

3. Promover el trabajo colaborativo: Fomentar una cultura de trabajo colaborativo entre
los docentes es fundamental para mejorar la calidad educativa y la inclusién. Incentivar
la creacién de espacios y oportunidades para que los educadores trabajen en conjunto,
compartan buenas practicas y colaboren en la planificacién y ejecucién de estrategias

inclusivas.

Estas recomendaciones buscan promover una educacion mas inclusiva, equitativa y
accesible para todos los estudiantes, garantizando un ambiente de aprendizaje mas diverso y

respetuoso.

Limitaciones.

Respecto a las limitaciones de esta investigacion, es importante sefialar algunos factores
gue podrian haber influido en los resultados y analisis de los datos, por ende en la
generalizacién de los datos obtenidos. En primer lugar, aunque la muestra seleccionada si fue
representativa, el uso de un formulario con preguntas cerradas limita la capacidad de recabar la
informacién con precision de la percepcion individual de los encuestados. Este tipo de
cuestionario restringe la expresion detallada y personal de las opiniones, lo cual afecta la

claridad y profundidad de las respuestas.
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Ademas, la investigacion estuvo sujeta a restricciones de tiempo y se llevo a cabo de
manera transversal, lo que impidié una exploracion mas profunda del contexto educativo. Esto
limita la posibilidad de abordar otros aspectos que podrian haber surgido y que serian

relevantes para una comprension mas amplia del fenomeno estudiado.

Para finalizar, cabe sefialar que los métodos y herramientas utilizados en la
investigacion pueden no haber sido los mas adecuados para explorar ciertos aspectos
especificos del estudio. Esto también represent6 una limitacion para indagar en mayor

profundidad en algunos de los temas abordados.
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ANEXOS



109
1. Instrumento de evaluacion.

e Cuestionario “MARCO DE PLANIFICACION” - Guia para la educacion inclusiva.
Desarrollando el aprendizaje y la participacién en los centros escolares.

Por favor, introduzca sus prioridades para la mejora en la hoja, expresadas en cualquier forma
gue parez- ca razonable para usted. Usted tendra que considerar cdmo los cambios dentro en una
seccidon concreta tendran que ser apoyados por los cambios en otras partes, si se quieren mantener.
Usted puede basar sus sugerencias en un indicador, una pregunta o un grupo de preguntas u otras ideas
sobre las barreras para el aprendizaje y la participacion y qué recursos hay que movilizar para superarlos.
Si este documento se utiliza como parte de un taller debe indicar su relacién con el centro escolar,

marcando la casilla que se aplica a usted:

Docente

Profesor de apoyo

Directivo

Orientador

Nifio o joven

padre/tutor

Otro miembro del equipo (especificar)_
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Construyendo Comunidad Estableciendo Valores

Inclusivos

Desarrollando un centro para Organizando el Apoyo

todos

Construyendo un curriculum para Orquestando el Aprendizaje

todos
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CUESTIONARIO 1. INDICADORES

Por favor, marque las casillas que describa mejor su implicacién con el centro escolar:

Docente  Ayudante de Aula/profesor de apoyo Asistente Directivo

Nifio o joven padre/tutor otro miembro del equipo (especificar)

Por favor, marque la casilla que mejor refleje su

opinion

Al: Construyendo | 1| Toda la gente que llega a este centro es bienvenida.

comunidad 5 5 5
2 | El equipo educativo coopera entre si.

3 | Los estudiantes se ayudan mutuamente.

4 | El Equipo educativo y los estudiantes se respetan mutuamente.

5| Elequipo educativo y los padres/tutores colaboraran.
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El equipo educativo y los miembros del consejo escolar del

centro trabajan bien juntos.

El centro escolar es un modelo de ciudadania democratica.

El centro escolar fomenta la comprension de las

interconexiones entre las personas de todo el mundo.

Los adultos y estudiantes son receptivos a la variedad de

identidades de género

El centro escolar y la comunidad local se apoyan entre si.

El equipo educativo vincula lo que sucede en el centro escolar

con la vida de los estu- diantes en el hogar.

A2: Estableciendo

valores inclusivos

El centro escolar desarrolla valores inclusivos compartidos.

El centro escolar fomenta el respeto de todos los derechos

humanos.

El centro escolar fomenta el respeto de la integridad del planeta

Tierra.

La inclusién se entiende como una mayor participacion de todos.

Las expectativas son altas para todos los estudiantes.

Los estudiantes son valorados por igual.

El centro escolar rechaza todas las formas de discriminacion.

El centro escolar promueve la convivencia y la resolucion pacifica

de conflictos.




113

9 | El centro escolar anima a los estudiantes y adultos a sentirse

bien consigo mismos.

1| 10 El centro escolar contribuye a la salud de estudiantes y

0| adultos.

B1: Desarrollandoun | 1| El centro escolar tiene un proceso de desarrollo participativo.

centro escolar para : : ) :
2 | El centro escolar tiene un enfoque de liderazgo inclusivo.

todos

3| Los nombramientos y los ascensos son justos.

4 | La experiencia del equipo educativo es reconocida y utilizada.

5| Se ayuda a todo el equipo educativo a integrarse en el centro

escolar.

6 | El centro escolar trata de admitir a todos los estudiantes de su

localidad.

7 | Se ayuda a todos los estudiantes nuevos a integrarse en el

centro escolar.

8 Los grupos de ensefianza y aprendizaje se organizan de forma

equitativa para apoyar el aprendizaje de todos los estudiantes.

9 Los estudiantes estan bien preparados para

desenvolverse en otros contextos no académicos.

1| El centro escolar es fisicamente accesible para todas las

0| personas.

1| Los edificios y los patios se han disefiado pensando en facilitar la
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participacion de todos

[EEN

El centro escolar reduce su huella de carbono y el uso de agua.

=

El centro escolar contribuye a la reduccion de residuos.

B2: Organizando el apoyo a

1| Todas las formas de apoyo estan coordinadas.

la diversidad

o | Las actividades de desarrollo profesional ayudan al equipo

educativo a responder mejor

a la diversidad.

3 | El castellano/euskera/catalan/gallego/valenciano como

segunda Iengua €S un recurso para

todo el centro escolar

4 | El centro escolar apoya la continuidad de la educacion de los

estudiantes que estan en

Centros de proteccién de menores

5 | El centro escolar se asegura de que las politicas sobre

“necesidades educativas especiales®

se inserten en politicas de inclusion.

6 | Las normas de conducta estan relacionadas con el

aprendizaje y desarrollo curricular.

7| Se reducen las presiones de exclusién disciplinaria.

8 | Se reducen las barreras para la asistencia al centro escolar.
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C1 Construyendo un

curriculum para todos

Se busca eliminar el maltrato entre iguales por abuso de poder

(‘Bullying”).

Los estudiantes exploran los ciclos de produccion y consumo

de alimentos.

Los estudiantes investigan la importancia del agua.

Los estudiantes estudian la ropa y la decoracién del cuerpo.

Los estudiantes investigan sobre la vivienda y el medio

urbano.

Los estudiantes aprenden cémo y por qué la gente se mueve

alrededor de su localidad y por el mundo

Los estudiantes aprenden acerca de la salud y las relaciones

interpersonales.

Los estudiantes investigan la tierra, el sistema solar y el

universo.

Los estudiantes estudian la vida en la tierra.

Los estudiantes investigan sobre las fuentes de energia.

Los estudiantes aprenden acerca de la comunicacion y las
tecnologias de la comuni-

cacion.

Los estudiantes participan y crean arte, literatura y musica.
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Los estudiantes aprenden sobre el trabajo y a vincularlo con el

desarrollo de sus intereses.

Los estudiantes aprenden acerca de la ética, el podery la

gobernanza.

C2: Orquestando el

aprendizaje

Las actividades de aprendizaje se han planificado

considerando a todos los estudiantes.

Las actividades de aprendizaje fomentan la participacién de

todos los estudiantes.

Se promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

Los estudiantes participan activamente en su propio

aprendizaje.

Los estudiantes aprenden unos de los otros.

Las clases desarrollan una comprensién de las similitudes y
diferencias entre las

personas.

Las evaluaciones fomentan los logros de todos los

estudiantes.

La disciplina se basa en el respeto mutuo.

El equipo educativo planifica, ensefia y revisa en colaboracion.

El equipo educativo desarrolla recursos compartidos para

apoyar el aprendizaje.

Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y a la
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1| participacion de todos los estudiantes.

1| Las tareas escolares son pensadas para contribuir al

2 aprendizaje de cada estudiante.

1| Las actividades fuera del horario lectivo estan disponibles para

3| todos los estudiantes.

1| Los recursos de la localidad son conocidos y utilizados.

Estas son las tres cosas que mas me gustan  Estas son las tres cosas que mas me gustaria

de este centro escolar: cambiar de este centro escolar:
1 1
2 2
3 3

e Focus Group (Preguntas seleccionadas desde: Guia para la educacioén inclusiva.

Desarrollando el aprendizaje y la participacidn en los centros escolares)

DIMENSION A

e ¢ El equipo educativo y los miembros del consejo escolar comparten la perspectiva sobre
cémo el centro debe responder a las dificultades a las que se enfrentan los estudiantes y

como se debe proporcionar el apoyo?
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e ¢ Se entiende la inclusién como algo que tiene que ver con todas las personas, no solo con
los estudiantes con discapacidades o con los que se clasifican como “con necesidades
educativas especiales”?

e (Est4 la diversidad valorada y considerada como un recurso para el aprendizaje y no como
un problema?

DIMENSION B

e (El centro escolar da a conocer su interés por acoger e incorporar estudiantes en situacion
de vulnerabilidad?

e (EIl centro escolar garantiza la confidencialidad, conforme a la legislacion vigente, de la
informacién que obtiene a través de entrevistas u otros medios con las familias o con
cualquier persona que pueda conocer a un estudiante?

e ¢ Hay un aumento en la diversidad de los estudiantes de la localidad que asisten al centro
escolar?

e Cuando la situacién lo requiera, ¢existen planes para prevenir los efectos negativos, como
la desmotivacion por pertenecer a un grupo de bajo rendimiento?

e (El profesorado del centro escolar es consciente de su obligacion de educar juntos a los
estudiantes sin importar que tengan o no dificultades de aprendizaje?

e ¢ El apoyo es entendido como todas aquellas actividades que incrementan la capacidad del
centro escolar para responder a la diversidad de estudiantes de manera que se les valore
por igual?

e (El equipo educativo conoce todos los recursos humanos, tanto los adultos como el
alumnado, que pueden movilizarse para apoyar el desarrollo del aprendizaje y la

participacion?
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e (El equipo educativo reflexiona sobre sus propias experiencias de aprendizaje para
comprender cuando y por qué los estudiantes encuentran dificultades para aprender?

e (El apoyo adicional por parte de un profesor es visto como un derecho de todos los
estudiantes cuando lo necesiten mas que un recurso limitado para aquellos considerados
como con “necesidades educativas especiales”?

DIMENSION C

e ¢Las actividades estan planificadas para apoyar el aprendizaje de los estudiantes antes que
para cumplir con un curriculum establecido?

e (El apoyo que se da a los estudiantes permite que avancen en su aprendizaje,
construyéndose sobre los conocimientos y las habilidades que ya poseen?

e ¢Los profesores ayudantes/auxiliares/de apoyo aportan su particular comprension de las
barreras para el aprendizaje y la participacion que experimentan los estudiantes y jévenes
en la centro escolar?

e (Se fomenta que todos los estudiantes participen en actividades extra-curriculares de
masica, teatro y actividad fisica?

e (El equipo educativo reflexiona sobre la practica educativa desarrollada en otros centros

escolares con el fin de revisar y ajustar su propia practica?

2. Carta de validacion del instrumento

e Carta de Validacién Experto N°1:

Yo, Bernardo Gabriel Cabezas Valenzuela, Docente de Educacion Diferencial, por medio de la

presente, dejo constancia que he leido y evaluado el instrumento de recoleccién de datos
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correspondientes al seminario: “PERCEPCIONES Y PRACTICAS DOCENTES, SUS
RESPUESTAS A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL ESTABLECIMIENTO SAN
DAMIAN DE MOLOKAI”, presentado por las estudiantes Vania Fajardo Codiglia, Stefany
Saavedra Gonzalez e Isaac Villalobos Brito para optar al titulo profesional de Profesor de

Educacion Diferencial con mencién en discapacidad Intelectual, el cual apruebo en calidad

de validador.
Nombre : Bernardo Gabriel Cabezas Valenzuela
C. :11.947.086-2
Fecha : 24 de julio del /2/024
A /,r'/

N/ A

//'\,-/ ’-/r)/\)
Firma ; J\t\ ;/

L/

e Carta de Validacion Experto N°2:

Yo, Angela Rocco Soto, Docente de la Universidad UST, por medio de la presente, dejo
constancia que he leido y evaluado el instrumento de recoleccion de datos correspondientes al
seminario: “PERCEPCIONES Y PRACTICAS DOCENTES, SUS RESPUESTAS A LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL ESTABLECIMIENTO SAN DAMIAN DE MOLOKAJ”,
presentado por las estudiantes Vania Fajardo Codiglia, Stefany Saavedra Gonzalez e Isaac
Villalobos Brito para optar al titulo profesional de Profesor de Educacién Diferencial con

mencion en discapacidad Intelectual, el cual apruebo en calidad de validador.

Nombre : Angela Rocco Soto
C.l :13.268.066-3
Fecha . 24-07-2024

Yy

| | \
Firma o] L‘b



Carta de Validacion Experto N°3:

CARTA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Stephanie Letelier Cabezas, Docente de Vania Fajardo Codiglia, Stefanny
Saavedra Gonzilez, Isaac Villalobos Brito, por medio de la presente, dejo
constancia que he leido y evaluado el instrumento de recoleccion de datos
correspondientes al seminario: “PERCEPCIONES Y PRACTICAS
DOCENTES, SUS RESPUESTAS A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
EN EL ESTABLECIMIENTO SAN DAMIAN DE MOLOKALI”, presentado
por las estudiantes Vania Fajardo Codiglia, Stefany Saavedra Gonzilez
e Isaac Villalobos Brito para optar al titulo profesional de Profesor de
Educacién Diferencial con mencion en discapacidad Intelectual, el
cual apruebo en calidad de validador.

Nombre :Slophaie EFEURe Cobezoc

C.I : 16.91% 920 -
Fecha : 06\ 08[202M

Firma s
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La siguiente tabla de Validacion de Expertos presenta los resultados de la evaluacion realizada por un panel de 3 profesionales del area de

Educacion Diferencial sobre los items del Cuestionario 1 de la “Guia para la Educacion Inclusiva: Desarrollando el aprendizaje y la participacion en

los centros escolares”. Adaptacion de la 3° edicion revisada del Index for Inclusion de Tony Booth y Mel Ainscow. Este instrumento, disefiado para

medir el nivel de inclusidén en centros educativos, fue sometido a un riguroso proceso de validacién de contenido con el fin de garantizar su

fiabilidad y pertinencia en el contexto de la educacion especial.

NO

Pregunta Original

Experto N°1

Experto N°2

Experto N°3

Toda la gente que llega a este centro es

bienvenida.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

El equipo educativo coopera entre si.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Los estudiantes se ayudan mutuamente.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

El Equipo educativo y los estudiantes se

respetan mutuamente.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones
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El equipo educativo y los padres/tutores

colaboraran.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

El equipo educativo y los miembros del
consejo escolar del centro trabajan bien

juntos.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

El centro escolar es un modelo de ciudadania

democratica.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

El centro escolar fomenta la comprension de
las interconexiones entre las personas de todo

el mundo.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Los adultos y estudiantes son receptivos a la

variedad de identidades de género.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

10

El centro escolar y la comunidad local se

apoyan entre si.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones
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11

El equipo educativo vincula lo que sucede en
el centro escolar con la vida de los estudiantes

en el hogar.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

El centro escolar desarrolla valores inclusivos

compartidos.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

El centro escolar fomenta el respeto de todos

los derechos humanos.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

El centro escolar fomenta el respeto de la

integridad del planeta Tierra.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

La inclusibn se entiende como una mayor

participacion de todos.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Las expectativas son altas para todos los

estudiantes.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Los estudiantes son valorados por igual.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones
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g El centro escolar rechaza todas las formas de
7 Sin observaciones Sin observaciones Sin observaciones
r discriminacion.

El centro escolar promueve la convivencia y la
°l8 Sin observaciones Sin observaciones Sin observaciones
S resolucion pacifica de conflictos.

El centro escolar anima a los estudiantes y
nl9 Sin observaciones Sin observaciones Sin observaciones
c adultos a sentirse bien consigo mismos.

El centro escolar contribuye a la salud de
10 Sin observaciones Sin observaciones Sin observaciones
estudiantes y adultos.

N° Pregunta Original Experto N°1 Experto N°2 Experto N°3

B El centro escolar tiene un proceso de
1 Sin observaciones Sin observaciones Sin observaciones
desarrollo participativo.
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El centro escolar tiene un enfoque de liderazgo

inclusivo.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Los nombramientos y los ascensos son justos.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

La experiencia del equipo educativo es

reconocida y utilizada.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Se ayuda a todo el equipo educativo a

integrarse en el centro escolar.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

El centro escolar trata de admitir a todos los

estudiantes de su localidad.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Se ayuda a todos los estudiantes nuevos a

integrarse en el centro escolar.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Los grupos de ensefanza y aprendizaje se
organizan de forma equitativa para apoyar el

aprendizaje de todos los estudiantes.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones
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Los estudiantes estdn bien preparados para
desenvolverse en otros contextos no

académicos.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

10

El centro escolar es fisicamente accesible para

todas las personas.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

11

Los edificios y los patios se han disefiado

pensando en facilitar la participacion de todos

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

12

El centro escolar reduce su huella de carbono y

el uso de agua.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

13

El centro escolar contribuye a la reduccion de

residuos.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Todas las formas de apoyo estan coordinadas.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones




128

Las actividades de desarrollo profesional
ayudan al equipo educativo a responder mejor

a la diversidad.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

El
castellano/euskera/catalan/gallego/valenciano
como segunda lengua es un recurso para todo

el centro escolar

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

El centro escolar apoya la continuidad de la
educacion de los estudiantes que estan en

Centros de proteccién de menores

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

El centro escolar se asegura de que las
politicas sobre “necesidades educativas
especiales® se inserten en politicas de

inclusion.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Las normas de conducta estan relacionadas

con el aprendizaje y desarrollo curricular.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones
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' Se reducen las presiones de exclusion
7 Sin observaciones Sin observaciones Sin observaciones
disciplinaria.

. Se reducen las barreras para la asistencia al
'18 Sin observaciones Sin observaciones Sin observaciones
v centro escolar.

Se busca eliminar el maltrato entre iguales por
9 Sin observaciones Sin observaciones Sin observaciones
d abuso de poder (“Bullying”).

OBSERVACIONES:

Con respecto a la Dimensién B: “Estableciendo politicas inclusivas”, en el indicador B2: “Organizando el apoyo a la diversidad”,
pregunta N°3: “El castellano/euskera/catalan/gallego/valenciano como segunda lengua es un recurso para todo el centro
escolar”, esta afirmacion se ajusta al contexto nacional chileno y se modifica por lo siguiente: “La multiculturalidad, se considera

como elemento enriquecedor de la comunicacion, la expresion y la lengua, se fomenta y se valora en todo el centro escolar”.
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N° Pregunta Original Experto N°1 Experto N°2 Experto N°3
C Los estudiantes exploran los ciclos de
Sin observaciones Sin observaciones Sin observaciones
1 produccion y consumo de alimentos.
C Los estudiantes investigan la importancia del
Sin observaciones Sin observaciones Sin observaciones
0 agua.
n
s Los estudiantes estudian la ropa y la
Sin observaciones Sin observaciones Sin observaciones
¢ decoracion del cuerpo.
r
u Los estudiantes investigan sobre la vivienda y
Sin observaciones Sin observaciones Sin observaciones
y el medio urbano.
e
n Los estudiantes aprenden como y por qué la
d : . . . . . :
gente se mueve alrededor de su localidad y Sin observaciones Sin observaciones Sin observaciones
(0}
por el mundo
u .
Los estudiantes aprenden acerca de la salud y
n Sin observaciones Sin observaciones Sin observaciones
las relaciones interpersonales.
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Los estudiantes investigan la tierra, el sistema

solar y el universo.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Los estudiantes estudian la vida en la tierra.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Los estudiantes investigan sobre las fuentes

de energia.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

10

Los estudiantes aprenden acerca de la
comunicacion y las tecnologias de la

comunicacion.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

11

Los estudiantes participan y crean arte,

literatura y musica.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

12

Los estudiantes aprenden sobre el trabajo y a

vincularlo con el desarrollo de sus intereses.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

13

Los estudiantes aprenden acerca de la ética,

el poder y la gobernanza.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones
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Las actividades de aprendizaje se han
planificado considerando a todos los

estudiantes.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Las actividades de aprendizaje fomentan la

participacion de todos los estudiantes.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Se promueve el pensamiento critico en los

estudiantes.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Los estudiantes participan activamente en su

propio aprendizaje.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Los estudiantes aprenden unos de los otros.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Las clases desarrollan una comprension de
las similitudes y diferencias entre las

personas.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

Las evaluaciones fomentan los logros de

todos los estudiantes.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones
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La disciplina se basa en el respeto mutuo.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

El equipo educativo planifica, ensefia y revisa

en colaboracion.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

10

El equipo educativo desarrolla recursos

compartidos para apoyar el aprendizaje.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

11

Los profesores de apoyo ayudan al
aprendizaje y a la participacién de todos los

estudiantes.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

12

Las tareas escolares son pensadas para

contribuir al aprendizaje de cada estudiante.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

13

Las actividades fuera del horario lectivo estan

disponibles para todos los estudiantes.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones

14

Los recursos de la localidad son conocidos y

utilizados.

Sin observaciones

Sin observaciones

Sin observaciones
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e Observaciones y comentarios de Expertos:

EXPERTO N°1

NOMBRE: Angela Rocco Soto Cl: 13.268.066-3

ROL: Docente de la Universidad UST FECHA VALIDACION: 24/07/2024

1. De acuerdo con su apreciacion, ¢qué correcciones estima | 2. De acuerdo con su apreciacion, ¢Qué fortalezas estima

pertinentes realizar para mejorar el dossier de aprendizaje necesario mencionar de acuerdo a revisiéon del Dossier
para docentes de la carrera de educacion diferencial de la de aprendizaje para docentes de la carrera de educacion
Universidad Vifia del Mar?, Por favor, expéngalas. diferencial de la Universidad Vifa del Mar?

_ _ ) ] _ La teméatica es muy interesante y lo puntos permiten cumplir
Creo que es pertinente realizar un dossier mas llamativo y con

] _ con el objetivo propuesto
letras un poco mas grande, dando mayor espacio a la lectura.
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EXPERTO N°2

NOMBRE: Bernardo Gabriel Cabezas Valenzuela Cl: 11.947.086-2

ROL: Docente de Educacion Especial FECHA VALIDACION: 24/07/2024

1. De acuerdo con su apreciacién, ¢qué correcciones estima pertinentes | 2. De acuerdo con su apreciacién, ¢Qué

realizar para mejorar el dossier de aprendizaje para docentes de la fortalezas estima necesario mencionar de
carrera de educacion diferencial de la Universidad Vifia del Mar?, Por acuerdo a revision del Dossier de
favor, expéngalas. aprendizaje para docentes de la carrera de

_ _ educacion diferencial de la Universidad Vifia
De acuerdo a su propuesta, mantienen un buen grado de expectativas frente a

del Mar?
su investigacion. El detalle es que se requiere ser mas estructurados aun en

_ _ _ _ . Se destaca una buena seleccion de reactivos
cuanto a los niveles de Exigencia hacia las preguntas, es decir, buscar

. . L para la entrevista que desean llevar a cabo
realmente que las y los docentes relacionados en ésta investigacion puedan

_ tendran que tener presente mas de una sesion
ver un orden creciente.

para poder responder todas las preguntas

propuestas.
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EXPERTO N°3

NOMBRE: Stephanie Letelier Cabezas

Cl: 16.918.942-0

ROL: Docente de Educacion Especial

FECHA VALIDACION: 06/08/2024

1. De acuerdo con su apreciacidn, ¢qué correcciones estima pertinentes
realizar para mejorar el dossier de aprendizaje para docentes de la
carrera de educacion diferencial de la Universidad Vifia del Mar?, Por

favor, expéngalas.

En relacion al planteamiento del problema, existen aspectos de forma, ya que
tienen parrafos demasiados extensos y otros muy breves. Revisar espacios
interlineados, ya que no sé si por formato se desconfigurd o esta redactado de

esa forma, principalmente en el punto aparte.

En relacion a la aplicacion de los instrumentos (cuestionario de indice de
inclusion y focus group) no se detalla a quiénes se les va a aplicar, cémo
seran seleccionados y en qué momento se aplicara el instrumento. Sobre el

formato, traspasarlo a tablas que faciliten la lectura, ya que al ser una foto esta

2. De acuerdo con su apreciacion, ¢Qué
fortalezas estima necesario mencionar de
acuerdo a revision del Dossier de
aprendizaje para docentes de la carrera de
educacion diferencial de la Universidad Vifia
del Mar?

La aplicacion del indice de Inclusion contribuye
al logro del objetivo planteado en la memoria de

titulo.

La regida de informacién abarca a docentes,
directivos, estudiantes, apoderados y otros

miembros de la comunicad educativa.

Invita a la comunidad educativa a realizar una
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se encuentra un poco pixelada y los colores no son muy nitidos.

Existe ausencia, segun los aspectos a evaluar, de algunos procesos que
deben llevar a cabo, por ejemplo planificacion y ejecucion de los talleres, que
se menciond en el punto anterior, no indica ademas algin mecanismo para
evaluar el cumplimiento de los objetivos y orientaciones para llevar a cabo la
retroalimentacion en base a la informacion obtenida posterior a la aplicacion

del cuestionario y del focus group.

Si pudiesen incluir también los planes del Establecimiento y si estos hacen
alusion a la diversidad, tanto en el PEI, PME, Plan de inclusion, entre otros, en
especial si este Udltimo se construye de manera colectiva o solo es

responsabilidad del encargado de convivencia escolar o Coordinacion PIE.

Manejar datos como: cantidad de estudiantes migrantes, cantidad de
estudiantes no hispanohablantes, cantidad de estudiantes pertenecientes al
Programa de integracion, cantidad de estudiantes que pertenecen o0 se

identifican con alguna etnia o pueblo originario.

autoevaluacién de las propias practicas

llevadas a cabo en relacion a la inclusion.

Dejan en claro que el término de inclusion no
es solo para estudiantes que presentan

necesidades educativas especiales.

Las preguntas planteadas en el focus group
ayudan a identificar la situacién actual del
establecimiento y orientan la retroalimentacion

para avanzar hacia una verdadera inclusion.




Consentimientos informados Focus Group

UVM

UNIVERSIDAD VIRA DEL MAR

CONSENTIMIENTO INFORMADO

“Percepciones y practicas docentes, sus respuestas a la atencidn a la diversidad en el
establecimiento San Damian de Molokai”.

Usted ha sido invitado a participar en la investigacion “Percepciones y practicas docentes, sus
respuestas a la atencién a la diversidad en el establecimiento San Damidn de Molokai”.

Su objetivo es “Develar el significado que le otorga la comunidad educativa del establecimiento
“San Damidn de Molokai” al concepto de educacion inclusiva”. De manera mas especifica
considera:

o Identificar las acciones que facilitan o dificultan la implementacién de la politica inclusiva
en el establecimiento.

e Describir las barreras y facilitadores del contexto educativo para la conformacién de una
comunidad educativa inclusiva.

e Analizar la valoracién de los/as docentes del establecimiento “San Damian de Molokai”
sobre la pertinencia de las practicas inclusivas implementadas en el contexto escolar.

Es por ello que usted ha sido invitado(a), porque cumple con el criterio de seleccién requerido
para este estudio.

Los investigadores responsables de este estudio son: Vania Fajardo Codiglia, Stefany Saavedra
Gonzdlez e Isaac Villalobos Brito, estudiantes de la carrera de Pedagogia en Educacién Diferencial,
mencion Discapacidad Intelectual de la Universidad Vifia del Mar.

Para decidir participar en esta investigacion, es importante que considere la siguiente informacion.
Siéntase libre de preguntar cualquier asunto que no le quede claro:

Su participacion consistird en formar parte de un grupo de discusién, un espacio donde se
compartiran ideas y opiniones sobre la educacion inclusiva, desde su rol y visién como parte del
Equipo Directivo del establecimiento. Durante este encuentro, exploraremos juntos diferentes
aspectos relacionados con la implementacion de culturas, politicas y practicas inclusivas dentro del
centro educativo.

La conversacion se basara en la “Guia para la Educacién Inclusiva: Desarrollando el aprendizaje y
la participacién en los centros escolares”, una adaptacion de la 3° edicion revisada del Index for
Inclusion de Tony Booth y Mel Ainscow.

A través de preguntas ablertas y dinamicas, tendrd la oportunidad de reflexionar sobre diversos
indicadores relacionados con la inclusién. Para responder a estas preguntas, le invitamos a

compartir sus experiencias y perspectivas, considerando los diferentes puntos de vista que puedan
surgir en el grupo.
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Usted no recibird ningin aporte monetario, por participar en este estudio. No obstante, su
participacion permitira contribuir a esta investigacion y los andlisis que se realizan en temdticas de
inclusion.

Su participacién es absolutamente voluntaria. Usted tendra la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacion en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningun perjuicio para usted.

Todas sus opiniones seran confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacion, su nombre no aparecerd asociado a ninguna opinion
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Para ello, si requiere mas
informacion o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacidn:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzalez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. lsaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

Yo, Prco)fclo go)[oméyor 6(12, O . RUT: /506928/(‘(7

4
acepto participar en el estudio “Percepciones y précticas docentes, sus respuestas a la atencion a
la diversidad en el establecimiento San Damidn de Molokai”, en los términos aqui sefialados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacion en

este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

ot g

Fifma Partlcnpan(e Fir?ﬁlnvestigador/a
esponsable

Valparaiso, martes 22 de octubre del 2024
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Usted no recibird ningiin aporte monetario, por participar en este estudio. No obstante, su
participacién permitira contribuir a esta investigacion y los andlisis que se realizan en tematicas de
inclusion.

Su participacion es absolutamente voluntaria. Usted tendrad la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacién en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningun perjuicio para usted.

Todas sus opiniones serdn confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones
y publicaciones de esta investigacion, su nombre no aparecera asociado a ninguna opinion
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Para ello, si requiere mas
informacidon o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacion:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzalez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. lIsaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

Yo, A&/j /?ﬂ/ﬂl ( Zyes ,ifamarq  RUT: 8.9 (23 -3

acepto participar en el estudUPercepciones y practicas docentes, sus respuestas a la atencion a
la diversidad en el establecimiento San Damidn de Molokai”, en los términos aqui sefalados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacion en
este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo

dudas al respecto.

Fifﬂ Inve'/stigador/a
responsable

Valparaiso, martes 22 de octubre del 2024




Usted no recibird ningin aporte monetario, por participar en este estudio. No obstante, su

participacion permitird contribuir a esta investigacion y los analisis que se realizan en tematicas de
inclusidn,

Su participacion es absolutamente voluntaria. Usted tendra la libertad de contestar las preguntas

que desee, como también de detener su participacion en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningun perjuicio para usted.

Todas sus opiniones serdn confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacién, su nombre no aparecerad asociado a ninguna opinién
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Para ello, si requiere mas
informacién o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacién:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzilez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. lIsaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

Yo, ‘/ - AANnLAN G gd/f?’(;Mifk, \%/] . RUT: _Toy (/é/{;

acepto partu:lpar en el estudio "Percepciones y practicas docentes, sus respuestas a la atencion a
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui senalados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacién en

este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

me'?% :

Furmhﬁahmpante Fi%nvestigador/a
e

sponsable

Valparaiso, martes 22 de octubre del 2024

141



Usted no recibird ningin aporte monetario, por participar en este estudio. No obstante, su
participacion permitird contribuir a esta investigacion y los analisis que se realizan en tematicas de
inclusién.

Su participacion es absolutamente voluntaria. Usted tendra la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacion en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicara ningun perjuicio para usted.

Todas sus opiniones serdn confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones
y publicaciones de esta investigacién, su nombre no aparecera asociado a ninguna opinion
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Para ello, si requiere mas
informacién o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacién:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzélez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. Isaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

Yo, QM_&N’& AV Yoo tpooor ., ruT: A SPOB6-

acepto participar en el estudio “Percepciones y précticas docentes, sus respuestas a la atencién a
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui seialados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacion en
este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

a\Parjiicip Fir}ﬁ Invéstigador/a
responsable

Valparaiso, martes 22 de octubre del 2024
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Consentimientos informados Cuestionario

UVM

UNIVENSIDAD VIAA DEL MAR

CONSENTIMIENTO INFORMADO

“Percepciones y précticas docentes, sus respuestas a la atencion a la diversidad en el
establecimiento San Damian de Molokai”.

Usted ha sido invitado a participar en la investigacién “Percepciones y pricticas docentes, sus
respuestas a la atencion a la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”.

Su objetivo es “Develar el significado que le otorga la comunidad educativa del establecimiento

“San Damidn de Molokai” al concepto de educacién inclusiva”. De manera mds especifica
considera:

* Identificar las acciones que facilitan o dificultan la implementacion de la politica inclusiva
en el establecimiento.

e Describir las barreras y facilitadores del contexto educativo para la conformacién de una
comunidad educativa inclusiva.

e Analizar la valoracién de los/as docentes del establecimiento “San Damiin de Molokai”
sobre la pertinencia de las précticas inclusivas implementadas en el contexto escolar.

Es por ello que usted ha sido invitado(a), porque cumple con el criterio de seleccién requerido
para este estudio.

Los investigadores responsables de este estudio son: Vania Fajardo Codiglia, Stefany Saavedra
Gonzdlez e Isaac Villalobos Brito, estudiantes de la carrera de Pedagogia en Educacién Diferencial,
mencidn Discapacidad Intelectual de la Universidad Viiia del Mar.

Para decidir participar en esta investigacién, es importante que considere la siguiente informacion.
Siéntase libre de preguntar cualquier asunto que no le quede claro:

Su participacion consistird en responder el formulario de investigacién que se enviara a su correo
institucional. En el encontrara dos tipos de preguntas, de selecciéon multiple y repuestas abiertas
de valoracién, las cuales estdn basadas en el documento: “Guia para la Educacién Inclusiva:
Desarrollando el aprendizaje y la participacion en los centros escolares”. Adaptacion de la 3°
edicidén revisada del Index for Inclusion de Tony Booth y Mel Ainscow.

Las preguntas de seleccion multiple considera 4 tipos de indicadores: De acuerdo, Ni de acuerdo ni
en desacuerdo, En desacuerdo, o Necesito mas informacidn. Debe considerar el indicador que mds
se ajuste a su opinién.

Usted no recibird ningin aporte monetario, por participar en este estudio. No obstante, su
participacién permitird contribuir a esta investigacién y los analisis que se realizan en teméticas de
inclusién.
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Su participacion es absolutamente voluntaria. Usted tendrd la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacion en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningln perjuicio para usted.

Todas sus opiniones serdn confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacién, su nombre no aparecerd asociado a ninguna opinién
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Para ello, si requiere mas
informacién o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacién:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzdlez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. lsaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

Yo, @Oﬁﬂ« Mwﬁ/% . RUT: /Q,;‘u/té’@-l

acepto participar en el egtudio "Percepc\i’mes y practicas docentes, sus respuestés a la atenciona
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui sefialados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacion en
este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

4
]
Agetla Y )2
Firma Participante _Birfa Investigador/a
responsable

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024
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Su participacién es absolutamente voluntaria. Usted tendra la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacion en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningun perjuicio para usted.

Todas sus opiniones seran confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacion, su nombre no aparecera asociado a ninguna opinion
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Para ello, si requiere mads
informacion o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacidn:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzélez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. Isaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

Japnesson Pzeoro Lraevo. , RUT: LbYSR0RG-Y
acepto participar en el estudio “Percepciones y précticas docentes, sus respuestas a la atencion a
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui sefialados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacién en
este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

A A

|r 4 (nééstigador/a
sponsable

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024



Su participacién es absolutamente voluntaria. Usted tendra la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacion en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningun perjuicio para usted.

Todas sus opiniones serdn confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacion, su nombre no aparecera asociado a ninguna opinion
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Para ello, si requiere mas
informacién o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacién:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzélez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. Isaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

Yo, M’Al\a / gﬂ.n Ld’(e,b % RUT: J? ‘/(9_3) Ui 7-o

’

acepto participar en éf estudio “Percepciones y practicas docentes, sus respuestas a la atencion a
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui sefialados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacién en

este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

| / | .

P

Firma Participante Fiyél vgstigador/a
P / résponsable
v ‘

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024
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Su participacidn es absolutamente voluntaria. Usted tendr4 la libertad de contestar las preguntas

que desee, como también de detener su participacién en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningun perjuicio para usted.

Todas sus opiniones seran confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacién, su nombre no aparecerd asociado a ninguna opinion
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Para ello, si requiere mds
informacién o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacion:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzalez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. Isaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

AT 3 2 =
Yo, }farfm Dawnoot fow Por . RUT: 15.069.200-1
4 T
acepto participar en el estudio “Percepciones y practicas docentes, sus respuestas a la atencion a
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui sefialados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacién en
este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

A
<o R /. / g
Figma Participante’ Fly\(a Investigador/a

responsable

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024



Su participacién es absolutamente voluntaria. Usted tendra la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacion en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningun perjuicio para usted.

Todas sus opiniones serdn confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacion, su nombre no aparecerd asociado a ninguna opinién
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Para ello, si requiere mas
informacién o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacién:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzilez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. Isaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

Yo, Jlm\(; (7‘*1-(;( £z QO\QLQ'{( ; RUT: 70325, S((l -S
acepto participar en el estudio “Percepciones y practicas docentes, sus respuestas a la atencién a
la diversidad en el establecimiento San Damidn de Molokai”, en los términos aqui sefialados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacién en
este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

C%Fiﬁ'ﬁé Participante Fipfnd Investigador/a

responsable

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024
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Su participacion es absolutamente voluntaria. Usted tendra la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacion en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningln perjuicio para usted.

Todas sus opiniones serdn confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacion, su nombre no aparecerd asociado a ninguna opinion
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Para ello, si requiere mds
informacién o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacién, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacion:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzélez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. Isaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

v ikl [N ot , RUT:

acepto participar en el estudio “Percepciones y practicas docentes, sus respuestas a la atencién a
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui sefialados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacién en
este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

M — (7

Frff'ﬁa Participante I Investigador/a
responsable

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024
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Su participacién es absolutamente voluntaria. Usted tendra la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacién en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningin perjuicio para usted.

Todas sus opiniones serdn confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacion, su nombre no aparecerd asociado a ninguna opinion
particular,

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacién. Para ello, si requiere mas
informacién o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacion:

1. Vania Fajardo Codiglia: vaniz.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzdlez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. Isaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

Yo, /(77“}/6( A\*«’J&(/’/OWLCH’ A\of Crut: A6l F-F

acepto participar en el estudio “Percepciones y practicas docentes, sus respuestas a la atencion a
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui sefialados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacién en
este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

ey g

Firme-Rartitipante Firp{ Investigador/a

" /responsable

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024



Su participacion es absolutamente voluntaria. Usted tendrd la libertad de contestar

que desee, como también de detener su participacion en cualquier momento que |
no implicard ningln perjuicio para usted.

las preguntas
o desee. Esto

Todas sus opiniones seran confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacion, su nombre no aparecera asociado a ninguna opinidn
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacién. Para ello, si requiere mas
informacién o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacion:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzalez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. Isaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

’

acepto participar en el estudio “Percepciones y practicas docentes, sus respuestas a la atencién a
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui sefalados.

vo, MMty pehuia CAD-L DO RUT: © 20 DA 94 -

Declaro que he leido (o0 se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacién en

este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

L7

Firma icipante Fir/ﬁ Investigador/a
responsable

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024
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Su participacion es absolutamente voluntaria. Usted tendra la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacion en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningun perjuicio para usted.

Todas sus opiniones serdn confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacién, su nombre no aparecerd asociado a ninguna opinién
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacién. Para ello, si requiere mds
informacién o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacién:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzilez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. Isaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

o, o ol d darndo . e (25600809

acepto participar en el estudio “Percepciones y p}écticas docentes, sus respuestas a la atencion a
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui sefialados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacién en
este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

/—Fljmé Participan'te Firyé fivestigador/a
: esponsable

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024
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Su participacion es absolutamente voluntaria. Usted tendrd la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacion en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningun perjuicio para usted.

Todas sus opiniones serdn confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacion, su nombre no aparecerd asociado a ninguna opinion
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Para ello, si requiere mas
informacién o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacidn:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzalez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. lsaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

Yo, st Qﬂm Ohonn RUT: 00 9N 1Y4-3

aceptoq;articipar en el estudicg‘yPercepciones y practicas docentes, sus respuestas a la atencién a
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui sefialados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacién en

este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

Jr—A— 78

[Firma Participante Fyﬁa Investigador/a
/"’ responsable

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024
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Su participacién es absolutamente voluntaria. Usted tendra la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacién en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ninguin perjuicio para usted.

Todas sus opiniones serdn confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacién, su nombre no aparecerd asociado a ninguna opinion
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Para ello, si requiere mds
informaciéon o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacién:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzélez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. lsaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

b > . o /‘/? / /7( " )
vo, Claydia Salinac Hailnc yoRuT: 44.678.85 QL{«(\
acepto participar en el estudio "Percepciones\Jy practicas docentes, sus respuestas a la atencién a
la diversidad en el establecimiento San Damiin de Molokai”, en los términos aqui sefialados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacion en
este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo

dudas al respecto.
pod é/%

\F(;/na Participante Firma Investigador/a
responsable

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024



155

Su participacidn es absolutamente voluntaria. Usted tendra la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacion en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningun perjuicio para usted.

Todas sus opiniones serdn confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacién, su nombre no aparecerd asociado a ninguna opinion
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacién. Para ello, si requiere mas
informacidén o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacion:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzdlez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. Isaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

N h———
Yo, Q&;(’m @mﬁﬂfv anm/\rﬁ ,oRuT: Y IS SEe ST =6
acepto participar en el estudio “Percepciones y practicas docentes, sus respuestas a la atencion a ’
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui sefialados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacién en
este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

D) Sl

Fir{ma?’an@}#/ Firrr}g‘ves‘t/igador/a

sponsable

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024
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Su participacién es absolutamente voluntaria. Usted tendra la libertad de contestar las preguntas

que desee, como también de detener su participacién en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningun perjuicio para usted.

Todas sus opiniones seran confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacion, su nombre no aparecerd asociado a ninguna opinion
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacién. Para ello, si requiere mas
informacién o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacién:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzélez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. lsaac Villalobos Brito: isaac.villzalobos@alumno.uvm.cl

Yo,

acepto participar en el estudiq/ “Percepciones y practicas docentes, sus respuestas a la atencion a
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui sefialados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacién en
este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

)

Fi/rtf Investigador/a
responsable

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024
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Su participacion es absolutamente voluntaria. Usted tendra la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacion en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningun perjuicio para usted.

Todas sus opiniones serdn confidenclales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacion, su nombre no aparecerd asociado a ninguna opinidn
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacién. Para ello, si requiere mas
informacion o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacién:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzdlez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. lsaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

(ole Teypme—t— 1Qus7Se Sy

acepto partncupar en el es?udlo “Percepciones y practicas docentes, sus respuestas a la atencién a
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui sefialados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacion en
este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

V)

Firma Investigador/a
responsable

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024



Su participacidn es absolutamente voluntaria. Usted tendrd la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacion en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningun perjuicio para usted.

Todas sus opiniones seran confidenclales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacion, su nombre no aparecerd asociado a ninguna opinion
particular,

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Para ello, si requiere mas
informaciéon o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacion:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzdlez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. lIsaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

Yo, 5”&W %m& . RUT: [[396. /354

acepto participar en el estudio “Percepciones y practicas docentes, sus respuestas a la atencién a
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui sefalados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacion en
este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

Firma Participante Fli;rﬁ Investigador/a
responsable

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024
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Su participacion es absolutamente voluntaria. Usted tendra la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacién en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningun perjuicio para usted.

Todas sus opiniones seran confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacion, su nombre no aparecera asociado a ninguna opinion
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacién. Para ello, si requiere mas
informaciéon o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacion:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzélez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. lsaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

Yo, MakcAr  AOsH VA BSAELO , RUT: 3 204966-2 .
acepto participar en el estudio “Percepciones y practicas docentes, sus respuestas a la atencién a
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui sefialados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacion en
este estudio. He tenido la oportunidag.de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

€%

Firma Participante Fl';)ﬁa Investigador/a
responsable

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024
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Su participacién es absolutamente voluntaria. Usted tendra la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacion en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningun perjuicio para usted.

Todas sus opiniones seran confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacion, su nombre no aparecerd asociado a ninguna opinién
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Para ello, si requiere mds
informacién o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacién, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacion:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzalez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. Isaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl

(_PMZ DZIZ 5}«74V@A{7\ » " RUTE /“r‘.’f «’1('"

acepto participar en el estudio “Percepciones y prdcticas docentes, sus respuestas a la atencion a
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui sefialados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacién en
este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

didime, %6

" Firma Participafite a Investigador/a
responsable

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024



Su participacién es absolutamente voluntaria. Usted tendrd la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacion en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningin perjuicio para usted.

Todas sus opiniones serdn confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones
y publicaciones de esta investigacion, su nombre no aparecerd asociado a ninguna opinién
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Para ello, si requiere mds
informacién o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacion:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzalez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. lsaac Villalobos Brito: iszac.villalobos@alumno.uvm.c!
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acepto participar en el estudio “Percepciones y practicas docentes, sus respuestas a la atencion a
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui sefalados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacion en
este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

f-
a-Participante /7’3 Investigador/a
responsable

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024
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Su participacién es absolutamente voluntaria. Usted tendra la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacion en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningun perjuicio para usted.

Todas sus opiniones serdn confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacion, su nombre no aparecerd asociado a ninguna opinién
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Para ello, si requiere mas
informacién o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacién:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzalez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. Isaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl
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acepto participar en el estudio “Percepciones y practicas docentes, sus respuestas a la atencion a
la diversidad en el establecimiento San Damian de Molokai”, en los términos aqui sefialados.

.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacion en
este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

tfma Participante Fiyvé/(nvestigacf&/a
responsable

Valparalso, miércoles 14 de agosto del 2024
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Su participacion es absolutamente voluntaria. Usted tendr4 la libertad de contestar las preguntas
que desee, como también de detener su participacion en cualquier momento que lo desee. Esto
no implicard ningln perjuicio para usted.

Todas sus opiniones serdn confidenciales, y mantenidas en estricta reserva. En las presentaciones

y publicaciones de esta investigacién, su nombre no aparecerd asociado a ninguna opinion
particular.

Usted tiene derecho a conocer los resultados de esta investigacion. Para ello, si requiere mas
informacién o comunicarse por cualquier motivo relacionado con esta investigacion, puede
contactar a los investigadores responsables de este estudio a través de los siguientes medios:

Nombre Investigadores responsables y medio de comunicacion:

1. Vania Fajardo Codiglia: vania.fajardo@alumno.uvm.cl
2. Stefany Saavedra Gonzélez: stefany.saavedra@alumno.uvm.cl
3. Isaac Villalobos Brito: isaac.villalobos@alumno.uvm.cl
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acepto participar en el estudio “Percepciones y pricticas docentes, sus respuestas a la atencion a
la diversidad en el establecimiento San Damiadn de Molokai”, en los términos aqui sefialados.

Declaro que he leido (o se me ha leido) y (he) comprendido, las condiciones de mi participacion en
este estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido respondidas. No tengo
dudas al respecto.

X7

Wf\a InT\Ilestigador/a
responsable

Valparaiso, miércoles 14 de agosto del 2024
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Gréficos Cuestionario
TITULO PROFESIONAL

21 respuestas
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ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL
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Dimensién A — Creando culturas inclusivas

Fomenta un ambiente escolar seguro, acogedor y respetuoso donde todos los estudiantes se

sientan valorados y parte de una comunidad, celebrando la diversidad y creando espacios

fisicos y sociales accesibles para todos.

Al: CONSTRUYENDO COMUNIDAD



1. Toda la gente que llega a este centro es bienvenida.

21 respuestas

2. El equipo educativo coopera entre si.
21 respuestas

38,1%

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion
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3. Los estudiantes se ayudan mutuamente.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

4. El Equipo educativo y los estudiantes se respetan mutuamente.

21 respuestas

5. El equipo educativo y los padres/tutores colaboraran.
21 respuestas

A

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

@® De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

® Necesito mas informacion
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6. El equipo educativo y los miembros del consejo escolar del centro trabajan bien juntos.
21 respues!as

@® De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

® Necesito mas informacion

7. El centro escolar es un modelo de ciudadania democratica.
21 respuestas

@ De acuerdo
28,6% @ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

@ En desacuerdo
9,5%

I @ Necesito mas informacién

8. El centro escolar fomenta la comprension de las interconexiones entre las personas de todo el

mundo.
@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo
@ Necesito mas informacion
23,8%

21 respuestas

42,9%
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9. Los adultos y estudiantes son receptivos a la variedad de identidades de género
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

10. El centro escolar y la comunidad local se apoyan entre si.
21 respuestas

@® De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién

11. El equipo educativo vincula lo que sucede en el centro escolar con la vida de los estudiantes en

el hogar.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

A2: ESTABLECIENDO VALORES INCLUSIVOS



1. El centro escolar desarrolla valores inclusivos compartidos.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién

2. El centro escolar fomenta el respeto de todos los derechos humanos.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién
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3. El centro escolar fomenta el respeto de la integridad del planeta Tierra.

21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

4. Lainclusion se entiende como una mayor participacion de todos.

21 respuestas

[

5. Las expectativas son altas para todos los estudiantes.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion
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6. Los estudiantes son valorados por igual.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

7. El centro escolar rechaza todas las formas de discriminacion.

21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

8. El centro escolar promueve la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.

21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion
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9. El centro escolar anima a los estudiantes y adultos a sentirse bien consigo mismos.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

10. El centro escolar contribuye a la salud de estudiantes y adultos.

21 respuestas
@ De acuerdo
23,8% @ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo
I @ Necesito mas informacion

Dimensién B - Estableciendo politicas inclusivas

B1: DESARROLLANDO UN CENTRO ESCOLAR PARA TODOS.
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1. El centro escolar tiene un proceso de desarrollo participativo.

21 respuestas

66,7%

2. El centro escolar tiene un enfoque de liderazgo inclusivo.

21 respuestas

3. Los nombramientos y los ascensos son justos.

21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

4. La experiencia del equipo educativo es reconocida y utilizada.

21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion
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5. Se ayuda a todo el equipo educativo a integrarse en el centro escolar.

AN

21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

6. El centro escolar trata de admitir a todos los estudiantes de su localidad.

21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

7. Se ayuda a todos los estudiantes nuevos a integrarse en el centro escolar.

21 respuestas

66,7%

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion
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8. Los grupos de ensefanza y aprendizaje se organizan de forma equitativa para apoyar el

aprendizaje de todos los estudiantes.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

® Necesito mas informacion

9. Los estudiantes estan bien preparados para desenvolverse en otros contextos no académicos.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

10. El centro escolar es fisicamente accesible para todas las personas.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion
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11. Los edificios y los patios se han disenado pensando en facilitar la participacion de todos.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

12. El centro escolar reduce su huella de carbono y el uso de agua.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

13. El centro escolar contribuye a la reduccion de residuos.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

B2: ORGANIZANDO EL APOYO A LA DIVERSIDAD.
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1. Todas las formas de apoyo estan coordinadas.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

2. Las actividades de desarrollo profesional ayudan al equipo educativo a responder mejor a la

diversidad.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

3. La multiculturalidad, se considera como elemento enriquecedor de la comunicacion, la

expresion y la lengua, se fomenta y se valora en todo el centro escolar
21 J‘ESPUESIBS

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién




4. El centro escolar apoya la continuidad de la educacion de los estudiantes que estan en Centros

de proteccion de menores.

21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

5. El centro escolar se asegura de que las politicas sobre “necesidades educativas especiales” se

inserten en politicas de inclusion.

21 respuestas

@® De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién

6. Las normas de conducta estan relacionadas con el aprendizaje y desarrollo curricular.

21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion
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7. Se reducen las presiones de exclusion disciplinaria.

21 respuestas

28,6%

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

8. Se reducen las barreras para la asistencia al centro escolar.

21 respuestas

q 23,8%
23,8%
38,1%

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

9. Se busca eliminar el maltrato entre iguales por abuso de poder (“Bullying”).

21 respuestas

G

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion
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Dimensién C - Desarrollando practicas inclusivas.

C1: CONSTRUYENDO UN CURRICULUM PARA TODOS.

1. Los estudiantes exploran los ciclos de produccion y consumo de alimentos.

21 respuestas

38,1%

2. Los estudiantes investigan la importancia del agua.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

3. Los estudiantes estudian la ropa y la decoracion del cuerpo.

21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién
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4. Los estudiantes investigan sobre la vivienda y el medio urbano.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

5. Los estudiantes aprenden como y por qué la gente se mueve alrededor de su localidad y por el
mundo.

21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacién

6. Los estudiantes aprenden acerca de la salud y las relaciones interpersonales.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion
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7. Los estudiantes investigan la tierra, el sistema solar y el universo.

21 respuestas

8. Los estudiantes estudian la vida en la tierra.

21 respuestas

9. Los estudiantes investigan sobre las fuentes de energia.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion
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10. Los estudiantes aprenden acerca de la comunicacion y las tecnologias de la comunicacion.

21 respuestas

85,7%

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

11. Los estudiantes participan y crean arte, literatura y musica.

21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

12. Los estudiantes aprenden sobre el trabajo y a vincularlo con el desarrollo de sus intereses.

21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion
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13. Los estudiantes aprenden acerca de la ética, el poder y la gobernanza.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

C2: ORQUESTANDO EL APRENDIZAJE.

1. Las actividades de aprendizaje se han planificado considerando a todos los estudiantes.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

2. Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion de todos los estudiantes.

21 respuestas
@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo
I @ Necesito mas informacion
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4. Los estudiantes participan activamente en su propio aprendizaje.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

5. Los estudiantes aprenden unos de los otros.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

6. Las clases desarrollan una comprension de las similitudes y diferencias entre las personas.
21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion




7. Las evaluaciones fomentan los logros de todos los estudiantes.

21 respuestas

8. La disciplina se basa en el respeto mutuo.

21 respuestas

23,8%

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

9. El equipo educativo planifica, ensena y revisa en colaboracion.

21 respuestas

28,6%

47,6%

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion
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10. El equipo educativo desarrolla recursos compartidos para apoyar el aprendizaje.

21 respuestas

11. Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y a la participacion de todos los estudiantes.

21 respuestas

23,8%

12. Las tareas escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de cada estudiante.

21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion
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13. Las actividades fuera del horario lectivo estan disponibles para todos los estudiantes.

21 respuestas

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Necesito mas informacion

14. Los recursos de la localidad son conocidos y utilizados.
21 respuestas

@ De acuerdo
@ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
23,8% @ En desacuerdo

4 @ Necesito mas informacion
23,8%
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Estas son las tres (3) cosas que mas me gustan de este centro escolar

El apoyo sobre el desarrollo de practicas educativas diferenciadas e innovadoras que
abarquen el aprendizaje de cada nifio y nifia.
Lo que mas me gusta de este centro escolar es mi trabajo con los alumnos, el buen trato y

el apoyo.

Las relaciones interpersonales entre miembros de la comunidad.
Disponibilidad de Recursos tecnoldgicos

Constante reinvencién en nuevas estrategias de ensefianza

Me gusta que los recursos econémicos son evidentemente invertidos en los estudiantes.

Me gusta que a pesar de las dificultades siempre se esta buscando la mejora constante de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Me gusta que cada uno de los estudiantes tiene una historia, un nombre, una familia y que

son conocidas por quienes trabajan con ellos.

Los valores que buscan desarrollar en los estudiantes
El carisma de la comunidad educativa
Los recursos destinados a la ensefianza, disponibilidad de diferentes materiales y

estrategias para promover el aprendizaje

El buen trato y comparfierismo entre los colegas
La cercania con los estudiantes.

La busqueda constante por mejorar la metodologia de ensefianza
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Me gusta que sean puntuales a la hora de remunerar el pago de sus trabajadores. Me gusta
gue muchas personas (No TODAS) pero la mayoria, sean empaticos con las necesidades
del otro. Y finalmente me gusta que el centro de todo sea siempre el bienestar de los

alumnos.

La organizacion de las actividades pastorales
La simpatia del personal en general

La preocupacion que existe por los estudiantes y sus familias

Métodos didacticos, intencién de innovar.
Se promueve el buen trato.

Actividades recreativas.

Los recursos que tienen para el aprendizaje, el equipo de profesionales que estan detras
del apoyo pedagdgico, la capacidad de creatividad de los docentes para lograra los

aprendizajes

Accesible para todas/os en infraestructura.
Recursos pensados en estudiantes.

Metodologia

El buen ambiente laboral entre trabajadores.

Buenas relaciones interpersonales con los alumnos.

Recursos tecnoldgicos.

Las personas, él trato y la ubicacién del colegio.
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Recursos disponibles.
Responsabilidad social en razon de todos los estudiantes que nos integran (PEI).

El equipo formativo y psicopedagdgico.

La preocupacién que existe en relacion a los estudiantes y a su insercion en el mundo, las
acciones que se realizan para la inclusiébn en todas sus variables y la diversidad de

estudiantes que tenemos. El fomento en la innovacion pedagdgica.

Método cooperativo, puntualidad en pagos y promover el buen trato

Ambiente familiar
Facil de llegar a las jefaturas y dialogar con ellos
El respeto y baja de actitudes o trato violento entre los estudiantes en relacion a otros

establecimientos

La preocupacion constante por las individualidades de los alumnos El foco en los

aprendizajes El sentido de comunidad

Infraestructura
Buenas relaciones personales con los colegas

Metodologias actualizadas

Infraestructura

Recursos materiales
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Foco en la formacion integral de los estudiantes

La organizacion de las actividades pastorales
La simpatia del personal en general

La  preocupacién que  existe por los estudiantes 'y sus  familias
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Estas son las tres (3) cosas que mas me gustaria cambiar de este centro escolar

1. Los enfoques de la disciplina, hay mas preocupaciones por quitar piercings que por que los
estudiantes autorregulen sus emociones

2. Que algunas decisiones se tomen de manera grupal desde el equipo docente, mas que
desde la directiva

3. Tomar mas responsabilidad por el cuidado del medio ambiente con acciones y cambios

concretos.

1. Cambiaria los tiempos de trabajo fuera del aula, que se den mas tiempos para desarrollar
nuestro trabajo como de planificaciéon o creacidon de materiales.

2. Cambiaria el horario de entrada o que se diera los primeros 45 min. del dia Lunes al
profesor Jefe para conversar y arreglar situaciones de su curso, o0 solo para desearles una
buena semana, considerando que muchos profesores jefes no tenemos tanto tiempo en el
aula con ellos.

3. Y dejaria todos los talleres para después del almuerzo para que los nifios solo tuvieran

entrega de contenidos durante toda la mafiana y la tarde de distencién.

1. Que se trabaja en relaciéon a acciones pedagogicas que en ocasiones carecen de sustento
tedrico.

2. Que la informacién sea manejada solo por un grupo de personas y no siempre compartida a
la comunidad educativa.

3. Que no se generen las lineas o directrices de trabajo comdn con toda la comunidad

educativa.
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La corresponsabilidad entre los decentes, una mirada comun desde el equipo directivo, la

posibilidad de ascenso laboral para todos.

Existe poco vinculo con la localidad.

Distribucion de los tiempos de trabajo pedagdgico.
Numero de estudiantes por sala.

Horarios extensos de clases, sobre todo por las tardes.

No me gustaria cambiar nada.

Practicas docentes.
El poco cuidado de la intimidad de nuestros estudiantes que algunos trabajadores tienen.

El chisme

Fomentar espacios para reforzar la transposicién didactica.
La forma en que el centro educativo se vincula con el medio: rescatar mas lo local.
Dificultad para encontrar espacios de trabajo colaborativo entre pares: planificacién de

ensefianza, actividades interdisciplinarias, entre otros.

Ampliar la capacidad de atencién a la diversidad de nuestros estudiantes y sus familias.
Mejorar las practicas comunicativas en relacion a las politicas institucionales. La forma de

resolucién de conflictos.

Mas trabajo interdisciplinario, mas tiempo de planificacion y mas ideas y ejemplos de sobre

las herramientas cooperativas.
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Algunas estructuras del edificio
Espacio verdes y deportivos mejor implementados

La forma de exponer (en ocasiones) las exigencias o tareas.

Los tiempos de planificacion y trabajo individual de los profesores, ya que es muy acotado y
se utiliza para otras actividades.

Los consejos de profesores son muy dirigidos y no hay un didlogo real entre pares con
respecto a situaciones de aula.

Espacios de trabajo interdisciplinario.

Mas y mayores espacios para trabajo interdisciplinar y pedagdgico.
Mobiliario mas amable para los estudiantes.
Aumentar la cantidad de éareas verdes coherentes con la promocion de una cultura

ecoldgica e integral.

La forma de resolucion de conflictos y los protocolos a seguir luego de una situacion

probleméatica en el centro educativo.

No me gustaria cambiar nada, pienso que es mejor mantener lo bueno que hay.

Distribucion de los tiempos de trabajo pedagdgico

Cantidad de estudiantes por sala

Mayor cantidad de personal auxiliar, inspectoria o paradocentes.

El apoyo desde el hogar, ojala fuera mucho mayor
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La motivacion de los estudiantes, ojala la motivacién intrinseca aumentara

Comunicacioén efectiva e informacion clara

Espacios para personas con discapacidad motora (entrada)

La poca participacion de los apoderados en el proceso de los alumnos.
La baja autoestima académica

Centralizacién de toma de decisiones en directorio.

Las jerarquias y areas de trabajo tan separadas porque generan una desconexion entre
areas
La cantidad de estudiantes por sala

La falta de juegos en el patio de los nifios
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RESPUESTAS DE FOCUS GROUP 22.10.2024

DIMENSION A
¢ El equipo educativo y los miembros del consejo escolar comparten la perspectiva sobre cémo
el centro debe responder a las dificultades a las que se enfrentan los estudiantes y como se

debe proporcionar el apoyo?

Coordinacién Académica: Yo diria que en términos generales los chicos tienen directrices que
emanan ya sea de la fundacién o del mismo liderazgo del rector donde nosotros tenemos un
camino respecto a esto o sea en el fondo los planes las actividades las indicaciones deberian
responder en la idealidad de eso, Que hayan algunas que otras diferencias en todo orden de

cosas.

Coordinacién Formacién: A mi me cuesta porque no estoy como ahi Si en el consejo escolar
comparte la perspectiva del Cémo en general creo que si se comparte que la inclusién es un
tema importante Qué es algo que tenemos que profundizar pero estamos en ese nivel de
discurso inicial mas que la profundidad o dando cuenta de las cosas que hacemos y tenemos
responden a Qué caracteristicas o0 Cémo ordenar un poco ese elemento. que desde ahi
Entonces lo del Consejo escolar A lo mejor lo comparten desde el discurso pero no desde la
profundidad Porque no lo hemos visto de esa manera hasta donde sepa y me cuesta responder

por ellos en el fondo.

Rectoria: yo estoy muy de acuerdo con lo que Vanessa dice y lo que dice Jimena en términos
de que el consejo escolar comparte la perspectiva Yo creo que la reconocen pero no sé sila
comparten lo conocen desde lo formal se entiende que debe ser asi desde el deber ser ahora
gue se comparte esa politica que se comparte esa perspectiva no estaria tan seguro Yo creo

gue ahi estamos recién en una fase muy inicial en que hay gente que por su historia de vida No
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tiene ningln problema en compartir esta esta perspectiva Pero hay gente que también por su
historia de vida Simplemente le cuesta mas o simple y llanamente no la comparte en ese
sentido hay un poco de nebulosa Porque no tenemos Cémo saber que si ese discurso formal
existe se hace vida las practicas que se desarrollan porque una persona que no comparte
plenamente eso En alglin minuto va a mostrar que no lo comparte. que lo comparten no sé ahi

yo no me atreveria a asegurarlo

Coordinacion Formacién: Siy lo otro que hay en esa pregunta dice lo de responder a las
dificultades que enfrentan los estudiantes y como se debe proporcionar el apoyo creo que es
donde hemos tenido dificultades que como no se tiene esta certeza de lo anterior que cuando
se proporciona algun tipo de apoyo ayuda etcétera no saben si es lo correcto si es lo justo si es
lo politico entonces ahi queda también este como al debe en términos generales de profundizar

como decia denante.

¢ Se entiende la inclusién como algo que tiene que ver con todas las personas, no solo
con los estudiantes con discapacidades o con los que se clasifican como “con

necesidades educativas especiales”?

Rectoria: Yo creo en ese sentido que un poco es lo mismo que la pregunta anterior creo que
hay distintos niveles hay personas que entendemos que la inclusion es el reconocimiento a la
persona en su individualidad por tanto todos de una u otra forma somos sujetos de inclusién
porque no todos somos iguales Hasta extremos que personas puedan haber que entiendan
Que la inclusién solamente tiene que afectar a personas con una dificultad tremendamente
grande tremendamente notoria sino que en ese sentido hay un abanico muy amplio en nuestro

equipo educativo creo si que lo mas comun en este abanico es entender la inclusién justamente
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Como aquella persona o inclusion de aquellas personas gque tengan alguna dificultad o alguna

necesidad educativa especial siempre cuando esté diagnosticada Por asi decirlo.

Coordinacién Académica: Si yo creo justamente la semana pasada estdbamos hablando en el
equipo académico de este tema por otras circunstancias y efectivamente el cuestionamiento era
gue tan inclusivos éramos como digamos considerando todos los aspectos de la inclusion
porque la inclusién Es una ley tienes que incluir porque hay una ley que te indica que no
solamente por una dimensién personal o moral es una ley que te dice que tienes que tener
ciertas elementos para hacerlo Creo yo que en términos generales por lo menos desde la
dimensién docente yo creo que no hay una real inclusion frente a todos porque no solamente a
los nifilos que tienen necesidad educativas o barreras de aprendizaje hemos tenido un camino
muy largo que todavia nos cuesta sino que en el hecho de cémo se comporta el docente frente
a situaciones de estas personas que son que tienen alguna diferencia y cémo No solucionan
Entendiendo que A veces la solucion es distinta porque el caso es distinto entonces también ahi

Creo yo que hay una poca apertura a entender la inclusién como tal

Rectoria: creo que toda persona por ser persona tiene derecho a ser parte de la construccion
de este mundo es importante plantearse Cual es el concepto que tenemos de personay Ya
entrando al tema de la inclusién creo que siempre es una tarea porque todos en alguna medida
Necesitamos ser incluidos en este conjunto que es la humanidad y a veces no siempre por
diversas situaciones No sé lo fisica por diversidades capacidades espirituales emocionales
politicas que se yo histdricas a veces nos sentimos que no somos parte o nos hacen sentir que
no somos parte Por eso creo que siempre es una tarea es lograr que todos podamos ser parte y

sentirnos parte de este conjunto que es la humanidad.
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Pensando en nuestro colegio es una tarea constante de luchar para que sea una comunidad
inclusiva en todo ambito desde lo emocional fisico psicoldgico intelectual creo que es esa la

tarea.

¢Esta la diversidad valorada y considerada como un recurso para el aprendizaje y no

como un problema?

Coordinacién Formacion: Yo creo que no entienden lo lo que es como inclusion Entonces al no
entender eso se pone inmediatamente una connotacion negativa de la palabra diversidad los
diversos asusta Aunque somos diversos al tener esta como palabra hay siempre entonces
asusta y entonces yo no creo que la valoren comudn enriquecimiento y creo que ahi nos falta
mucho camino por recorrer para entender que este no es un problema que el otro sea distinto
gue tenga un problema que seamos distintos que a veces una estudiante puede tener un
problema emocional y otro socioeconémico y siguen siendo personas y las tenemos que
atender igual creo que insisto tiene que ver con la primera esta en el discurso como dice Luis
pero no sé si sea Al momento de enfrentar la situacién puntual el caso se entiende realmente
gue hay que ayudar se hace yo creo que se hace pero creo que también es bien forzada la hay
gue poner mucho andamiaje para que todos entiendan que es por algo mejor para el estudiante

para la familia

Rectoria: Yo creo que en términos generales diciendo un poquito mas radical que van a hacer
yo creo que la diversidad en general no se valora como un aporte y no se valora porque se
entiende Como una dificultad por tanto cuando se entiende Como una dificultad de hecho el
mismo nombre se habla de Como en este sentido dificultades de aprendizaje tienes dificultad

de aprendizaje tienes dificultad para movilizarse dificultad para lo otro Entonces como cuando
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yo la clasifico como una dificultad dificilmente se va a valorar un aporte Al contrario yo creo que
hay muchos casos se percibe Incluso como una carga o lo tapo una carga adicional Incluso en
el area docente y todo el nifio que requiere mayor andamiaje lo lo voy a decir muy en francés
como dice un amigo es un cacho porque en el fondo un nifio comun en que malamente
llamamos normal un nifio comun necesita un apoyo de 10 y el nifio con este distinto en este
sentido necesita 30 por tanto lo percibo como una dificultad y ahi es dificil que se llegue a
valorar entendiendo que con la diversidad de personas de lo diverso que somos cada uno cada
uno todos tenemos partes que son dificultades y todos tenemos partes con las cuales

aportamos

DIMENSION B

¢El centro escolar da a conocer su interés por acoger e incorporar estudiantes en
situacién de vulnerabilidad? ¢Garantiza la confidencialidad, conforme a la legislacion
vigente, de lainformacidn que obtiene a través de entrevistas u otros medios con las

familias o con cualquier persona que pueda conocer a un estudiante?

Coordinacién Formacién: El interés esta declarado nuestro proyecto educativo lo hemos
intentado muchisimo aun asi hay fugas de informacién hay situaciones que se complejizan mas
porque hay personas que son poco prudentes pero creo que mientras el equipo directivo y
mientras el equipo directivo lo tiene claro eso es bueno porgue hace que lo que decia el padre

nosotros digamos corrijamos esos pequenos errores.

Cuando la situacién lo requiera, ¢ existen planes para prevenir los efectos negativos, como la

desmotivacion por pertenecer a un grupo de bajo rendimiento? ¢ El profesorado del centro
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escolar es consciente de su obligacién de educar juntos a los estudiantes sin importar que

tengan o no dificultades de aprendizaje?

Rectoria: Yo responderia con un si y un no. Nosotros como colegio existen planes de
contencién tenemos protocolos de esto tenemos protocolo de lo otro que buscan proteger
digamos de alguna manera y establecer ciertas garantias. Respecto si el profesorado es
consciente de la de la obligacién es lo que yo te comentaba la pregunta anterior Si si yo profe
percibo al distinto como una dificultad es complejo o sea tal vez me obligo pero me obligé como
una carga no como un como algo que éticamente o moralmente es lo que me corresponde

hacer Probablemente lo hace pero esta esa carga negativa

¢ El equipo educativo conoce todos los recursos humanos, tanto los adultos como el alumnado,

gue pueden movilizarse para apoyar el desarrollo del aprendizaje y la participacién?

Coordinacién de Formacién: Yo creo que si conocen el recurso humano interno pero se
desconoce un poco porque es parte también de la confidencialidad todo lo que se hace con
personas externas para que apoyen el nuestro trabajo Por ejemplo si necesitamos psic6logo
externo psiquiatra o terapeuta como aqui no se hace clinica lo buscamos para poder como
estabilizar ese ambito del estudiante para que pueda seguir con sus aprendizajes aca en el
establecimiento entonces creo que solo se conoce lo interno me refiero a los apoderados
algunos profesores podriamos decir o algunos trabajadores conocen esta esta esto externo
pero si también Creo que los trabajadores aca desconocen como el trabajo mas fino de lo que

hace cada uno de los psicopedagogos o el equipo de formacion de como que efectivamente se
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hace y eso a veces tienden a confundir sé cuando buscan un apoyo como que no saben A
dénde enviarlo pero en general creo que si claro estan conscientes de que existe un apoyo en

general

¢El equipo educativo reflexiona sobre sus propias experiencias de aprendizaje para
comprender cuando y por qué los estudiantes encuentran dificultades para aprender?
¢El apoyo adicional por parte de un profesor es visto como un derecho de todos los
estudiantes cuando lo necesiten mas que un recurso limitado para aquellos

considerados como con “necesidades educativas especiales”?

Coordinacién Académica: Fijate que nosotros hicimos una y los resultados fueron asi como muy
precisamente esto de gque si tu se haces cargo o no por ejemplo tl declaras una cosay en la
pregunta siguiente no la declaras por lo tanto ti mismo te vas dando cuenta que borraste con
el codo lo que hiciste con la mano exactamente Y es ahi donde se produce el proceso de
reflexion y yo puedo pensar que hago esto yo puedo pensar que soy bueno yo puedo pensar
gue mi clase son un excelente todo pensar que yo hago ensefio todo pero cuando tu miras de la
mano de los resultados de las dificultades te das cuenta que efectivamente falta mucho por

hacer no es lo suficiente

Rectoria: En cuanto a la primera yo creo que si hay instancias a las cuales se conversa no sé si
llamarlo reflexion pero por lo menos se conversa y respecto a la segunda Fijate que no sé si
sea visto como un derecho esté bien lejano eso yo veo que es un tema utilitario tengo nifios que

tienen bajo rendimiento independientemente de su condicién y hay que intentar mejorar ese



205

rendimiento pero yo no sé si se ve como tan descrito ahi como un derecho que mas que un
recurso limitado para aquellos estudiantes que tienen alguna dificultad o necesidad se ve mas

bien como un tema utilitario segtin mi opinion

Coordinacién de Formacién: También me pasa que la palabra de derecho me cuesta un poco
pero nuestro proyecto educativo habla de esta vulnerabilidad Yo creo que el docente o el
trabajador que llega aca en algiin minuto se comprende que esto es parte de mi trabajo y
adquiere un compromiso como mas de Justicia social de un compromiso social Como de que
puedo hacer esta misma clase aqui en el colegio al frente pero aqui me necesitan mas que en
el otro y mi estudiante me necesitan por igual mas que el otro se entiende Como desde ahi mas
gue un derecho desde los estudiantes no sé si me explico Como mas por justicia social en
términos desde el profe que si como dices tl desde el estudiante como él tiene que acceder a
educacién no sé como decirlo necesita mas que el otro yo creo que es ahi es lo que dice Luis
dar las posibilidades a todos algunos mas otros menos de acuerdo a lo que necesitan en el
fondo pero también me pasa que en algunas ocasiones como claro como ver esta cosa utilitaria
no podria decir todos somos asi porque seria muy general y no todos somos asi y hay otros

gue no estan ni ahi.

DIMENSION C
¢Las actividades estan planificadas para apoyar el aprendizaje de los estudiantes antes

gue para cumplir con un curriculum establecido?
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Coordinacién Académica: Es dificil de responder, yo diria que Se hace para cumplir con el
curriculum que es la légica de una planificacion ahora las actividades obviamente son las que
pudieran tener La flexibilidad de ir viendo las necesidades reales de cada curso e incluso de
personas en particular de estudiantes en particular para irlas transformando en efectivamente

de un apoyo al aprendizaje.

Rectoria: Hay como una mirada a largo plazo digamos de afio completo Qué es intentar cumplir
Con lo que llamamos cobertura curricular Con el curriculum que se establece para estar todo el
dia. Pero en el dia a dia yo creo que la mayor parte en general insisto hablando de
generalidades Se fuerza porque los nifios aprendan digamos No esta mirando Oye voy a
cumplir el curriculum o la cobertura no esta eso en el dia a dia si la idea larga la mirada de los
del largo plazo una exigencia Al cuanto de cobertura todo sin el uno al dia donde llegé No llego

al 9 llegé al 10, llegd al 8.

El tema finalmente aca y lo que yo veo muy de fuera insisto es el tener Claridad respecto a la
cobertura no es ni siquiera una imposicion draconiana que se no conflicto y no se te cae las

penas del infierno

Coordinacién Académica: Pero igual es un tema porque en ciertos momentos se le evalla
externamente y lo que se evalla es la cobertura, la cobertura y las habilidades, las habilidades
También dan cuenta de la cobertura entonces hay espacios donde yo voy transitando mas o
incluso mas o menos en un curso muy bueno donde tu podrias correr y hay otros en los que
definitivamente no vas a llegar Jamas con todo yo creo que todo el mundo lo sabe Pero no todo
el mundo lo reconoce. sino le preguntas a un profesor Si cumplié la cobertura todos te dicen

gue al 100% ahora si tu profundizas en efectivamente Como fue ese 100% es ahi de donde se
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producen las falencias porque la profundidad magnitud estabilidad etcétera qué es lo que te
dice el curriculum que tu tienes que tener Y eso pasa todos los que hacemos clases porque uno
se esfuerza en cumplir el plan y a veces lo cumple Pero ta sabes que hay cosas que tl no viste,
hiciste un recorrido y también lo encuentro valido porque segun la circunstancia segun las
necesidades y segun el ambiente porque el curriculum dice que tenemos que tener esa
flexibilidad es que tu también decides focalizar ciertos elementos que no son en desmedro de

otros sino de beneficio de los que focalizas eso también esta validado.

(El apoyo que se da a los estudiantes permite que avancen en su aprendizaje,

construyéndose sobre los conocimientos y las habilidades que ya poseen?

Coordinacion Académica: eso es evidente, si.

Coordinaciéon de Formacién: A lo mejor a veces se quisiera que pasaran de 1 a 10 al tiro pero
cuando llegan al 1,1 ya es un avance significativo porque si te metes en el caso en la historia y

te das cuenta de lo que hay detras ese uno fue un gran paso

Rectoria: Lo que pasa es que los nifilos que tienen alguna necesidad intelectual de orden social
no parten en cero parten del menos uno menos dos menos tres menos cuatro menos cinco.
uno Espera que todos avancen pero mientras menos andan viajes se tenga también es mas

complejo ese avanzé
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Y los apoyos que tenemos son suficientes?

Coordinaciéon de Formaciéon: No parece el préximo afio va a haber PIE

Rectoria: Si fueran suficientes no estariamos optando un pie

Coordinacién Académica: Hay profes como que se desdoblan y hacen mas cosas que tienen
gue hacer fuera de su horario y hay otros que te dan lo justo y preciso mas alla no estan pero
tampoco lo hacen mal. Entonces este es como una como estos juegos de la viroca el que le
toca le toca cachipun. Porque no es lo mismo como en ciertos niveles como tu haces la
dinamica que en el otro que la dindmica es completamente distinta o la disposicion que tiene un

nifio pequefio se motiva con mas a un grandote que no se motiva con casi nada.

¢Los profesores ayudantes/auxiliares/de apoyo aportan su particular comprensién de las
barreras para el aprendizaje y la participacion que experimentan los estudiantes y

jovenes en la centro escolar?

Rectoria: Es que ahi caemos en la dimension A

Coordinacién de Formacién: No hay una vision docente o de los que trabajan en aula o trabajo

con los estudiantes una visibn como compartida porque en el fondo es si yo soy profe lenguaje
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y tengo a Luis que tiene una dificultad en mi asignatura la reviso y la profundizé y pero no hay
yo creo que todavia estamos en ese individualismo docente nos falta Yo creo que nos falta esta
vision compartida de y de compartir qué barreras como trabajar esas barreras qué haces tl que

te resulta esta como practica exitosa

Coordinacién Académica: Pero igual Fijate que en los casos de necesidad educativas
especiales que estan o diagnosticados o que solo que estan con barreras que igual se tienden
Aca hay un detalle en especifico pero la marcha del mundo en este minuto el profe lo tiene en el
correo y no se da cuenta que esta en el correo tampoco tuvo tiempo de leerlo o no se dio el

tiempo es como que igual el sistema te come

Coordinacién de Formacién: Estamos en como en una superficie claro sabemos que existe
Tratamos de hacer algo para que eso sea menos pero no si hay efectividad hay practicas hay

efectividad en algunos casos en algunos pero no es una

Rectoria: No es un tema de comunidad no es un tema de

Coordinacién de Formacion: Es una politica todavia hay pequefias acciones actitudes practicas

pero no tiene un por eso necesitamos un pie

Coordinacién Académica: Un ejemplo super practico puede ser una profesora que me hice de

Su curso que tiene un estudiante con una licencia de tres semanas por su licencia médica y me
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pregunta si le puede pedir a los profes guias para que el estudiante no pierda el ritmo eso seria
Fabuloso Sitodos los profesores se preocupan de un elemento porgue uno esta acostumbrado
a que te piden que esta atrasado No tiene pruebas no tiene nota Como arreglas eso y
buscamos soluciones pero que te digan mantengamos la continuidad del estudiante que esta en
la casa que no puede caminar No sé 0 que no puede venir presencial y que con las guias

podria mantenerse en contacto eso sucede super poco

¢El equipo educativo reflexiona sobre la practica educativa desarrollada en otros centros

escolares con el fin de revisar y ajustar su propia practica?

Coordinacién Académica: O sea nosotros estamos en redes que hacen esa practica ahora que
las hacemos extensivas a veces te come el sistema Yo diria que tal vez es lo individual la amiga

gue trabaja en el otro colegio pero ho como nosotros como equipo te diria que no.

Coordinaciéon de Formacién: No Y si se fomenta la pregunta que se saltaron si sobre las

actividades extracurriculares.



