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Estadísticas revelan grandes diferencias salariales entre ti t ulados de la carrera con más alumnos de Chile 

Cuánto ganan los ingenieros comerciales 
según su universidad de egreso 

Planteles tradicionales -U. de Chile y PUC­
destacan por su reputación; algunas privadas 
-como la UAI y la U. de los Andes- se orientan 
fu 11 a los negocios. 

BANveuz MuÑOZ 

L a tabla que acompaña esta nota, 
con estadísticas oficiales del portal 
Mifuturo.cl del Ministerio de Edu-

cación (https:/ /bit.ly/3dq00MO). 
muestra los salarios de los ingenieros 
comerciales según dónde estudiaron. 

El primer lugar lo comparten los titu­
lados de las universidades de Chile y Ca­
tólica (sueldos promedio entre $2 y $2,1 
millones al4° año de egreso); les siguen 
las universidades Adolfo lbáñez (UAI) y 
De los Andes ($1,8 a $1,9 millones). 

Ingeniería Comercial , que se imparte 
en más de 40 universidades, es la carre­
ra con más alumnos en Chile: 45.187 
matriculados en 2020. ¿Qué tienen cier­
tos planteles que sus titulados pueden 
duplicar los salarios de otros? 

Para Cristián Cofré, socio de la con­
sultora Conexión Ingenieros, todo res­
ponde a la buena reputación: " las tradi­
cionales tienen garantía de prestigio y 
sus egresados siempre están en el top 
del mercado. En el caso de la UAI y De 
los Andes, tiene que ver con su fuerte 
orientación a los negocios y sus buenos 
académicos, muchos de ellos egresados 
de la U. de Chile y la UC" . 

Administración o Economía 
Roberto Álvarez, director de Inge­

niería Comercial de la Universidad de 
Chile, destaca el potencial de sus alum­
nos (el puntaje de corte de 2021 fue de 
687) y los uestándares de calidad" de su 
escuela: " Tenemos que responder a ese 
nivel y formarlos bien; por lo mismo, la 
carrera es bien exigente. Quizás lo que 
más complica al inicio son las matemá­
ticas: un grupo considerable viene con 
una formación débil " . 

Destaca que tras el plan común de 
dos años se abre la chance de optar a 
dos licenciaturas: Economía y Adminis­
tración (donde hay más alumnos y de· 
manda, dice). " Un licenciado en Econo­
mía se dedica al análisis e investigación, 
se vincula a ministerios Banco Central o 
bancos privados. Su campo es más limi­
tado; también puede seguir una carrera 
académica, estudiar afuera, hacer un 
doctorado. El licenciado en Administra­
ción trabaja en empresas, organizacio­
nes sin fines de lucro u organismos pri· 
vados· marketing, recursos humanos, 
finanzas, cargos gerenciales' . 

En la UAI los alumnos pueden optar 
-dentro del mismo programa- a un pos· 
grado vinculado a los negocios. " En el 
modelo de la carrera el alumno paga la 
misma matrícula y colegiatura durante 
los 10 semestres, donde está involucra­
do el magíster: puede. optar a 13 espe­
cialidades, entre ellas marketing, finan­
zas, ingeniería financiera, innovación y 

emprendimiento o economía. No tiene 
un precio adicional. A nivel de pregrado, 
entregamos la licenciatura en Adminis­
tración y Economía", detalla Alejandro 
Montecinos, vicedecano de Ingeniería 
Comercial. 

¿Cómo pueden mejorar las rentas el 
titulado de una universidad que aparez­
ca abajo en este ranking? Actualizándo­
se en el desarrollo de nuevas tecnolo­
gías o formas de hacer negocios, res­
ponde Roberto Álvarez: " los conoci­
mientos cambian rápidamente y lo que 
se aprende a nivel de pregrado se va de­
sactualizando; lo recomendable es que 
los egresados trabajen durante un tiem­
po y luego tomen un posgrado" . 

" los posgrados son súper valorados, 
sobre todo los magísteres de especiali­
zación", añade Cristián Cofré: " Con un 
MBA, un ingeniero comercial podría au­
mentar su sueldo hasta 30%. Lo impor­
tante es elegir no sólo a la universidad 
sino también a los compañeros, porque 
las redes de contacto son muy impor­
tantes a medida que se progresa en la 
carrera profesional. Los posgrados de 
universidades reconocidas en Chile son 
muy valorados y también de alguna uni­
versidad de habla inglesa, donde no im­
porta tanto su ranking sino la experien­
cia y la fluidez en inglés" . 

Muy apetecida 
Con 46.533 alumnos de pregrado en 

2021 (8.650 de primer año: 3.762 muje­
res y 4.888 hombres) , Ingeniera Co­
mercial lleva décadas encabezando las 
matrículas de nuestra educación supe­
rior. " El desarrollo económico de un 
país está fuertemente relacionado con 
la capacidad de crear nuevas empresas, 
abrir mercados y revisar negocios; hay 
una alta demanda de profesionales ca­
paces de resolver y abordar estos desa­
fíos" , señala Montecinos, de la UAI. 

José Gómez (29) estudió en la UAI 
ya que su familia estaba vinculada a los 
negocios y él quería seguir ese mismo 
rumbo. Es licenciado en Administración 
y tiene un magíster en marketing. ¿Fue 
difícil? 11 LOS ingenieros civiles tienden a 
decir que los comerciales no somos in­
genieros, puesto que la matemática 
que ellos ven es mucho más dura. Yo 
tenía un buen enfoque, me iba bien, pe­
ro a otras personas la estadística y el 
cálculo como que se les complica un 
poco" . 

Con menos de 30 años, Gómez ha ar­
mado una bonita carrera profesional. 
Hizo su práctica en L'Oréal Chile, luego 
fue product manager y key account ma­
nager durante tres años; tras viajar por 
Europa, trabajó en Kantar como client 
manager y hoy es gerente general de 
una startup de tecnología. 

Ingeniería comercial: sueldos promedio 
Universidad de egreso 

U. de Chile 

Pontificia U. Católica 

U. Adolfo lbáñez 

U. de los Andes 

U. Finis Terrae 

U. Téc. Federico Santa María 

U. de Sant iago de Chile 

U. del Desarrollo 

U. Gabriela Mistral 

U. Andrés Bello 

U. Diego Portales 

Pontificia UC de Val paraíso 

U. Central de Chile 

U. Alberto Hurtado 

U. Arturo Prat 

U. Mayor 

U. Tecnológica Metropol itana 

U. San Sebastián 

U. Católica del Norte 

U. de Viña del Mar 

U. Autónoma de Chile 

U. de Val paraíso 

U. de Talca 

U. del Pacífico 

U. de Las Américas 

U. Austral de Chile 

U. de Concepción 

U. Católica de Temuco 

U. del Bío-Bío 

U. de La Frontera 

U. Sant o Tomás 

U. de La Serena 

U. Tecnológica de Chile lnacap 

UC Cardenal Silva Henríquez 

U. de Tarapacá 

UC de la Santísima Concepción 

-==:::::=:======~ 
Sueldo bruto 

De $2.000.000 a $2.100.000 

De $2.000.000 a $2.1 00.000 

De $1.800.000 a $1.900.000 

De $1.800.000 a $1.900.000 

De $1.700.000 a $1.800.000 

De $1.700.000 a $1.800.000 

De $1.600.000 a $1.700.000 

De $1 .600.000 a $1 . 700.000 

De $1.500.000 a $1 .600.000 

De $1.500.000 a $1.600.000 

De $1.500.000 a $1.600.000 

De $1.500.000 a $1.600.000 

De $1.500.000 a $1.600.000 

De $1.500.000 a $1.600.000 

De $1.400.000 a $1 .500.000 

De $1.400.000 a $1.500.000 

De $1 .400.000 a $1 .500.000 

De $1.300.000 a $1.400.000 

De $1.300.000 a $1 .400.000 

De $1.300.000 a $1.400.000 

De $1.300.000 a $1. 400.000 

De $1.300.000 a $1.400.000 

De $1.300.000 a $1.400.000 

De $1.200.000 a $1.300.000 

De $1.200.000 a $1.300.000 

De $1.200.000 a $1.300.000 

De $1.200.000 a $1.300.000 

De $1.1 00.000 a $1.200.000 

De $1.100.000 a $1.200.000 

De $1.100.000 a $1.200.000 

De $1.1 00.000 a $1 .200.000 

De $1.1 00.000 a $1.200.000 

De $1 .1 oo.ooo a $1 .200.000 

De $1.1 00.000 a $1 .200.000 

De $1.000.000 a $1.1 00.000 

De $1.000.000 a $1 .1 00.000 
Fuente: Mifuturo.cl. Ingresos brutos promedio mensuales pasados 4 años de la titulación según el SI/. 
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