;Cual es la importancia de las ferias laborales virtuales en la
recuperacion del empleo?

Universidad Vina del Mar La UVM sera parte de una instancia que buscara poner en contacto a profesionales con mas de 30
empresas locales e internacionales. Casi a diario se lee en la prensa sobre nuevos episodios de desvinculacion en las empresas,
con el argumento que son necesarios para protegerse de la disminucion de ingresos debido a la crisis mundial. Un tema
preocupante es lo que esta ocurriendo con la tasa de desempleo a nivel nacional, no obstante, en el caso de la Region de
Valparaiso fue registrada una tasa de desocupacion del 8,2%, segin la ultima medicion del Instituto Macional de Estadisticas (INE),
correspondiente al trimestre movil de mayo-julio 2019. Para las instituciones de educacion superior, el desempleo tambien es
una preocupacion, dado que el rol de estas es formar profesionales que luego se insertaran en el mercado laboral. En este
sentido, el Jefe de la Comunidad Profesionales de la Universidad Vina del Mar (UVM), Daniel Tello, precisa que la cifra

constituye un descenso de 0,1 puntos porcentuales en comparacion al trimestre movil inmediatamente anterior. “Estos datos
muestran un panorama no muy alentador para los proximos anos, sera necesario cambiar la forma en que el pais desarrolla su
crecimiento, se deberan estimular las actividades economicas que generen un mayor valor anadido, se debera priorizar en la
modernizacion tecnologica vy se debera potenciar y extraer lo mejor del capital humano. Solo generando este cambio, que
seguro sera en un mediano plazo, podremos encontrar la via hacia el desarrollo sostenible e inclusivo para combatir las
desigualdades en el mercado laboral y facilitar el acceso al trabajo”, senalo Tello. Pero, desde la academia, ;como se hace para
darle valor agregado a la empleabilidad?, Tello comenta que “segun cifras del Consejo nacional de Educacion (CMED), el ano
pasado en Chile habia un registro de 1.161.222 estudiantes en la educacion superior que pronto saldrian al mercado laboral v,
por ende, aumentaria la oferta de profesionales existentes que tendran que aprender a adaptarse a un mundo que no es el mismo
que cuando ingresaron a estudiar”. El jefe de Comunidad de Profesionales UVM anade que “para ello es necesario entregar
herramientas y oportunidades de insercion laboral. Se debe considerar que a raiz de la crisis economica y la dificil situacion que
se presenta en materia de empleabilidad, las universidades tienen la responsabilidad de vincular la academia con el mundo del
trabajo, por lo anterior un grupo de nueve universidades a nivel nacional- compuestas por universidades de Los Andes, Autonoma
de Chile, Del Desarrollo, De Las Americas, Diego Portales, Finis Terrae, Gabriela Mistral, Mayor, San Sebastian y Vina del Mar, se

reunen para realizar una feria laboral virtual que tiene como objetivo promover el ingreso e insercion laboral de profesionales,
los que podran interactuar con mas de 30 empresas a nivel regional, nacional e internacional”. Las empresas que quieran

participar de esta feria virtual, podran inscribirse enviando un correo a profesionales@uvm.cl. LINK
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