Carrera de Psicologia de la UVM instala primer comité de
empleabilidad

Universidad Vina del Mar La carrera de Psicologia de la Universidad Vina del Mar (UVM), creo un Comite de Empleabilidad,

instancia que se formula por primera vez en la carrera, con el objetivo de contar con un nuevo mecanismo de autorregulacion
que permita retroalimentar los procesos formativos. Se trata de una oportunidad que generara propuestas para vincular las
competencias de empleabilidad con en el plan de estudio que busca una positiva insercion laboral. Al respecto la jefa de carrera
de Psicologia, Paola Espina, senalo que “la creacion del comiteé de habilidad tiene como finalidad consolidar el trabajo realizado
con titulados y empleadores generando un mecanismo que permita retroalimentarnos mutuamente y es parte de una propuesta
de innovacion de la carrera en el cual queremos trabajar con las competencias de empleabilidad desde una etapa temprana”.
Por su parte, Daniel Tello, jefe de la Comunidad de Profesionales, destaco que “este 2020 nos planteamos en conjunto con la
carrera el desafio de generar un mecanismo de retroalimentacion que tuviera la participacion de titulados, academicos y
empleadores, cuya mision sera retroalimentar y reflexionar respecto a las competencias de empleabilidad de los estudiantes en

su formacion academica”.
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