Region: mas de 200
mil personas tienen
empleos informales
y cifra va en aumento

ECONOMIA. Académicos senalan que, junto con subsidios, se
requieren mds incentivos para transitar a ocupaciones
formales como aumentar el nivel de remuneraciones.
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na de las metas que se

u han trazado luego del
desconfinamiento pau-

latino de la actividad econémi-
ca es la recuperacion del em-
pleoy sobre todo el de caracter
formal perdido durante la cri-
sis sanitaria. Para ello se han
creado unaserie de instrumen-
tos, como el IFE Laboral, que
entrega subsidios a los trabaja-
dores que accedan a contratos.

Sin embargo, el nivel de re-
torno a estos empleos ha sido
mas lento de lo esperado, lo
queincluso se ve reflejadoen el
mercado laboral y particular-
mente en ciertos sectores don-
de las vacantes ofrecidas no
concitan interés.

Esasi que en la Region de
Valparaiso el 26,7% de las per-
sonas ocupadas realizan suac-
tividad laboral de manera in-
formal, representando a
212.994 personas. Y en los tlti-
mos doce meses los ocupados
informales aumentaron 45,4%,
correspondiente a 66.503 per-
sonas mas, incidido por los
hombres (39,7%), pero mucho
mas por las mujeres (53,2%).

Esto es importante de to-
mar en cuenta, sobre todo en
tiempos de pandemia por co-
vid-19, donde este grupo so-
cial no cuenta con proteccion
social en caso de enfermarse
0 necesitar otros tipos de
atencion.

“Creemos que lamejor poli-
ticasocial esaquella que sebasa
enla creacion o fomento de em-

“Los contratos
formales son
totalmente
compatibles con
todas y cadaunade
las herramientas de
proteccion de los

ingresos y empleos”.

Rodrigo Kopaitic
Secretario regional
ministerial del Trabajo

pleos formales, estables y con
proteccion social. En ese senti-
do, somos enfaticos en sefalar
que seguiremos promoviendoe
informando que los contratos
formales son totalmente com-
patibles con todasy cada unade
las herramientas de proteccion
delosingresos y empleos inclui-
das en la red de proteccion so-
cial”, comento el seremidel Tra-
bajo, Rodrigo Kopaitic.

En esa linea, sostuvo que
durante la crisis sanitaria mu-
chas perdieron sus puestos de
trabajo debido a las conse-
cuencias de la pandemia y de-
bieron buscar una opcion.
“Durante este periodo han si-
do miles las personas que han
perdido sus puestos de trabajo
debido a dichas consecuen-
cias. Sin embargo, también so-
mos enfaticos en seialar que el
exitoso proceso de vacunacion
y las distintas herramientas es-
tatales enfocadas en la manten-
cion de los ingresos y los em-
pleos han permitido sobrelle-
var este periodo y conservar
miles de puestos de trabajo for-
males tanto en la region como

Preocupa empleo de las mujeres

@ “Hasta el dia de hoy, hay cerca de 40 mil mujeres que nore-
cuperan sus empleos en la region y hay que ver cémo apoyar
larecuperacion de ellos”, dijo el economista Alejandro Corva-
lan, agregando que casi el 55% de las mujeres en edad de tra-
bajar se encuentra fuera de la fuerza laboral. En virtud de es-
to, preciso que “hay dos acciones que podrian reforzar el te-
ma: uno es laapertura de los colegios y, en segundo lugar, ha-
cer un esfuerzo sustantivo del Estado en que haya una infraes-

tructura de sala cuna universal”.

“Cuando los sueldos
son bajos es mas
facil saltarala
informalidad con

el objeto de que

te vaya mejor”.

Juan Pedro Eberhard
Académicode la Escucla
de Negociosdela UAL

en el pais”, remarco.

Juan Pedro Eberhard, aca-
démico de la Escuela de Nego-
cios de la Universidad Adolfo
Ibanez (UAI), subrayoé que
cuando hay una recesién ouna
caida en la actividad economi-
casiempre hay un aumento de
lainformalidad, y no es facil de
revertir sino existen los instru-
mentos adecuados.

Esto, explico, porque una
actividad informal puede gene-
rar un mejor nivel de ingresos
tomando en cuenta que un
empleo formal puede repre-
sentar una mayor entrada, pe-
ro que con los descuentos no
hace tanta diferencia.

“Puede ser que el brutosea
mas alto, pero con los descuen-
tos asociados baja. Entonces,
quizas la gente piense que le
conviene quedarse un tiempo
mas en la informalidad y por
eso esta costando llenar pues-
tos de trabajo formal, porque
en formanatural se comparael
sueldo liquido informal con el
formal, sin considerar los be-
neficios”, mencioné el tam-
biéninvestigador del Centro de
Economia y Politica Regional
(CEPR) dela UAL

REMUNERACIONES

Asimismo, preciso que otro de
los elementos que podria cam-
biar esto apunta al nivel de las
remuneraciones en el merca-
do laboral formal. “Los sueldos
en Chile son relativamente ba-
jos para el nivel educacional
que tienen las personas, mu-

EMV

EL COMERCIO ES LA ACTIVIDAD QUE MAS CONCITA LA OCUPACION DE CARACTER INFORMAL.

chos técnicos ganan sueldos
20% por sobre el minimo y eso
es malo, porque cuando los
sueldos son bajos es mas facil
saltar a la informalidad con el
objeto de que te vaya mejor.
Ojala que ahora haya un poco
de ajuste hacia arribay las em-
presas ofrezcan un sueldo mas
alto, sobre todo si no pueden
llenar sus vacantes”, remarco.

Junto con ello, puntualiz6
que la liquidez que han propi-
ciadolos bonos y los retiros del
10% también ha motivado a la

66.503

ocupados mas se suma-
ron al trabajo informal en
la region durante el Gltimo
ano.

gente a comenzar sus propios
emprendimientos que muchas
veces no se formalizan o lo ha-
cen con posterioridad.

En tanto, Alejandro Corva-
lan, economista de la UVM, re-
calco que herramientas como
el IFE Laboral van en la linea

LINK

53,2%

del aumento registra-
do en la zona en los ulti-
mos doce meses corres-
pondié a mujeres.

correcta, pero se deben refor-
zar sobre todo en el caso del
empleo femenino. “Se deberia
mantener por lo menos hasta
el primer cuatrimestre del pré-
ximoario o hasta que se pudie-
ra recuperar el trabajo en las
mujeres. 3
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