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atltima encuesta regional
L de empleo, publicada ayer
porel InstitutoNacional de
Estadisticas (INE), mostré que la
Region de Valparaiso registré una
tasa de desocupacion de un 7,8%
en el altimo trimestre movil di-
ciembre-febrero, superioralata-
sa nacional (7,5), aunque consti-
tuye unadisminucion de 2,6 pun-
tos porcentuales respecto del
mismo periodo del ano anterior,
variacion quese vioincidida prin-
cipalmente por el aumento de un
8,7% del namero de personas
ocupadas durante el tltimo ario,
equivalentes a 69.753 personas
mas en 12 meses.

Lossectores economicos que
mas contribuyeronal ascenso de
los ocupados fueron Comercio
(12,1%); Transportes (25,0%); y
Alojamiento y Servicios de Comi-
da (22%), este tltimo graciasa la
tasa de ocupacion hotelera que
tuvola region en enero (55%) y fe-
brero (70%).

Alrespecto, ladelegada presi-
dencial regional, Sofia Gonzilez,
destaco que “durante los tltimos
3 meses, nuestra region se ha
mantenido con una tasa bajo la
barrera del 8%, dejando atras
aquel periodo donde los efectos
sociales y econdémicos de la pan-
demia se hicieron sentir con mas
fuerza, entre los meses de julioy
septiembre de 2020, cuando la
desocupacion incluso llegé al
14,4%, pero el desafio y la tarea de
estegobierno serd seguir bajando
esas cifas, a través del impulso y
fomento de empleos justos, con
estabilidad laboral y proteccion
desus derechos”.

ALTA INFORMALIDAD

Porsu parte, el director de carre-
ras del Area Administracion de
IP-CFT Santo Tomas Viiiadel Mar,
Francisco Gonzalez, resalto que
“latasa de ocupacion informal al-
canzo el 27,8%, creciendo 1,3
puntos porcentuales en 12 meses.
Asimismo, las personas ocupa-
das informales aumentaron
12,9%-hombres un 12,6%y muje-
res13,2%-, y las personas trabaja-
doras por cuenta propia aumen-
taronenun15,4%".

En tanto, la gerente general
de la Camara Regional del Co-
mercio (CRCP), Marcela Paste-
nes, hizo notar que “ain siguen
afectando las menores bases de
comparacion en los resultados

Pese a la baja en el desempleo,
mujeres no logran repuntar

FUERZA LABORAL. Participacion femenina no retoma las cifras que exhibia antes
de la pandemia, por lo que autoridades y expertos ponen el foco en ese aspecto.
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“Si bien en este
trimestre se han
recuperado mas de 69
mil empleos a nivel
regional, atin falta
para alcanzar las cifras
prepandemia”.

Marcela Pastenes
Gerente general de la CRCP

anuales, ya que el mercado labo-
ralelaiio pasado, en el mismo tri-
mestre movil analizado, alcanzo
una tasa de desempleo de un
10,4% a nivel regional y de un
10,3%a nivel nacional”.
Pastenes destaco que “el tri-
mestre dediciembre 2021 - febre-
102022 cierra con cifras positivas,
puesto que la poblacion de deso-
cupadossigue alabajay la pobla-
cion de ocupados sigue aumen-
tando, esto se debe principal-

LAS MUJERES NO HAN PODIDO RECUPERAR
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mente a la reactivacion del mer-
cado laboral, al aumento de las
ofertas de trabajo y a la calidad
del empleo, que esta experimen-
tando mejoras. Sibien en este tri-
mestre se han recuperado mas
de 69 mil empleos a nivel regio-
nal, atin falta para alcanzar las ci-
fras prepandemia”.

MUJERES NO REPUNTAN

Sobre esto ultimo, un aspecto
preocupante es que la participa-
cion femeninaen elmercado labo-
ral (42%) no halogradorecuperar
el nivel que exhibia antes de mar-
20 de2020(53,3%). Alrespecto, la
delegada regional dijo que, “la la-
bor realizada por el INE durante
este periodo de emergencia sani-
tarianosdemuestra que, lamenta-
blemente, hemos retrocedidocer-
cade 10 afos en materia de parti-
cipacion laboral femenina, lacual
actualmentealcanza un 42%, muy
inferior al 53,3% que existia hasta

SU NIVEL DE PARTICIPACION LABORAL TRAS LA PANDEMIA.
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antes de marzo de 2020. Sibien a
nivel nacional hemos estadorecu-
perando terreno, llegando actual-
mente a cifras cercanas al 48%,
atn tenemos mucho camino por
recorrer, recuperando la partici-
pacion de las mujeres a través de
empleos de calidad”.

En ese sentido, Gonzalez re-
cordo que “nuestro Gobierno tie-
ne un sello feminista, lo cual per-
mite transversalizar el enfoque de
géneroen todasaquellas politicas
publicas, de diversa indole, que
llevemosadelante, y en el casode
los desafios del Ministerio del Tra-
bajo y Prevision Social en nuestra
region y el pais, tiene que ver con
avanzar hacia la creacion de em-
pleos equitativos, formales, esta-
bles, y con pleno respeto y res-
guardo a sus derechos sociales”.

Por su parte, el economista
Alejandro Corvalan, académico
dela Escuela de Ingenieria y Ne-
gociosde la Universidad Vina del

53.3%

alcanzaba la participa-
cion femenina en el merca-
do laboral antes de marzo
de 2020 en la region.
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42%
es la cifra actual de mu-
jeres en el mercado laboral
de la Region de Valparaiso,
seglninformo el INE.

Mar, advirtié que la ocupacion
juvenil tampoco ha logrado re-
puntar, por lo que, afinde ir re-
virtiendo estas tendencias, pro-
puso “irrevisando todala oferta
de apoyo al mercado del traba-
jo, que en mi modesta opinion,
sigue siendo muy dispersa, en-
tonces yo apunto a ir mirando a
rediseiiar un subsidio al empleo
juvenil y ver el redisefio de un
bono al trabajo de la mujer”.

El experto plante6 que “con
la pandemia una parte sustantiva
de las mujeres se retiraron del
mercado del trabajo porque te-
nian que atender asus hijos, 0a
sus adultos mayores, entonces si
no se resuelve adecuadamente y
demaneraestructural unared de
sala cuna universal, como tam-
bién una red de proteccion a las
personas mayores, una parte sus-
tantiva de las mujeres puede que
no vuelva al trabajo”.

Asuvez, Pastenes espera que
“el programa de recuperacion
econdmica del Gobiernoayudea
recuperar cerca de 350 mil em-
pleos en el corto plazo, ademas
de generar iniciativas que permi-
tan impulsar la reinsercion labo-
ral de las mujeres. En este senti-
do, esimportanteque lasiniciati-
vas en materia laboral sean abor-
dadas con responsabilidad, flexi-
bilidad, gradualidad y vision de
futuro, a través de un trabajo co-
laborativo con todos los actores
involucrados, de modo de evitar
impactos negativos en las peque-
fas y medianas empresas como

enlageneracion delempleo”. ¢3
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