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En el Dia del Nifio, no cerremos 1os 0jos

tisectoriales, especialmente en el mercado laboral. En este

ntido, es muy relevante destacar una presentacion muy

robusta y novedosa que realizo recientemente el presidente del
Banco Central, Mario Marcel, ante la Comision de Hacienda del Se-
nado, denominada “Impactode la crisisdel covid-19 sobrelasitua-
ciondelasmujeresen Chile”. Dicha presentacion tuvo cuatro pun-
toscentrales: impacto dela pandemia en el mercadolaboral feme-
nino; estimacion de contribucion del trabajo doméstico y de cui-
dado no remunerado; impli-

I osimpactosde lapandemiason multidimensionales y mul-

“Enunestudiode  canciasmacroeconomicas Y,

la Universidad de finalmente, conclusiones y
. desafios futuros.

Chile, uno de cada Dada la extension y com-

4 ninos declaré plejidad de dicha presenta-

A = cion, estearticuloresenaalgu-

‘Estar triste”™. nos delos principalesaspectos

deella. Un elemento a desta-
cares que este estudio tuvo un enfoque mixto: en primer lugar, un
analisisde participacion e inactividad laboral, a partirde la Encues-
ta Nacional de Empleo; y ensegundo término, entrevistas en pro-
fundidad a mujeres cuidadoras sobre su percepcion actual y ex-
pectativas de participacion laboral.

Un primer dato duro que refleja el estudio es que durante la
pandemia las tasas de participacion han caido en formagenerali-
zada; sin embargo, la participacion de las mujeres se ha vistomas
afectada, con un retroceso a niveles porcentuales de una década
atrds. La participacion femenina se ha visto impactada por la ne-
cesidad de dedicar mayor tiempo al cuidado del grupo familiar.
Las explicaciones entregadas por las mujeres entrevistadas indi-

canqueestamayor carga hasidoasumida casi exclusivamente por
ellas, evidenciandose un bajo involucramiento de otras personas
del hogary dificultades para contar conayuda externa.

En esta perspectiva, el estudio muestra que las mujeres que
buscaron trabajo o trabajaron durante la pandemia lo hicieron por
laineludible necesidad de generar ingresos y tuvieron que compa-
tibilizar laocupacion conlas labores de cuidadoy, muchas de ellas,
acotar su btisqueda a trabajos esporadicos o de jornadas reduci-
das oinformales. Un segundo dato es que las mujeres que se en-
cuentran fueradelafuerzade trabajoindican quela dedicacion de
tiempo completoalos cuidados leshaimpedido buscar o estar dis-
ponibles para aceptar un trabajo.

Esimportante recordar que durante el peor trimestre de la
pandemia, mayo-juliode 2020, se perdieron 1millon 800 mil em-
pleos, de los cuales 899.000 eran puestos femeninos, y al trimes-
tre movilmarzo-mayode 2021solo se han recuperado395 mil em-
pleos, es decir, solo el 43,9% del total de empleos perdidos. En con-
secuencia, la situacion actual de menor participacion laboral fe-
menina y el aumento de la inactividad habitual implica un riesgo
de pérdidasde capacidad en el mercadolaboral que podriaser de
caracter mas permanente.

Finalmente, esmuy crucial consignar dos constataciones cen-
trales de este estudio que es mas amplio de lo comentado. En pri-
mer término, valorar que las mujeres, en general, tienen la inten-
cionde reintegrarse al mercado laboral luego de que pase la pan-
demia, motivadas por una mayor autonomia economica y auto-
rrealizacion. Y ensegundo lugar, entender que parte importante
delarecuperacion pendiente en elmercadolaboral dependerade
la velocidad y la forma en que las mujeres se reincorporen al em-

pleo remunerado. LINK
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